COMUNICADO 05/2013

SINTECG

“Avancos sobre o ACT 2013/2014”

A reunido de negociagdo do ACT 2013/2014, do dia 13.06.2013, trouxe avangos
significativos para as clausulas de repercussao financeiras, melhorando a proposta inicial.
PROPOSTA APRESENTADA:

- Reajuste salarial, de 8,16%, sendo o INPC integral, acrescido de um ganho real de 1%(representando 14% do INPC);

- Vale alimentacgao/refeicéo, sera reajustado pelo INPC integral: R$ 533,98;

- Vale rancho, sera reajustado para R$ 378,00, representado um indice de 43%, seguindo a politica de recuperacéo e
equiparacgdo ao vale alimentacéo/refeicao, adotado pela CORSAN, até o final deste governo;

- Auxilio educacdo infantil, sera reajustado pelo INPC, totalizando R$ 354,22;

- Demais clausulas serdo reajustadas pelo INPC (7,16%);

- Qutras clausulas que sofreram alteragfes importantes para a categoria dos Técnicos, foram: a prorrogagéo da quitagdo
de promocdes até 30.12.2013; também obteve-se uma abertura maior no prémio assiduidade, com isengéo de varios
tipos de liberacdes; a clausula em que a Corsan libera os funcionarios para representa-la nos comités de bacias
hidrogréficas, também foi estendida aos Técnicos de nivel médio; o PDV foi renovado em sua integralidade; a Corsan se
compromete ao cumprimento do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas de trabalho,
sem prejuizos ao trabalhador; a Corsan acatou sugestao do Sintec-RS, e colocou na clausula de Frota e Ferramentas
de Servico, o0 compromisso no prazo de vigéncia deste acordo de estudo de viabilidade para dotar os veiculos de
manutencao, de melhores condi¢des de seguranca para o trabalhador, ferramentas e equipamentos de trabalho, e dotar
0 veiculo de acessorios para uso em ambientes adversos em acessos a suas instalagoes.

A empresa sugeriu como clausulas novas:

- Disponibilizar convénio com instituicdes financeiras oficiais, crédito imobiliario com tabela de juros reduzidos;

- Reducao de carga horaria para acompanhamento de filhos(as) com deficiéncia;

- Garantia reembolsavel dos proventos aos empregados em licenca salde pelo periodo de 60 dias, quando houver

cessacao do beneficio do INSS;

- Instituicdo de um plano odontolégico, de até R$ 20,00, oferecido por entidade associativa de classe de empregados.
Para as demais clausulas sociais e especificas da categoria, continuam as negociages na proxima reunido.
Aguarde para breve novas informacgdes.
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