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“GRATIFICAÇÃO ESPECIAL” 
(adicional de difícil acesso) 

 
O SINTEC-RS comunica a categoria, que visando rever os critérios há serem 

considerados e, consequentemente, os locais há serem (ou não) contemplados no que 
tange a Gratificação Especial – conhecida como “Adicional de Difícil Acesso”, formou-
se uma Comissão Paritária, integrada por funcionários indicados pela Companhia e 
representantes das Entidades Sindicais. 

Dentro do quadro atual (estabelecido meses atrás), o Grupo CEEE manteve o 
pagamento do benefício aos funcionários que já o recebiam, porém o suspendeu 
completamente no que se refere aos funcionários novos ou transferidos. O objetivo desta 
comissão é justamente esclarecer os critérios para contemplação do “Difícil Acesso”, 
restabelecendo (ou não) o pagamento. 

Pedimos que analisem os critérios (anexo) e, na sequência, analisem os seus 
locais de trabalho, a gratificação especial está vinculada a sua lotação, mas, conforme já 
foram mencionados, os critérios são passíveis de serem discutidos, questionados e 
revisados. 

  
Na tua opinião, o teu local de trabalho deveria ser contemplado? Ele se enquadra em 
pelo menos um dos critérios? Discuta com os teus colegas e mande sugestões!  

 
O SINTEC-RS chama a todos os Técnicos Industriais do Grupo CEEE para 

ajudarem neste trabalho, objetivando manter e conquistar este benefício para aqueles 
que merecidamente fazem jus. 
 

Envie tuas sugestões, dúvidas e materiais para sintec@sintec-rs.com.br, com o título 
Gratificação Especial – CEEE, até o dia 25/09, lembrando-se de informar nome, 
função, RE, lotação e e-mail de contato. Tua contribuição é MUITO importante. 

 
Um grande abraço! 
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 “MOSTRE UNIÃO E FORÇA DA NOSSA CATEGORIA, FILIANDO-SE AO SEU SINDICATO”. 

“PELA VALORIZAÇÃO DO TÉCNICO INDUSTRIAL NO GRUPO CEEE”. 
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