CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA §0LICITAQI\O: MR066452/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/11/2014 AS 15:27
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL HELLER;

SIND.IND.MAQ.E IMPLEM.IND.E AGRIC.DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAVILSON LUIZ NOGUEIRA;

E

SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL, CNPJ n. 91.744.557/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON CARLOS LIMA VILAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos industriais de nivel

médio, com abrangéncia territorial em Brochier/RS, Capela de Santana/RS, Harmonia/RS, Marata/RS,
Montenegro/RS, Pareci Novo/RS e Tupandi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados que efetivamente exercam atribuicdes de Técnicos Industriais de nivel médio, que sdo os
profissionais habilitados em cursos plenos, nos termos das Leis de Diretrizes e Bases da Educagao n.
4.024/1961, n. 5.692/1971, n. 7.044/1982 e n. 9.349/1996, bem como do Decreto n. 5.154/2004, fica estabelecido
um "piso salarial" devido a partir de 1°.05.2014, nos seguintes valores:

a) R$ 1.276,00 (um mil, duzentos e setenta e seis reais) por més ou R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) por
hora, a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa) dias de trabalho na
mesma empresa.

b) R$ 1.909,60 (um mil, novecentos e nove reais e sessenta centavos) por més ou R$ 8,68 (oito reais e sessenta
e oito centavos) por hora, a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o empregado completar 180 (cento e
oitenta) dias de trabalho na mesma empresa.

3.1. Os valores antes fixados ja contemplam a majoragéo salarial prevista na clausula seguinte e deveréo ser
observados a contar de 1°.05.2014.

3.2 Este "piso salarial" ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, "salario profissional", ou substitutivo do



salario minimo nacional, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

3.3 Os valores do "piso salarial" ora fixados somente poderdo ser alterados em nova "Convengéo Coletiva de
Trabalho".

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2014, os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio Grande do Sule com atuagdo nas empresas
enquadradas nas categorias econdémicas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico e Eletrénico de Sao Leopoldo — SINDIMETAL e pelo Sindicato da Industria de Maquinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQSINOS, localizadas nos municipios de
Montenegro, Brochier, Capela de Santana, Harmonia, Maratd, Pareci Novo e Tupandi, admitidos até 30.04.2013,
terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na clausula n® 04 da Convencado Coletiva de Trabalho
protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Ministério do Trabalho do Estado do
Rio Grande do Sul sob o numero 46218.014906/2013-90 e registrada sob o n°® RS001933/2013, majorados, em
6,80% (seis inteiros e oitenta centésimos por cento), a incidir sobre a parcela de até R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) por més, equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) por hora, o que corresponde a uma majoragao
maxima de R$224,40 (duzentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos) no salario mensal ou de R$ 1,02 (um
real e dois centavos) no salario por hora.

04.01 — Os empregados admitidos a partir de 01.05.2013 e até 16.04.2014 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) do indice estabelecidos no "no
caput" desta clausula, multiplicado pelo numero de meses de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

04.2 - Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.3 - Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2013, inclusive, salvo
as nado compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.4 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso, para a unidade
de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a unidade de centavo,
desprezando-se a terceira casa apds a virgula.

04.5 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragédo salarial ora estabelecida o foi de forma transacional,
restando com isso quitada a inflagao registrada até 30.04.2014.

04.6 - O pagamento das diferencas salariais e demais melhorias remuneratérias estabelecidas neste instrumento,
relativamente aos meses de maio a setembro de 2014, sera satisfeito na folha de pagamento de salarios do més



de novembro de 2014, ou mais tardar na de dezembro, sem quaisquer énus as empresas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipoteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de compensagéao, toda majoragéo
salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de compensacdo em futuros reajustamentos,
espontaneos ou coercitivos. Nao serdo compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promogado por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcgao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

05.1 - O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante do previsto no
"caput” ou do item 04.1, ambos da clausula 04, conforme o caso.
Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢oes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Ao anotarem a CTPS de empregado que efetivamente exerga atribuicdo de Técnico Industrial, as empresas
deveréo consignar a fungéo exercida, acrescida da expresséao "Técnico Industrial".

Rela¢oées Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Observado o antigo Precedente n° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, as empresas descontardo dos
integrantes da categoria dos Técnicos Industriais representada pelo SINTEC-RS, associados ou né&o,
beneficiados ou nao pelo disposto nesta convengao, a favor e sob inteira responsabilidade deste, a importancia
correspondente a 01 (um) dia de salario (= 07:20 horas) ja reajustado do més de novembro de 2014 ou, mais
tardar, do més de dezembro de 2014, recolhendo ditas importancias aos cofres do Sindicato, no prazo de 10(dez)
dias contados da data que for efetivado o desconto.

7.1. As importancias descontadas deverao ser recolhidas na sede do SINTEC, acompanhadas de relagdo com o
nome de cada trabalhador e quantia descontada.

7.2. O nao recolhimento no prazo fixado no caput implicara na incidéncia de acréscimos de corregao monetaria,

na forma que essa for aplicavel ao FGTS, multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao
més.

Disposi¢coes Gerais



Regras para a Negociagao

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES NORMATIVAS APLICAVEIS

Excetuadas as clausulas pertinentes a salario normativo ou piso salarial, anotagbes na CTPS e desconto
assistencial, sdo aplicaveis as empresas e respectivos empregados abrangidos pela presente as demais
disposigdes contidas na Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada pelos Sindicatos Patronais convenentes com
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Montenegro,
registrada no MTE sob o n. RS002323/2014, em 15/10/2014.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengéo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigbes da presente convengéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagao e observancia
do disposto nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARAGOES



As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Rio Grande do Sul)
a promover o depdsito de uma via do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o art. 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 6° da IN/MTE n° 11, de 24 de margo de 2009.

RAUL HELLER
Presidente
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO

DAVILSON LUIZ NOGUEIRA
Presidente
SIND.IND.MAQ.E IMPLEM.IND.E AGRIC.DE NOVO HAMBURGO

GERSON CARLOS LIMA VILAR
Presidente
SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL



