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Porto Alegre, 10 de junho de 2020.

Proposta das Empresas do Grupo CEEE - Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021

As empresas do Grupo CEEE apresentam 52 Proposta Patronal ac SINTEC, com a
anuéncia do Grupo de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal — GAE referente a

negociagao coletiva 2020/2021, conforme segue:

a) Recomposicao salarial: manter a clausula, sem recomposigao salarial, bem como sem

concessao de reajuste sobre as clausulas econémicas e sociais.

b) Ajuda de custo: alterar clausula para:

i. Alterar o valor do beneficio para R$ 24,00 (vinte e quatro reais);

ii. Acrescentar, aos critérios de concessdo do beneficio, a localidade -
fora de sua sede de trabalho e do seu municipio de lotacao
(CEEE-GT) / fora da area de atendimento de sua lotagao ou dos
limites de sua sede de trabalho e do seu municipio de lotagao
(CEEE-D);

ii. Restringir o recebimento de ajuda de custo em conjunto com

ressarcimento de despesas de viagem.

CEEE-GT

AJUDA DE CUSTO

A CEEE-GT pagara uma Ajuda de Custo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) aos
empregados que executarem as atividades, abaixo elencadas, e que permanecam ou se
desloquem no perfodo minimo de 06 (seis) horas continuas a servico da CEEE-GT, fora
dos limites do Municipio da sua sede de trabalho € nao retornem aos seus locais de
lotag@o na hara do intervalo alimentag@o e repouso da jornada diaria.

a) Operacao:

- manutengéo e operagédo de usinas;

- manutengéo e operagéo de subestagdes e manutencao de linhas de transmisséao;
- manuteng@o e operagéo de sistemas de telecomunicagoes;
- manutengao civil;

- manutengéo de protecéo e medigao;

- manutengio de estagbes de tratamento d'agua.

b) Construcao:

- instalacdo de sistemas de telecomunicacgoes;

- construcao de subestagdes;

- construgao de linhas de transmissao;

- execucgao de servicos de topografia e geologia.

¢) Seguranca do trabalho:

- servigos de fiscalizagdo e acompanhamento.
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Paragrafo primeiro — A CEEE-GT ficara descbrigada do pagamento da ajuda de custo
no caso do empregado optar pelo ressarcimento das despesas de viagem, até o limite
aqui estabelecido.

Paragrafo segundo — A ajuda de custo instituida ndo se incorporara ao salario ou
remuneracdo para qualquer efeito, ndo se refletindo nas parcelas salariais ou
remuneratorias recebidas pelo empregado.

CEEE-D

AJUDA DE CUSTO

A CEEE-D pagara uma Ajuda de Custo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), aos
empregados que executarem as atividades, abaixo elencadas, e que permane¢am ou se
desloguem no periodo minimo de 06 (seis) horas continuas a servigco da CEEE-D, e néo
retornem na hora do intervalo alimentacdo e repouso da jornada diadria, desde que
observados os parametros abaixo

- para os empregados que executem atividades de distribuigdo, o pagamento se dara
somente quando a execucdo ocorrer fora dos limites da area de atendimento de sua
lotacao.

- para os empregados que executem as demais atividades, o pagamento se dara
somente quando a execugéo ocorrer fora dos limites de sua sede de trabalho e do seu
municipio de lotagao.

a) Distribuigao:

- ligagéo, corte, leitura, fiscalizagao, projeto e levantamento;
- manutencgao e operagdo dos sistemas de distribuicado.

b) Operagéo:

- manutencio e operacdo de subestagbes e manutencao de linhas de transmissio,
- manutencao civil;

- manutengao de protecido e medicao;

- manutencao de estacdes de tratamento d'agua.

c) Construgao:

- construcao de subestacoes;,

- construgado de linhas de transmissao.

d) Exploracéo Florestal:

- execugdo de servigos de exploracao florestal.

e) Seguranca do trabalho:

- servigos de fiscalizag@o e acompanhamento.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D ficara desobrigada do pagamento da ajuda de custo no
caso do empregado optar pelo ressarcimento das despesas de viagem, até o limite aqui
estabelecido.

Paragrafo segundo — A ajuda de custo instituida nao se incorporara ao salario ou

remuneracao para qualquer efeito, ndo se refletindo nas parcelas salariais ou
remuneratorias recebidas pelo empregado.

c) Gratificagao Mensal Temporaria — GMT: excluir clausula.

\d) Danos a Veiculos no Exercicio da Atividade Laboral: incluir clausula

DANOS A VEICULOS NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL
Os danos aos veiculos da CEEE-D/GT el/ou terceiros, ocasionados no exercicio da
atividade laboral, somente serdo cobrados do empregado quando eles forem
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, ocasionados por conduta dolosa, decorrente de culpa grave do empregado ou por
' conduta reincidente de utilizagdo inadequada de veiculos,

w

Paragrafo primeiro - A CEEE-D/GT formara comissao, com 03 (trés) integrantes das
areas juridica, logistica e de lotagdo do empregado envolvido no evento, para avaliar a
ocorréncia, averiguar condutas reincidentes e eventual necessidade de treinamentos
bem como apurar cobranga do dano. .

Paragrafo segundo — A limitacdo de cobranc¢a descrita acima, também se aplica ao

ressarcimento de eventuais pagamentos de franquias, demais despesas decorrentes

para acionamento de cobertura securitaria e conserto dos veiculos sinistrados, limitado a

um salario nominal do empregado envolvido, sendo o desconto efetuado em no maximo
| 20 (vinte) parcelas.

Paragrafo terceiro — A caracterizagdo da conduta dolosa e/ou culpa grave do
empregado efou conduta reincidente nos Ultimos 12 (doze) meses sera apurada
mediante expediente interno aberto exclusivamente para esse fim, devendo ser facultado
ao empregado o direito a ampla defesa.

Paragrafo quarto — Considera-se, desde ja, que o empregado agiu com culpa grave
quando o dano ao(s) veiculo(s) teve por causa conduta tipificada como infragéo
gravissima no Cédigo de Transito Brasileiro.

e) Gratificacdo de apds-férias: alterar clausula.

GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o0 pagamento de uma gratificacdo denominada
Gratificagcado Pos-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de calculo: a parte
fixa no valor de R$ 1.343,24 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e guatro
centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento)
sobre o valor que resultar da diferenca entre o salario nominal mensal e a parte fixa da
gratificag@o, deduzido o valor de 1/3 do salario nominal mensal, ou seja, parte fixa +
(32,5%((salario nominal mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal).

Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pds-Retorno de Férias sera limitada a dois tergos
de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificacdo Pos-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipoteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias nao gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-D/GT,

c) quando o empregado pedir demissdc ou afastar-se da CEEE-D/GT por motivo de
| aposentadoria;

d) guando o empregado ndo tenha feito jus as férias.

Paragrafo terceiro - O pagamento da Gratificagao Poés-Retorno de Férias, guando
devida ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das
férias, sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

| Paragrafo quarto - A conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, na
‘ forma do que faculta o artigo 143, da CLT, ndo prejudicara o direito ao recebimento da
! Gratificacdo Pés-Retorno de Férias prevista na presente clausula.

\ Paragrafo quinto — As partes ajustam que a sistematica de calculo prevista no caput

passa a vigorar imediatamente a partir da data de assinatura do presente Acordo

‘ ' Coletivo de Trabalho, ndo se cumulando com o beneficio denominado Gratificacdo de
| Apos-Féerias, previsto anteriormente, o qual sera extinto.
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f) Auxilio a Empregados Portadores de Deficiéncia Fisica: alterar redagao da clausula

para fins de denominagdo “empregados com deficiéncia” e ajuste técnico de

redagao.

AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA FiSICA

A CEEE-D/GT se compromete a pagar aos empregados com deficiéncia fisica, nos
termos do Art. 3° inc. |, do Decreto n°® 44.300/2006, impossibilitados de locomogao ao
trabalho em condigées normais, bem como aos empregados com deficiéncia visual e/ou
auditiva, mediante requerimento destes e avaliagdo meédica, um auxilio mensal no valor
equivalente a R$ 188,94 (cento e oitenta e ocito reais e noventa e quatro centavos), o
qual nao tem natureza salarial, nao integrando o salario ou remuneragdo para gqualguer
efeito, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo Unico — Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados com
deficiéncia fisica, com limitagdo de deslocamento ndo enquadrados no Art. 3° inc. |, do
Decreto n® 44.300/2006, mediante requerimento protocolado no setor de atendimento
aos empregados situado na Divisdo de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF, e
avaliagdo médica, condicionada a analise e aprovagdo da Divisdo de Seguranga e
Saude Ocupacional — DSSO.

g) Auxilio a Empregados Pais de Portadores de Deficiéncia: alterar redagao da clausula

para fins de denominacéo “empregados pais de pessoas com deficiéncia’.

N

AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A CEEE-DIGT pagard a quantia mensal correspondente ac valor de R$ 519,21
(quinhentos e dezenove reais e vinte e um centavos), aos empregados que tenham filhos
com as seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia. Tal
beneficio sera estendido acs filhos legalmente adotados e aqueles empregados que
possuem termo de guarda, curatela ou tutela. O auxilio ndo tem natureza salarial, nao
integrando o salario ou remuneragao para qualquer efeito, ndo sendo devido na
inatividade.

Paragrafo Primeiro — O auxilio concedido pela CEEE-D/GT na forma desta clausula n&o
prejudicara a concessdo similar deferida pela mesma através da clausula [ndmero da
clausula] (licenca aos empregados pais de pessoas com deficiéncia mental) deste
Acordo Coletivo de Trabalho, a n&o ser na hipotese de marido e mulher, pais de pessoas
com deficiéncia, serem ambos empregados do Grupo CEEE, quando a apenas um deles
sera pago.

Paragrafo Segundo — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou curatela
deverdo a cada 6 (seis) meses comprovar por documento oficial a manutencéao desta
condicio, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo Terceiro — As disposicOes constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

h) Licenca aos Empregados Pais de Portadores de Deficiéncia Mental: alterar redagao

da clausula para fins de denominagcdoc “empregados pais de pessoas com

deficiéncia”.
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LICENGA AOS EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL

A CEEE-D/GT estendera aos empregados, a nao ser na hipétese de marido e mulher
serem ambos empregados do Grupo CEEE, quando entdo, a apenas um deles sera
deferida a vantagem, o direito a uma licenga em um dos turnos, conforme a frequéncia
do tratamento prescrito, desde que cumpram carga de 44 horas semanais e comprovem,
mediante atestado médico, a necessidade de atendimento junto ao filho com deficiéncia
mental.

Paragrafo unico - As disposigbes constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

i) Licenca para Tratar de Doenca de Pessoa da Familia: alterar clausula quanto aos
| dias de direito da licenca para 03 (trés) dias, convertidos em horas — 24 (vinte e

quatro) horas.

LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT)

A CEEE-D/GT concedera aos seus empregados regidos exclusivamente pela CLT uma
licenga para tratar de doenga de pessoas da familia, com remuneragao integral até 24
(vinte e quatro) horas no ano (considerado “ano” a data-base a contar a partir de
01.03.2020), a saber: conjuge, filhos, mae, pai ou pessoa declarada legalmente como
dependente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Ministério da Fazenda, gue
viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo primeiro — A comprova¢do da necessidade do afastamento do empregado
serd efetivada mediante atestado médico oficial, no qual devera constar o nome do
enfermo, o grau de parentesco, o numero de dias necessarios para atendimento, e a
presenga do beneficiario da licenga, junto ao doente.

Paragrafo segundo — Os casos especiais serao analisados pela Diretoria Executiva
(Colegiada).

f) Clausulas Administrativas — Turnos Especiais de Trabalho: alterar redacdo da
clausula para acrescentar paragrafo que trate da redugdo do intervalo para

| alimentacéo e repouso para 30 (trinta) minutos.

| TURNOS ESPECIAIS DE TRABALHO

| EQUIPES DE OPERACAO/EMERGENCIA

| A CEEE-D podera ter a jornada diferenciada de trabalho para as equipes de

| operagéo/emergéncia, sendo estas jornadas em turnos de 06 (seis) dias de trabalho por
03 (trés) dias consecutivos de folga, observados os seguintes fatores:

| a) o regime de trabalho permanecera de 08 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte)

| horas mensais com 01 (uma) hora de intervalo;

b) em face da duragdo de jornada ser de 06 (seis) dias consecutivos, perfazendo 48

(quarenta e oito) horas semanais, as 04 (quatro) horas trabalhadas a mais serao

compensadas por folga;

c) revezamento para todos os empregados que trabalham na emergéncia divididos em 06

(seis) equipes, trabalhando nas escalas que abrangem 3 (trés) turnos fixos e 2 (dois)

variaveis.

| Paragrafo primeiro — Os empregados que, nos termos da definicéo contida no “caput’,
integrarem jornada diferenciada de trabalho, nédo teréo alteradas suas jornadas diarias.

" Ainda assim, por haver alteragdo na quantidade de dias de trabalho por semana, de 5

(cinco) para 6 (seis) dias consecutivos, fica acordado que o empregado tera 3 (trés) dias

|
|
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consecutivos de folga, como compensacdo das quatro horas trabalhadas a mais na
semana.

Paragrafo segundo — A jornada de trabalho acordada ndo ensejara o direito ao
recebimento de horas extras pelo efeito compensatoério das folgas supra citadas.

Paragrafo terceiro — Enquanto o empregado integrar a jornada-de trabalho de 6 (seis)
dias de trabalho por 3 (trés) dias de folgas consecutivos, o valor de 1 (uma) hora normal
de trabalho sera obtido pelo divisor 220 (duzentos e vinte) horas/més.

Paragrafo quarto — O intervalo minimo do repouso remunerado sera de 24 (vinte e
quatro) horas, considerando o horario final do Gltimo turno e o inicio do primeiro turno do
periodo seguinte.

Paragrafo quinto — O turno de trabalho devera prever para cada empregado, num
periodo maximo de 4 (quatro) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo
com 1 (um) domingo, podendo haver ocorréncia de até 2 (dois) domingos num meés a uma
das equipes.

Paragrafo sexto — As partes ajustam expressamente a redugéo do intervalo do caput para
o minimo de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo sétimo — O inicio da redugéo do intervalo esta condicionado a aprovagédo de
plano de trabalho em reunido da Diretoria Executiva (Colegiada).

/) Gozo de férias: alterar clausula para restringir a pratica somente ao cumprimento da

legislacao.

GOZO DE FERIAS
A CEEE-D/GT concedera as férias na forma estabelecida pela legislacéo.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de substituicdo temporaria de titular de funcéo de
confianga o substituto percebera a gratificagéo correspondente, engquanto e proporcional
ao tempo que perdurar a designacgao transitéria, sem prejuizo da percepgéo, pelo titular,
da mesma vantagem.

k) Sobreaviso: alterar clausula para excluir da redacao do caput a previsdo de escala de

horario minimo de 6 (seis) horas.

SOBREAVISO
A CEEE-D/GT considerara como sobreaviso 0 tempo em que o empregado permanecer
em sua regido de atuagao (area de abrangéncia da lotagaéo do empregado — UO), desde
que tenha recebido determinagéo escrita para aguardar a qualguer momento o chamado
para o Servico.

Paragrafo primeiro — O periodo da escala, por empregado, podera abranger, inclusive,
todo o fim de semana, prolongando-se no caso de feriado contiguo, assegurando no
minimo uma folga coincidente com um domingo por més. De segunda a sexta-feira, o
tempo maximo sera de 16 (dezesseis) horas por dia.

Paragrafo segundo — Para a configuragdo do regime de sobreaviso, o empregado
devera integrar escala previamente estabelecida. Em caso excepcional, a area
responsavel pela escala de sobreaviso podera substituir, a qualquer tempo, empregado
constante da escala e que por motivos devidamente justificados solicitar sua exclusao.
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Paragrafo terceiro — No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deveréo ser
obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados nelas escalados,
ressalvando-se as hipdteses de necessidade de remanejo de equipe.

NS

Paragrafo quarto — As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados serdo
adimplidas a razao de 1/3 (um tergco) do saldrio/hora percebido, com exclusdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Paragrafo quinto — Caso acontega o chamado para o trabalho, o empregado recebera
as horas extraordinarias efetivamente prestadas no periodo, abatendo-se do nimero de
horas do total de sobreaviso, sendo tais horas extraordinarias, calculadas sobre a
remuneracgao incluindo os adicionais de insalubridade ou periculosidade, se for o caso.

Paragrafo sexto — O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou
assemelhado ndo gera direito a percepcao de horas de sobreaviso, desde que o
empregado ndo conste na escala de sobreaviso.

I) Estabilidade Proviséria: alterar redacao da clausula para deixar expressamente claro
que o documento deve ser protocolado na Sala do Empregado/Departamento de

Administracdo de Pessoal/Divisdo de Recursos Humanos.

ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no periodo de 12 (doze) meses anteriores a obtengéo da
aposentadoria por tempo de contribuigdo fica garantido o emprego ou salario até
completar o tempo & concess&o do beneficio previdenciario, salvo na hipétese de pedido
de demissio ou despedida por justa causa. Esse direito cessara no momento em gque
completado o tempo necessario a obtengao da aposentadoria, mesmo no caso de n&o
ser a mesma requerida.

Paragrafo unico — O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentagao da
documentacado comprobatdria do tempo de servico reconhecido pela Previdéncia Social,
devidamente protocolada, por parte do empregado, no setor de atendimento aos
empregados, situado na Divisdo de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF, mediante
realizagéo de contrarrecibo, o qual constitui documento comprobatério para o direito a
estabilidade. A documentacao devera ser protocolada nos primeiros 30 (trinta) dias do
periodo acima mencionado. A falta de apresentagdo dessa documentagéo determinara a
perda do beneficio aqui normatizado.

m) Liberagao para atividades sindicais eventuais: manter a clausula vigente.

LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicais eleitos a liberagdo, sem prejuizo da
remuneracgao, para dedicagéo a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 (cinco)
dias do ano, a partir de convocagio realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE-
D/GT, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis antes do inicio da liberagio e desde que
autorizada pelo Diretor da Area. Tal concessdo nao podera gerar quaisquer custos, além
da remuneracgao do dia liberado.

g) Liberacdo Dirigente Sindical: alterar clausula aos sindicatos que possuem mais de
500 (quinhentos) empregados representados no quadro funcional do Grupo CEEE,
possibilitando a liberacdo, sem prejuizo da remuneragao, de 01 (um) empregado

somente para uma das empresas do Grupo CEEE a critério do sindicato, mantendo-
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se a liberagdo mediante suspensao do contrato de trabalho na forma prevista nos
Acordos Coletivos de Trabalho 2019/2020.

DIRIGENTES SINDICAIS

A CEEE- DIGT concorda em liberar atraves de solicitagdo formal e especifica do
Sindicato para atuacao junto a Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho 2020/2021, 01 (um) empregado, somente para sindicatos com
representacéo no Grupo CEEE, superior a 500 representados no total do quadro
funcional das empresas CEEE-D e CEEE-GT, sem prejuizo da remuneragdo como se
estivessem em atividade, na sua ultima lotagdo na Companhia, cuja efetividade devera
ser comprovada mensalmente pela entidade sindical, bem como, durante a vigéncia do
mandato sindical, até 03 (trés) empregados mediante suspenséo do contrato de trabalho,
totalizando no maximo 04 (quatro) dirigentes sindicais liberados.

Paragrafo primeiro — As liberagdes concedidas na vigéncia do Acordo Coletivo de
2017/2019 permanecem sem prejuizo de sua remuneracao e efetividade, sendo restritas
nessas condigcdes aos empregados liberados na época, ateé o final dos seus mandatos.
Na hipotese de reeleicao aplica-se o disposto no “caput’.

Paragrafo segundo — O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o exerga, o
tenha exercido ou venha a exercé-lo, € considerado como de efetivo servico na Empresa
para aquisicéo de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos
os efeitos legais, limitando-se seus efeitos a liberagéo sem prejuizo da remuneragdo
prevista no “caput” e a referida no paragrafo primeiro.

n) Revisao: incluir clausula.

REVISAO
O direito a revisdo do periodo de 01/03/2020 até 28/02/2021 esgota-se nos termos das
clausulas ora convencionadas.

Paragrafo primeiro — O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho €
o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do
necessario equilibrio, a fim de viabilizar o Acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo
resultado alcancado; declaram também que eventual direito objeto de flexibilizagéo em
uma clausula contou com a correspondente compensagao em outra, de modo a tornar o
presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

Paragrafo segundo — A CEEE-D/GT podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato

que ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

o) Vigéncia e Abrangéncia do Acordo: o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara
de XX/XX/2020 [primeiro dia de vigéncia do ACT 2020-2021] até 28/02/2021.

p) As demais clausulas presentes no Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, referentes

a cada categoria, propdéem-se renovar.
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Reitera-se, por fim, que tal proposta € (nica e em bloco, independente da empresa
pertencente ao Grupo CEEE, CEEE-D ou CEEE-GT, haja vista a unicidade negocial e a
solidariedade entre as empresas, bem como que as empresas do Grupo CEEE
permanecem abertas ao dialogo com a categoria.
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Mafco da Camino Ancona Lope ligo

Diretor-Presidente Grupo CEEE
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