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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003342/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041634/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107569/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 02/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ
n. 62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL, CNPJ n. 91.744.557/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos Industriais de Nivel
Médio, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS, Anta Gorda/RS, Arroio do Sal/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdao do Ledo/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cipd/RS,
Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Cidreira/RS, Cotipora/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedro de
Alcantara/lRS, Fagundes Varela/lRS, Fazenda Vilanova/RS, Fontoura Xavier/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Igrejinha/RS, llopolis/RS, Imbé/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Jaguari/RS, Mampituba/RS,
Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Mata/RS, Monte Belo do Sul/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS,
Mucum/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Prata/RS,
Osorio/RS, Palmares do Sul/RS, Parai/RS, Parobé/RS, Paveramal/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rolante/RS, Santa Tereza/RS, Santiago/RS, Santo Anténio da
Patrulha/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Jorge/RS, Sao José do Herval/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Terra de Areia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vespasiano
Corréal/RS, Vila Flores/RS, Vista Alegre do Prata/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos:

03.1. Empresas com até 100 funcionarios:

1) a partir 1°.05.2022, para os empregados que efetivamente exergam atribuicbes de Técnicos Industriais de nivel
médio, que sdo os profissionais habilitados em cursos plenos, nos termos das Leis de Diretrizes e Bases da
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Educacao n. 4.024/1961, n. 5.692/1971, n. 7.044/1982 e n. 9.349/1996, bem como do Decreto n. 2.208/1997, fica
estabelecido um "piso salarial" nos seguintes valores:

a) no valor de R$9,09 (nove reais e nove centavos) por hora ou R$1.999,80 (um mil novecentos e noventa e nove
reais e oitenta centavos) por més, para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o empregado
completar 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa; e

b) no valor de R$13,62 (ireze reais e sessenta e dois centavos) por hora e R$2.996,40 (dois mil novecentos e
noventa e seis reais e quarenta centavos) por més, para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o
empregado completar 180 (cento o oitenta) dias de trabalho na mesma empresa.

Il) a partir 1°.09.2022, para os empregados que efetivamente exercam atribuicdes de Técnicos Industriais de nivel
médio, que sdo os profissionais habilitados em cursos plenos, nos termos das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao n. 4.024/1961, n. 5.692/1971, n. 7.044/1982 e n. 9.349/1996, bem como do Decreto n. 2.208/1997, fica
estabelecido um "piso salarial" nos seguintes valores:

a) no valor de R$9,29 (nove reais e vinte e nove centavos) por hora ou R$2.043,80 (dois mil e quarenta e trés reais
e oitenta centavos) por més, para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o empregado completar 90
(noventa) dias de trabalho na mesma empresa; e

b) no valor de R$13,93 (treze reais e noventa e trés centavos) por hora e R$3.064,60 (trés mil e sessenta e quatro
reais e sessenta centavos) por més, para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o empregado
completar 180 (cento o oitenta) dias de trabalho na mesma empresa.

03.2. Empresas com mais de 100 funcionarios:

1) a partir 1°.05.2022, para os empregados que efetivamente exergam atribuicbes de Técnicos Industriais de nivel
médio, que sao os profissionais habilitados em cursos. plenos, nos termos das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao n. 4.024/1961, n. 5.692/1971, n. 7.044/1982 e n. 9.349/1996, bem como do Decreto n. 2.208/1997, fica
estabelecido um "piso salarial" nos seguintes valores:

a) no valor de R$9,29 (nove reais e vinte e nove centavos) por hora ou R$2.043,80 (dois mil e quarenta e trés reais
e oitenta centavos) por més, para vigorar a partir do primeiro dia do.més seguinte ao que o empregado completar 90
(noventa) dias de trabalho na mesma empresa; e

b) no valor de R$13,93 (treze reais e noventa e trés centavos) por hora e R$3.064,60 (trés mil e sessenta e quatro
reais e sessenta centavos) por més, para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o empregado
completar 180 (cento o oitenta) dias de trabalho na mesma empresa.

1. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou substitutivo do salario minimo
legal.

2. Esses salarios serao reajustados sempre que houver corre¢cdo coercitiva e geral de salarios, na mesma
proporgéo, ndo o sendo, porém, quando houver majoragao do Salario Minimo Nacional ou do Piso Estadual, em
relagdo aos quais nao tém qualquer vinculagao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios resultantes da aplicagdo do disposto na Clausula 42 da Convengéo Coletiva de Trabalho protocolada sob
o0 numero 10264.101688/2021-30 e registrada sob o niumero RS000575/2021, bem como da Clausula 42 do Termo
Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho protocolado sob o numero 10264.106722/2021-62 e registrado sob o
numero RS003332/2021 (ambos com vigéncia no periodo de 1°/05/2020 a 30/04/2022), serao majorados
observadas as seguintes condicgoes:

a) Empresas com até 100 funcionarios (verificados através da guia de recolhimento do FGTS relativa ao més de
abril de 2022):

a.1) Em 1° de maio de 2022, majoracéo salarial no percentual de 10% (dez por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da aplicagdo da CCT anterior, representando um acréscimo maximo de R$ 781,00 (setecentos e oitenta
e um reais) sobre os salarios fixados por més e de R$ 3,55 (trés reais e cinquenta e cinco centavos) sobre os
salarios fixados por hora; e

a.2) Em 1° de setembro de 2022, majoragéo salarial no percentual de 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por
cento), a incidir sobre os salarios resultantes da aplicagdo da CCT anterior, com automatica compensacao da
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melhoria salarial prevista na letra “a.1”, supra, representando um acréscimo maximo de R$ 974,60 (novecentos e
setenta e quaro reais e sessenta centavos) sobre os salarios fixados por més e de R$ 4,43 (quatro reais e quarenta
e trés centavos) sobre os salarios fixados por hora.

b) Empresas com mais de 100 funcionarios (verificados através da guia de recolhimento do FGTS relativa ao més
de abril de 2022): Em 1° de maio de 2022, majoracdo salarial no percentual de 12,5% (doze inteiros e cinco
décimos por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da aplicagdo da CCT anterior, representando um
acréscimo maximo de R$ 974,60 (novecentos e setenta e quaro reais e sessenta centavos) nos salarios fixados por
més e de R$ 4,43 (quatro reais e quarenta e trés centavos) sobre os salarios fixados por hora.

04.1. Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2021 terdo seus salarios majorados na raz&o de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 14 dias, dos indices de reajuste acima especificados:

ADMISSAO ATE 100 FUNC. | Valor Maximo | MAIS DE 100 | Valor Maximo
(R$) FUNC. (R$)

Até 17/05/2021 10,00% 781,00 12,50% 974,60
18/05/2021 a 16/06/2021 9,16% 715,39 11,45% 894,24
17/06/2021 a 16/07/2021 8,33% 650,57 10,41% 813,02
17/07/2021 a 17/08/2021 7,49% 584,96 9,37% 731,79
18/08/2021 a 16/09/2021 6,66% 520,14 8,33% 650,57
17/09/2021 a 17/10/2021 5,83% 455,32 7,29% 569,34
18/10/2021 a 16/11/2021 4,99% 389,71 6,24% 487,34
17/11/2021 a 17/12/2021 4,16% 324,89 5,20% 406,12
18/12/2021 a 17/01/2022 3,33% 260,07 4,16% 324,89
18/01/2022 a 15/02/2022 2,49% 194,46 3,12% 234,67
16/02/2022 a 17/03/2022 1,66% 129,64 2,08% 162,44
18/03/2022 a 16/04/2022 0,83% 62,82 1,04% 81,22

04.2. O teto maximo de aplicagédo dos reajustes previstos nas alineas "a" e "b", supra, corresponde a importancia de
R$ 7.810,00 (sete mil e oitocentos e dez reais) aos salarios fixados por més e de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e
cinquenta centavos) aos salarios fixados por hora.

04.2.1. Os empregados com salarios iguais ou superiores aos tetos e limites, antes fixados, receberdo a corregao
pelo valor do limite fixo.

04.3. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.4. Serao compensadas todas as majoragbes salariais concedidas a contar de 01.05.2021, salvo as nao
compensaveis, definidas como tais pela antiga Instrugdo n° 04 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.5. Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de
centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a unidade de centavo, desprezando-se
a terceira casa apos a virgula.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida o foi de forma transacional, restando
com isso quitada a inflagcao registrada até 30.04.2022.

04.7. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante da aplicagdo do
"caput" desta clausula, ou seja, o que seria devido em 1° de maio de 2022, ou 1° de setembro de 2022, conforme o
caso, resultante da revisdo anterior, com a correcdo de 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento)
previsto nas alineas "a" e "b" do "caput”.

04.8. As diferengas remuneratérias decorrentes da aplicagdo desta Clausula, bem como da Clausula Terceira,

supra, poderao ser pagas juntamente com a folha de salarios relativa ao més de setembro de 2022, sem quaisquer
Onus para as empresas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente ou através de depdsito em conta
corrente bancaria, deverao proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo
habil para o recebimento em banco.
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1. O pagamento de salarios ou de verbas rescisérias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas de feriados,
somente podera ser feito em moeda corrente.

2. As empresas fornecerao a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou quando o pagamento for
efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a identificacido da empresa, a
discriminagdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a
conta vinculada do FGTS.

3. A reducao da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderao ser pagos sob um unico titulo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos saldrios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n® 10.820, de 17.12.2003, associagdes,
fundagdes, cooperativas, seguros, previdéncia privada, transporte, refeigbes, compras no proprio estabelecimento,
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas,
Gticas, funerérias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados e mensalidades
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

1. Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 372 e 40? e os efetuados em
decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

2. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUIGAO

A situacao salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em substituicdo a
demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposi¢des contidas no Enunciado n° 159 do Tribunal
Superior do Trabalho e da Instrugdo n° 1/82 do mesmo Tribunal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina (13° salario) por
ocasido da concessdo do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parcela até 10 (dez) dias

contados do recebimento do aviso de concessao de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento da primeira

parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser negociado entre as
partes;

c - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina ndo podera sofrer qualquer tipo de
correcao para fins de compensagéo quando do pagamento da segunda e/ou ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagdo natalina juntamente com o pagamento das férias
que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contratual do
empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador.
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Paragrafo unico - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepgao do adicional

por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a parcela
equivalente a até R$ 6.443,68 (seis mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos), do salario
contratual do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Em atendimento a expressa reivindicagao das entidades sindicais profissionais, é facultado as empresas, mediante
requerimento dos trabalhadores interessados e em carater alternativo, ressarcir o valor mensal relativo ao vale-
transporte para uso de combustivel em veiculo préprio.

| — A faculdade prevista nesta clausula néo dispensa o empregado de, periodicamente, informar ao empregador o
itinerario utilizado para o deslocamento entre a sua residéncia e o trabalho e vice-versa e especialmente quando
este sofrer alteragao.

Il — Os valores satisfeitos em decorréncia desta clausula nao tém natureza remuneratéria, ou seja, tém natureza
indenizatoria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigcao previdenciaria ou do FGTS e nao configura rendimento tributavel do beneficiario.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho e aos empregados admitidos até 01.05.2022,
conforme o caso, que percebam salarios de até R$ 6.808,78 (seis mil e oitocentos e oito reais e setenta e oito
centavos) e que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso
regular, as empresas concederdo uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor de R$1.713,35 (um
mil e setecentos e treze reais e trinta e cinco centavos), em 2 (duas) parcelas iguais de R$ 856,68 (oitocentos e
cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos) cada uma, sendo a primeira até 30 de outubro de 2022, referente
ao primeiro semestre de 2022 e a segunda até 30 de abril de 2023, referente ao segundo semestre de 2022,
mediante exibicdo de comprovantes de matricula, frequéncia e aproveitamento.

1. Os empregados admitidos apds 01.05.2022 e até 01.10.2022 e que preencham as demais condigées e requisitos
estabelecidos no “caput” desta Clausula, faréo jus a segunda parcela desta vantagem, com pagamento previsto
para ocorrer em 30 de abril de 2023, referente ao segundo semestre de 2022.

2. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantém programa préprio de incentivo a
educagao em condigdes mais benéficas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara ao seu conjuge e, na falta deste, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentagdo do comprovante fornecido por este 6rgao, a titulo
de "auxilio funeral", importancia equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal do empregado, até o limite de R$
5.099,85 (cinco mil e noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos).

1. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que ocorram em
objeto de servigo a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

2. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para seus
empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior ao estabelecido no
n "
caput".

3. As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicagdo de que, na falta de

designagéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de
registro do empregado.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de maio de 2022, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que nado possuam creche propria, ou convénio com creches particulares, em condicbes mais
favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de
sua livre escolha, até o limite de R$ 338,48 (trezentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos), por filho (a),
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

Paragrafo unico. O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Ao anotarem a CTPS de empregado que efetivamente exerga atribuicdo de Técnico Industrial, as empresas deverao
consignar a fungao exercida, acrescida da expresséao "Técnico Industrial".

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias
no prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado,
salvo quando o empregado for analfabeto, cujo pagamento devera necessariamente ser em dinheiro ou por depdsito
bancario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusagdo de falta grave, as empresas
notifica-lo-do, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demissdo. A falta de notificagdo, nesses casos,
gerara a presungao de despedida sem justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO E DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

Com relacao ao aviso prévio concedido pelo empregador:

a) Redugéao de horario. Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 2 (duas)
horas a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opg¢ado, no inicio do
expediente diario, por 1 (um) dia completo ou em 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas
hipéteses, a empresa concedera as horas que excederem nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela
reducgéo correspondente a 7 (sete) dias corridos.

b) Dispensa de cumprimento. O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso

do periodo, caso ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento
do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologacdes de rescisbes de contratos de trabalho, quando exigidas por lei,
preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

1. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcados, o Sindicato dos
Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

2. Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
justificar a empresa, por escrito, os motivos de sua recusa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o sera admitida a contratacao experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungéo por
uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma atividade, salvo se tiver
transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um contrato e outro.

Paragrafo unico. Igualmente ndo sera admitida a contratagao por experiéncia de pessoal que, como trabalhadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungdo, a mesma empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢cdo do direito a aposentadoria e que conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultimos
ininterruptos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-
se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses.

1. Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo os 6 (seis)
ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

2. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

3. Em relagéo a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar servigos, sem
prejuizo da remuneragdo média, apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual continuara a ser paga, como se
trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pagamentos deverao ser efetuados nas mesmas
datas que o forem para os demais empregados.

4. Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implementar a condi¢cdo de tempo de servigo, devera comprovar

perante a empregadora, mediante declaragdo por escrito, encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses,
conforme o caso, da aquisi¢ao do direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagéo conferida pela Lei n°® 13.467/2017, fica ajustado
que a opgao do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar passar a laborar em regime
de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGCAO DE HORARIO
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| - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

Considerando que o regime de compensagao de horario para trabalho em cinco e ndo em seis dias por semana &
do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo para os trabalhadores,
bem como o interesse de afastar as discussdes sobre o contido no vetusto art. 60, da CLT, estabelecem, com inteiro
conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagdes consideradas insalubres, para as empresas que ja o
mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o
consequente trabalho excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a forma de compensacgao,
observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1°, 413, inc. | e 611-A, incs.
I e XIll, da CLT.

1. Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as partes que a exigéncia prevista no art. 60,
da CLT, fica dispensada, nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

2. A realizagao de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou
invalida o regime de compensagéao ora previsto.

3. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacao de
horario; estabelecido, ndo poderéo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de imposigao
legal.

4. A revogagao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao em futuras
revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes coletivas.

5. Na vigéncia do regime de compensagao de horario pela supressao do trabalho aos sabados, os feriados que
ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas) e, em
compensacao, 0s que ocorrerem aos sabados serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

5.1. Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderao, ao invés de remunerarem as horas de feriado como
extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugao da jornada em um ou mais
dias, ou mediante ajuste de compensagao anual.

Il - COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL:

No regime horario em que n&o ocorra compensacao de horas de trabalho, como previsto no item "I" supra, e desde
que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera haver compensagdo de uma semana para
outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto €, uma
semana de 40:00 horas e outra de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada
sabado sim e o seguinte néo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderao adotar o regime de compensagéao previsto no artigo 59, § 2°, da CLT, com a redagao conferida
pela Lei n°® 13.467/2017, mediante proposta aprovada por 55% (cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadores
abrangidos.

1. A adogao do regime de compensagao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para determinada unidade
ou setor;

2. O citado regime s06 passara a vigorar no minimo apos 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovagao;

3. A introdugéo deste sistema de compensagdo devera ser comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, o qual
podera requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovacao pelos trabalhadores abrangidos;

4. Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensacao especial com duragéo
inferior a tal prazo;

5. Implantado o regime de compensagédo de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado se aprovado por

55% (cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS
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Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) dos respectivos empregados
abrangidos, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperagdo das horas de trabalho, nos
estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou dias, inclusive com troca de
feriados, bem como por ocasifes especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro, na segunda e na terga-feira de
carnaval, etc.

1. Para que haja a supresséao do trabalho sem a recuperagao das horas de trabalho e, consequentemente, sem o
pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
dos respectivos empregados atingidos.

2. Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicagao,
pela empresa, de sangodes disciplinares.

3. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- Ihe enviada a lista dos empregados acordantes,
para conferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia util das semanas
imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em dobro. Em
decorréncia deste ajuste, a remuneragéo do feriado ou domingo, para aqueles que a ela fizerem jus, sera sempre
simples, tenha ou nao ocorrido trabalho nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas Clausulas 222 a 242 poderdo ser adotadas simultdnea e
complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR 15 da Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e suprida assim, a exigéncia do art. 60 da CLT, nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n°®
671, de 8 de novembro de 2021.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no §3°, do art. 71 e inciso Ill do art. 611-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho, podera haver
reducao do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagéo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego pedido especifico, nos termos do §3° do art. 71, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagao do(s) refeitério(s); e

¢ - 0s empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

1. A reducao do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus empregados e com o
respectivo Sindicato Profissional, mediante simples “termo complementar” a esta Convengao de Trabalho, firmado
obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa interessada, com assisténcia do respectivo
Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a — a especificagado do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o caso, para determinada
Secéo, Setor, Linha de Producgao ou Servigo;

b — a necessidade e conveniéncia da redugao;

¢ — a especificagédo dos periodos de duragéo dos intervalos, que ndo poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relagdo as condi¢des de repouso e da alimentagao;

e- 0s casos de cessagao da redugao e os procedimentos a readequagao dos horarios e suas consequéncias;

f — a expressa proibigao da possibilidade de indenizagao ou supresséao do intervalo.

2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma,
ndo podera se negar a intermediar a implantacdo da redugédo de intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer
e firmar o “termo complementar”, como previsto no item 27.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos
empreegados interessados com a aprovagdo de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terdo o
intervalo reduzido.

3. Para a celebragéo do “termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera pleitear a negociagéo
e/ou inclusao de disposigbes ou vantagens nao inerentes a redugéo do intervalo.
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4. O “termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao numero de registro desta Convengao Coletiva no
6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. No caso de determinagao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,
nao acarretara, no periodo em foi observado, nenhum pagamento ou indenizagdo aos empregados.

6. Na implantacdo da reducao do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta situacdes especiais de
gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

7. A duragéo reduzida do intervalo sera implementada apds a sua autorizagéo pelo 6rgao do Ministério do Trabalho
e Emprego.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagao do ponto até 5 (cinco) minutos
antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até 5 (cinco) minutos apds o horario previsto para seu término,
sem que essas marcagdes antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegagcdo de servigo
extraordinario.

1. As empresas poderdo, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema eletrénico de
registro de ponto, em substituigdo ao sistema mecanico (cartdo e relégio ponto), sendo que a categoria profissional
acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

2. Eventuais falhas do sistema utilizado nao poderao resultar em prejuizo ao empregado, cuja presenga ao trabalho
sera, entao, atestada por seu superior hierarquico.

3. Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo de seu cartéo,
decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente de atividade laboral por ele executada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho nas
atividades externas, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da CLT, conforme redagéo conferida pela Lei n°®
13.467/2017.

Paragrafo primeiro. Os sistemas de controle de ponto deverao ser fornecidos pelas empresas, sem énus para o
trabalhador.

Paragrafo segundo. As empresas que adotarem os sistemas alternativos deverdo comunicar por escrito o sindicato
dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE HORARIO - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto previstos no Capitulo V da
Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);

b) Sistema de registro eletrdnico de ponto alternativo (REP-A);

c) Sistema de registro eletrénico de ponto via programa (REP-P).
1. Os sistemas de registro de ponto eletrénico devem registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer agéo que desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como restricdes de horario a marcagao
do ponto, marcacao automatica do ponto, autorizacao prévia, por parte do sistema, para marcacao de sobrejornada

e, a existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado.

1.2. Ao empregado devera ser disponibilizada a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo da
sua remuneragao até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo que esta sendo aferida a
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frequéncia.
2. As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados o registro de ponto manual por excegao a

jornada regular de trabalho e, para aqueles exercentes de fungdo de SUPERVISAO (gerentes, coordenadores,
supervisores e chefes de setores) a dispensa do registro.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagdo da matricula ou
prestagdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra em
horario conflitante com o de trabalho.

1. Esta vantagem é extensiva a realizagao de 2 (dois) exames vestibulares.
2. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora, com uma
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas)

horas seguintes.

3. A estes empregados nao poderao as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de trabalho ou exigir a
prestacéo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia as aulas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provocadas pela
empresa, ndo poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO HiBRIDA

Observadas as disposigdes sobre compensacdo de jornada (Clausulas 223 232 e 24%), as empresas poderéao
estabelecer com seus empregados condigbes de flexibilizagdo do local de trabalho (trabalho a distancia, remoto,
home office, hibrido e/ou teletrabalho), de todas as areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas
atividades sejam compativeis com tal regime, com ou sem a utilizagdo de tecnologias da informagédo e comunicagao,
sem que configurem trabalho externo nos termos do art. 62, |, da CLT.

1 As regras, inclusive de seguranga e saude do trabalho, deveréo ser estabelecidas de comum e expresso acordo
através do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara a modalidade, as responsabilidades de cada
parte e se havera eventual reembolso ou ajuda de custo de natureza indenizatéria que, todavia, ndo devera integrar
a remuneracgao do empregado.
2 O trabalho remoto nao estara sujeito ao controle de jornada nos termos do art. 62, lll, da CLT e o empregado
devera desempenhar suas atividades de acordo com as atribuigdes ajustadas com o empregador, sendo que na
eventual utilizagdo de sistema, login e logout n&o serao considerados para apuragao de horas extras, tampouco
como caracterizagao de regime de sobreaviso, prontiddo ou tempo a disposigao.
3 Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranga do trabalho, o0 empregado devera observar:

a) a limitagado do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for superior a 06
horas, salvo se ajustado individualmente;

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

4 O empregador podera requerer alteragao do regime estabelecido para presencial mediante comunicagéo, por
qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias nao poderéo ter inicio no dia imediatamente anterior ao Natal, ao fim de ano ou em dia que anteceder aos
feriaddes, nem iniciarem na sexta-feira. Caso isto vier a ocorrer, a empresa devera conceder um dia a mais de
férias.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a possibilidade de, mediante solicitagdo por escrito do empregado, o gozo de

férias ser concedido por antecipagado aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados os dias gozados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;
b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condigao de testemunha.

Paragrafo Unico. Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Sera considerada licengca ndo remunerada a auséncia do empregado ao servigo, por 1 (um) dia, na vigéncia deste
acordo, para internagao hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de até 12 (doze) anos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protegdo e segurancga
obrigatérios nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerao
gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.

1. O empregado se obriga ao uso e manutencdo adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da
frequéncia, quando ndo se apresentar ao servico com os respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que
continuam de propriedade da empresa.

2. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em éculos com lentes de grau, decorrente de sua utilizagdo no
estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de protegdo dos referidos
6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposigao ou conserto daqueles, observada a mesma qualidade da armacgao e
lentes que foram danificadas.

3. O periodo despendido pelo empregado com a uniformizagéo (vestir ou tirar o uniforme), ainda que de uso
obrigatorio, e com a colocagao ou retirada de Equipamentos de Protecao Individual, ndo sera computado na jornada

de trabalho ou como tempo a disposicédo do empregador, ndo podendo tais procedimentos serem invocados como
fundamento a pretensédo ao pagamento de horas extras.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA
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Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragéo serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

1. As empresas fornecerao gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem posse, um manual
da atividade e legislagao relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

2. Nao serao aceitas inscrigdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que tiverem contrato
de trabalho na condig¢ao por prazo determinado, inclusive de experiéncia.

3. Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscrigao.

4. Depois de encerradas as inscrigoes, as empresas comunicardao aos trabalhadores, através de edital, a relagao
nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, quando expressamente autorizado pelo empregado,
devendo manter afixadas copias desse edital, locais habituais de afixacdo de avisos, até o dia da realizagao das
eleigdes.

5. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de suas atividades e a
resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

6. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunido extraordinaria, para tratar de assunto de
sua competéncia.

7. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarao a relagéo dos eleitos para a CIPA
no prazo de 10 (dez) dias.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servigos médicos e odontoldgicos proprios ou contratados, somente terdo validade,
para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado os atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos
por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados e credenciados, por aqueles
visados.

Paragrafo Unico. As empresas que ndo dispuserem de servicos médicos e dentarios validardo os atestados do
INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos integrantes da categoria dos Técnicos Industriais representada pelo SINTEC-RS,
associados ou nao, beneficiados ou ndo pelo disposto nesta convengao, a favor e sob inteira responsabilidade
deste, a importancia correspondente a 01 (um) dia de salario (= 07:20 horas) ja reajustado, o mais tardar, no més de
setembro de 2022, recolhendo ditas importancias aos cofres do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data que for efetivado o desconto.

40.1. As importancias descontadas deverao ser recolhidas na sede do SINTEC, acompanhadas de relagdo com o
nome de cada trabalhador e quantia descontada.

40.2. O nao recolhimento no prazo fixado no caput implicara na incidéncia de acréscimos de corregdo monetaria, na
forma que essa for aplicavel ao FGTS, multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

40.3. Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo oposi¢do do trabalhador, manifestada pessoalmente junto
a sede do sindicato, até 10 dias apds o registro da presente convencgéao junto ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara na incidéncia dos mesmos encargos
pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagdo coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas
clausulas 32, 42, 72 até 132, 207, 342, 352 e 40?2 se constituem em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da
categoria profissional e as clausulas 222 a 242 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econdmica,
em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengéao serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagao e observancia do
disposto nesta convencgao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicbes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser prorrogadas por mais um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado o disposto no artigo 17, inciso Il, da MP936/2020 (convertida
na Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020), para a celebragéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico do Estado do
Rio Grande do Sul a promover o depdsito de uma via do Requerimento de Registro (Sistema Mediador) da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e o art. 292 da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

GILBERTO PORCELLO PETRY
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

CARLOS FRANCISCO SCHMITT CUMERLATO
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

CESAR AUGUSTO SILVA BORGES
PRESIDENTE
SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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