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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 91.744.557/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. GERSON CARLOS LIMA
VILAR;

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S A, CNPJ
90.976.853/0001-56, neste ato representado por seu Diretor de
Administragdo e Finangas, FRANCISCO JORGE VICENTE e por seu
Diretor-Presidente, HUMBERTO KASPER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando

as condig¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, com abrangéncia territorial
no Estado do Rio Grande do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Em 12 de maio de 2016 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 8,28% (oito virgula vinte e oito
por cento), a incidir sobre os salarios praticados erﬁ 12 de maio de 2015, com reflexos

/

financeiros a partir de 12 de maio de 2016. )
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DANOS MATERIAIS
A TRENSURB nao cobrara de seus empregados os danos causados com quebra de
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios salvo quando comprovada existéncia de
dolo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA
A TRENSURB concorda em proceder o desconto em folha de pagamento de seus

empregados de acordo com a legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - PLANO DE CLASSIFICAGAO DE EMPREGOS, FUNCOES E
SALARIOS.
A TRENSURB compromete-se a continuar os estudos relativos a revisao e atualizagdo do
PCEFS - Plano de Classificagdo de Empregados, Funcées e Salarios, visando o
aperfeicoamento do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMA DE REMUNERACAO E DESENVOLVIMENTO -
TREINAMENTO

A TRENSURB compromete-se a viabilizar treinamentos de atualizagéo referente a novos
equipamentos implantados em seu sistema, bem como, garantird que os técnicos que
ingressarem na empresa recebam tais treinamentos, a fim de garantir a qualidade dos

servigcos de manutencgao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A TRENSURB pagara o décimo terceiro salario aos seus empregados em, no maximo, duas
parcelas. A data limite para o pagamento da primeira parce‘é é 31/07 (trinta e um de julho)
e da segunda parcela 20/12 (vinte de dezembro). _1 é\‘ ’k
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A TRENSURB pagara o trabalho noturno definido na Legislagcao Trabalhista com adicional
de 50% (cinqlienta por cento).
Paragrafo Unico: Na forma da disposicao prevista na Clausula Sexagésima Quinta, os
empregados admitidos a partir de 3 de outubro de 1996 (data do inicio da vigéncia da
Resolugéo n® 9 - CE) perceberéo adicional noturno de 20% (vinte por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A TRENSURB pagara adicional de periculosidade aos empregados que tiverem laudos
favoraveis a este adicional, em consonancia com a legislagcao em vigor.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE ALIMENTAGAO/ REFEICAO

A TRENSURB fornecera, mensalmente, durante os 12 meses do ano, a todos os seus
empregados, a quantidade de 28 (vinte e oito) tiquetes refeicao/alimentacao no valor
unitario de R$ 29,54 (vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos), totalizando o

valor mensal de R$ 827,25 (oitocentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a
TRENSURB, no més de dezembro, creditara no cartao-refeicdo ou cartdo-alimentagédo o
valor adicional de R$ 827,25 (oitocentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Segundo: Quando o empregado estiver em beneficio previdenciario, por doenca
ou acidente de trabalho, no més de dezembro, ao mesmo a Empresa prestara este
beneficio quando do seu retorno da previdéncia e somente relativo ao més do ano do inicio
do afastamento.

Paragrafo Terceiro: Somente poderdo ser descontados o numero de tiquetes
correspondentes as faltas ndo justificadas ou justificadas através de atestado de
acompanhamento, sendo que os dias do Prémio Assiduidade n&o serdo descontados.

Paragrafo Quarto: A TRENSURB a titulo de cesta bésica creditara a partir do més de agostd
de 2015, o valor mensal de R$ 163,92 (cento e sessenta e trés reais e noventa e dois
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centavos) no cartdo-refeicdo ou cartdo-alimentagdo, sem repercussdo salarial ou
caracterizar natureza salarial, havendo a participagdo do empregado em 2% (dois por
cento) do salario nominal efetivo limitado a 20% do valor da cesta basica.

Paragrafo Quinto: Quando da satisfacdo dos salarios, referente ao més em que forem
concedidos os tiquetes ou vale alimentacédo, sera descontado do empregado, a titulo de
refeicéo subsidiada, valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal do nivel
efetivo do empregado.

Paragrafo Sexto: Tendo em vista a natureza subsidiada da presente clausula a mesma nao
possui qualquer natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE GRATUITO
A TRENSURB fornecera transporte gratuito aos seus empregados que, por necessidade
do servigo, tiverem que ultrapassar, iniciar ou encerrar sua jornada de trabalho além do
horario de circulagéo de trens.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE GRATUITO/APOSENTADOS

A TRENSURB fornecera passe livre aos Metroviarios aposentados, quando se utilizarem
do trem.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito ao passe livre o aposentado devera estar
cadastrado no sistema de bilhetagem eletrénica da Trensurb e estar de posse do seu
cartéo.

Paragrafo Segundo: Em caso de utilizagéo irregular do cartdo, o mesmo sera suspenso

pelo prazo de 120 (cénto e vinte) dias, e caso reincidente o presente beneficio sera

cancelado. 4/ ;2 gk
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A TRENSURB compromete-se a manter sistema de atendimento odontoldgico, adotando
medidas que otimizem o servico prestado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A TRENSURB compromete-se a continuar os estudos para discutir adequagdes no atual
plano de saude mantendo o equilibrio econdmico do mesmo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A TRENSURB, em caso de falecimento de empregado, pagara auxilio funeral no valor de

R$ 5.376,58 (cinco mil trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Unico: O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da apresentagédo do atestado de 6bito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A TRENSURB concedera Auxilio Creche no valor de R$ 305,99 (trezentos e cinco reais
e noventa e nove centavos) independentemente de comprovagéo, para filho(s) de
empregados, até completarem 07 (sete) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas
a mulher fara jus ao beneficio e/ou quem detenha a guarda dos mesmos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A TRENSURB concedera auxilio relativo a filhos portadores de necessidades especiais de

empregados no valor de R$ 305,99 (Frezentos e cinco reais e noventa e nove centavos)

sem limitagao de idade. i @} L,Y
T /'_: \
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Paragrafo Primeiro: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas
a mulher fara jus ao beneficio e/ou quem detenha a guarda dos mesmos.

Paragrafo Segundo: A condigdo de portador de necessidades especiais serd comprovada
através da apresentagao de Laudo Médico emitido pelo INSS ou pela APAE.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
A TRENSURB complementara o salario e gratificacao natalina do empregado que estiver
em gozo de beneficio previdenciario, resultante de doenca profissional ou acidente de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - SU PLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

A TRENSURB efetuarda um estudo, com a participacdo do SINTEC, sobre o Plano de
Aposentadoria BBPrev, buscando torna-lo adequadamente equéanime para todos os
trabalhadores da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ASSISTENCIAL PARA DOENCAS
INCURAVEIS E/OU INFECTO-CONTAGIOSAS

A TRENSURB mantera auxilio farmacia aos empregados e/ou dependentes portadores de
doengas incuraveis e/ou infecto contagiosas, reconhecidas pelo Ministério da Saude,
subsidiando integralmente o pagamento dos remédios, que nao sejam fornecidos pelo SUS,
devidamente atestados pelo corpo médico da Empresa e/ou profissionais da area de
psicologia, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIOES ESTAVEIS
A TRENSURB incluira€omo dependentes os filhos dos companheiros (as) de metroviarios
que tenham contrato ﬁe unido estavel e que possuam comprovadamente a guarda dos

mesmos. | @\ 1 '7
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA
A TRENSURB manterd sua pratica de ndo promover o término da relagcdo de trabalho de
seus empregados, sob pena de nulidade do ato demissionario, pelos seguintes motivos:
a) filiagcao sindical ou participacéo em atividade sindical;
b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado nesta
qualidade;
c) caso esgotados todos os procedimentos administrativos em prazo méaximo de 45
(quarenta e cinco dias), sendo, ainda, facultado ao empregado recorrer a uma Comisséo
constituida pela TRENSURB e SINTEC, que avaliara a questao no mesmo prazo, mantendo
ou ndo a decis@o anterior, apresentar uma queixa ou participar de procedimentos
entabulados contra o seu empregador por supostas violagdes de leis ou regulamentos, ou,
recorrer as instituicdes administrativas judiciais competentes, salvo comprovada ma-fé.
d) a raga, o sexo, a orientagdo sexual, o estado civil, as responsabilidades familiares, a
gravidez, a religido, as opinioes politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social.
Paragrafo Primeiro: A auséncia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou lesdo
nao podera constituir causa justificada de término da relagdo de trabalho.
Paragrafo Segundo: A Empresa devera, necessariamente, quando da expedi¢cdo do aviso
prévio, comunicar ao empregado, por escrito, que a causa do seu desligamento nao se
insere nas hipdteses previstas nas letras “a” a “d”, mencionadas no caput.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABANDONO DE EMPREGO

A TRENSURB né&o demitira o empregado por abandono de emprego, antes de promover a
apuracao das causas determinantes do abandono, com a assisténcia do SINTEC.
Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo localize 0 empregado ou este ndo se manifeste
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o pedido de informagao, formalizara a ocorréncia ao
SINTEC que auxiliard a empresa por mais 30 (trinta) dias na tentativa de localizagédo do
empregado ou na obteng¢ao da informacao.

Paragrafo Segundo: Transcorrido este prazo sem manifestagao ou localizagao do

empregado, sera finalizado o processo de desligamento por abandono de erﬁprego /
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AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
A TRENSURB assegurara aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio
conforme legislagao vigente.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA
A TRENSURB néo podera aplicar ao empregado nenhuma penalidade de Adverténcia,
Suspensao e Dispensa com Justa Causa, sem que seja apurado o fato irregular imputado,
com ampla garantia de defesa por parte do empregado.

Paragrafo Primeiro: Condiciona-se a assisténcia do SINTEC, inclusive com conhecimento
de todo o processo administrativo, desde que requerida pelo empregado formalmente no
processo administrativo.

Paragrafo Segundo: Sobre qualquer medida punitiva, cabera recurso ao Diretor da Area,
no prazo de 15 (quinze) dias e este terd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por mais
15 (quinze) dias uteis, a contar da data do protocolo do Recurso, para manifestar-se sobre
0 mesmo, mantendo ou nao a medida punitiva.

Paragrafo Terceiro: A chefia participara de todo o processo disciplinar na condigao de
proponente sem integrar a Comissao.

Paragrafo Quarto: A TRENSURB concedera ao empregado um prazo de 02 (dois) dias Uteis

da respectiva escala, para que apresente a defesa de que trata o “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CANCELAMENTO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A TRENSURB cancelara os efeitos das puni¢des aplicadas a seus empregados
(adverténcia e suspensao), apds 12 (doze) meses de sua ocorréncia, desde que os
mesmos nao venham a registrar outras faltas disciplinares nesse periodo.

Paragrafo unico: Permanecera o registro das ocorréncias, mas nao seréa considerado como

antecedente prejudicial ao empregado e nem acarretaré perda para efeito remuyferatério.}

/
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE
Fica assegurada estabilidade no emprego a empregada gestante, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo por falta
grave, devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRE-APOSENTADO
Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisi¢cao do direito a aposentadoria voluntaria e/ou por idade, ao empregado que trabalhe
ha mais de 5 (cinco) anos na Empresa e desde que comunique o fato formalmente ao
empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
A TRENSURB, dentro da sua politica administrativa, mantera os principios de igualdade e
oportunidade no ambito da Empresa.
Paragrafo Primeiro: Em casos de discriminagao praticados contra os empregados no d&mbito
da Empresa, por motivo de raga, género, credo religioso, opinido politica, orientagdo sexual
ou deficiéncia fisica, temporaria ou permanente, a TRENSURB tomara as devidas
providéncias para que o fato seja apurado.

Paragrafo Segundo: O SINTEC participara de todo o processo de apuragéo dos fatos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

A TRENSURB procedera levantamento sobre as condigdes de seguran¢a em todas as
dependéncias de trabalho a fim de adequa-las aos termos da lei, observando a sua
periodicidade.

Paragrafo Unico; O ,’SINTEC colaborara com a Empresa no levantamento previsto no

“caput’. b l‘w '
sl \
/ #
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAPACITACAO E REALOCAGAO FUNCIONAL
A TRENSURB compromete-se a nao adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao
ensejo da introdugéo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando, aos
afetados pelos fatores supra, o direito a nova capacitagao e realocagao funcional, desde
que compativel com seu cargo.

Paragrafo Unico: O empregado depois de treinado e relocado estara submetido aos
padroes de desempenho compativeis com a nova atividade e sujeito as mesmas normas

administrativas aplicaveis aos demais empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PARA ATUACAO NA CIPA
A TRENSURB garantira a estabilidade no emprego dos membros efetivos e suplentes da
CIPA, desde o registro da chapa até 01 (um) ano apés o término do mandato.
Paragrafo Primeiro: A TRENSURB divulgara as eleicdes com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, comunicando ao SINTEC.
Paragrafo Segundo: A TRENSURB proporcionara as condigdes necessarias ao
desempenho das fungdes de cipeiro, sem prejuizo de seu salario e vantagens do cargo.
Paragrafo Terceiro: A TRENSURB néao dispensara, nem transferira dos locais originais de
trabalho, os representantes da CIPA, salvo por opgao dos mesmos ou falta grave,
devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PORTADORES DE HIV

A TRENSURB nao dispensara, salvo por falta grave, devidamente comprovada, os
empregados portadores do virus HIV e neoplasias graves.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB garantira assisténcia médica hospitalar aos portadores
do virus HIV.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB néo fara qualquer discriminagao nos servigos prestados
a seus empregados, em qualquer moléstia que seja.

Paragrafo Terceiro: A TRENSURB e o SINTEC de comum acordo elaborarao trabalho que
oriente uma politica globa}/de prevencdo a AIDS e de acompanhamento a doencgas

ye §i\ 4.7
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOAGAO DE SANGUE
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario e vantagens
no cargo, no caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada.
Paragrafo Unico: O limite maximo de afastamento sera de 04 (quatro) dias em cada 12
(doze) meses, sendo que o mesmo se dard na forma de 01 (um) dia por doacao, a ser
gozado no mesmo dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVOCAGCAO DURANTE O REPOUSO
A TRENSURB néo escalara para trabalhar no repouso remunerado nenhum empregado,
salvo em casos de comprovada necessidade.
Paragrafo Unico: Caso o empregado seja convocado, a TRENSURB lhe pagara as horas
trabalhadas como horas extras ou concedera uma folga por dia de trabalho prestado, a
critério do empregado. O dia da folga sera gozado de comum acordo com a chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A TRENSURB pagara hora extra a todos os empregados que, quando em folga, vierem a
ser convocados a inquérito policial e/ou processo judicial de ocorréncia originada quando a
servico da Empresa, desde que comprovada através de intimag&o, atestado ou declaragao
de presenga ao érgao convocador.

Paragrafo Unico: O mesmo sera aplicado aos empregados que forem convocados para
prestar declaragoes em Processos Disciplinares no seu periodo de folga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MUDANCAS DE ESCALAS
A TRENSURB respeitara o periodo de folga de escala de origem sempre que houver troca
de uma escala ou turno. |



EMPRESA DU TREMS URBANOT DE PORTO ALIGRE 5.4,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE JORNADA
Seréo permitidas trocas de jornadas de trabalho, desde que previamente autorizadas pela
chefia imediata, atendidas as necessidades da empresa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS
A TRENSURB, quando for de interesse do empregado, podera conceder férias em dois
periodos, ainda que o mesmo opte pela faculdade de que trata o artigo 143, da CLT.
Paragrafo Primeiro: A disposigao contida no “caput” desta Clausula, ndo sera aplicada aos
empregados que incidirem nas hipéteses previstas nos incisos Il Il e IV do artigo 130 da
CLT.
Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem fracionar suas férias e optarem pela
conversao de um tergo das mesmas em abono pecuniério, receberdo o valor integral do
respectivo abono, por ocasiao de gozo do primeiro ou Segundo periodo de férias.
Paragrafo Terceiro: O adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do décimo terceiro
salario devera ser concedido sempre que o empregado desejar, independente do periodo
de férias a que estiver usufruindo (primeiro ou Segundo periodo), quando tiver direito.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LICENGCA MATERNIDADE
A TRENSURB concedera licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.
Paragrafo Primeiro: Esta licenga sera extensiva as empregadas que venham a adotar filhos,
com idade de até 07 (sete) anos, sendo o fato gerador da licenga a data de nascimento da
crianca, data da adogéo ou da concessao da guarda proviséria no processo de adogdo da
crianga.
Paragrafo Segundo: A TRENSURB autorizara, por op¢ao da empregada, que os ultimos 50
(cinquenta) dias, da licenga, se estendam por 100 (pem) dias, com afastamento da
empregada por meia jornada de trabalho diaria. W | f
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE
A TRENSURB concedera Licenca Paternidade aos pais Metrovidrios, quando do
nascimento de seus filhos e/ou concessao da guarda provisoria no processo de adogao da
criancga, pelo periodo consecutivo de 08 (oito) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA ESPECIAL PARA PAIS
A TRENSURB concedera Licenca Especial remunerada, para os Metroviarios cuja esposa
venha a falecer ou adquirir incapacidade organica e/ou mental durante o periodo de Licenca
Maternidade, devidamente comprovada, pelo prazo que faltar para o término da Licenga
Maternidade, prevista no “caput” da Clausula intitulada Licen¢a Maternidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE
A TRENSURB garantird que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias

em sequéncia com a licengca maternidade, respeitando-se a vontade da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA AMAMENTACAO

A TRENSURB concedera licenga amamentac¢dao de 02 (duas) horas diarias, a partir do
retorno da licenga maternidade até o nono més de idade da crianga, conforme horario a ser
ajustado entre a empregada e a chefia imediata.

Paragrafo Unico: O prazo estipulado no “caput” podera ser dilatado mediante
recomendagao médica, nos termos do paragrafo unico do artigo 396 consolidado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE FERIAS

A TRENSURB garantira que o inicio do periodo de gozo das férias do empregado so
ocorrera apos seu descanso, folga ou intervalo regulamentar, independente do tipo de
escala a que esteja submetido.

Paragrafo Primeiro: Nao havera alteragcdo no periodo de gozo de férias a menos de 30
(trinta) dias de seu inicio sem consulta prévia ao empregado, salvo por motivo de forga
maior comprovada e com o “referendum” do Diretor da area.

Paragrafo Segundo: A Empresa sera obrigada a efetuar o pagamento do salério de férias
com antecedéncia minima de até 03 (trés) dias Uuteis do inicio do periodo de gozo.
Paragrafo Terceiro: O periodo de gozo de prémio assiduidade ocorrera no inicio ou no fim

do primeiro ou segundo periodo, em comum acordo entre 0 empregado e a chefia do s[etor. 4
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Paragrafo Quarto: A Empresa, por ocasido das férias, antecipara a primeira parcela do 132
(décimo terceiro) salario, exceto para aquelas gozadas no més de janeiro, a qual sera paga
no més de fevereiro.

Paragrafo Quinto: A TRENSURB, sempre que possivel, facilitara, o gozo das férias em um
mesmo periodo, nos casos de conjuges que trabalhem na Empresa, mesmo em setores

distintos, respeitada a vontade dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA MEDICA/MELHORIA SALARIAL

A TRENSURB nao descontard para efeitos de Melhoria Salarial, promogao por
Merecimento e Progressao Vertical, os afastamentos por acidente de trabalho com emissao
de C.A.T. pela empresa ou casos de acidente de trabalho reconhecido pelo INSS, exames
Ocupacionais (1) um turno por ano, internagéo hospitalar do empregado, acompanhamento
hospitalar de familiar devidamente comprovado com documento de internacao hospitalar,
quimioterapia e radioterapia, atestado de doagéo de sangue, atestado de o6bito de Sogro,
Sogra, Cénjuge, irmaos, ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob
dependéncia econdmica de empregado declarada na CTPS, licenga gestante. Os casos
excepcionais seréo definidos por comissédo da Empresa e do SINTEC.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OCULOS DE GRAU
A TRENSURB fornecera éculos de seguranga, com grau, aos empregados que deles
necessitam para o desempenho de suas fungées.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME
A TRENSURB ao implapiar e/ou adequar seus uniformes colhera sugestdes de seus

empregados. % -
7L” L\J = )
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EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES PERIODICOS
A TRENSURB compromete-se a entregar, por escrito, a todos os seus empregados, 0
parecer do corpo médico da Empresa sobre o resultado dos exames periédicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES PREVENTIVOS
A TRENSURB possibilitard, por ocasido do exame periédico, que seus empregados

realizem, gratuitamente, como prevengéo ao cancer, os exames de mamografia, prostata,
HIV e HCV.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
PSICOLOGICOS
A TRENSURB aceitara atestados médicos, psicologicos e odontolégicos, fornecidos por
profissionais credenciados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou médicos
conveniados, desde que aceitos pelo profissional da Empresa ou por ela contratado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE
Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando ofereca risco, devidamente
atestado, a TRENSURB, através da GEREH, podera aproveita-la em outras atividades,
previstas no Plano de Pessoal incidente sobre seu contrato individual de trabalho (PCS/90,
SIRD/2002, SIRD/2009 OU PCEFS/2014), durante o periodo de gravidez, sem prejuizo de
sua remuneragao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO/ DOENGA
PROFISSIONAL

A TRENSURB néo rescindira o Contrato de Trabalho de seus empregados afastados por
mais de 15 (quinze) dias, por motivo de acidente do trabalho e/ou doenca profissional, antes
de transcorridos 365 (trezef'utos e sessenta e cinco) dias de alta do INSS, salvo por motivo

W

de falta grave.
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Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do
cargo em que se encontra, sera readaptado e reenquadrado no plano de pessoal incidente
sobre seu contrato de trabalho (PCS/90 ou SIRD/2002 ou SIRD/2009 ou PCEFS/2014),
sem prejuizo promocional, salarial ou de beneficios e vantagens.

Paragrafo Segundo: Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos nas
fungbes em que forem julgados capazes, desde que existentes no plano de pessoal
incidente sobre seu contrato de trabalho (PCS/90 ou SIRD/2002 ou SIRD/2009 ou
PCEFS/2014).

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente do trabalho e/ou doenca profissional
€ permanecer sequelas que geram incapacidade total ou parcial para ocupar cargo em que
sofreu o acidente, ndo podera ser dispensado a ndo ser por justa causa, devidamente
comprovada, até o limite de 70 anos de idade.

Paragrafo Quarto: As reabilitagdes poderéo ser feitas sem o afastamento do empregado,
devendo nessa hipétese, receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quinto: Os empregados que se encontram em processo de readaptagao, terdo
garantida a assisténcia do SINTEC.

Paragrafo Sexto: As despesas decorrentes de readaptacao, tais como o deslocamento dos
empregados de suas sedes de trabalho para o local de readaptagéo, seréo cobertas pela
Empresa.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO LIVRE
A TRENSURB garantira o livre acesso dos Dirigentes e Representantes Sindicais aos locais
de trabalho, desde que cumpridas todas as normas relativas a seguranca do trabalho e de
valores, bem como reconhece a legitimidade das comissodes setoriais, independentes, por
setor e de seus membros, desde que nao ultrapasse a uma (1) comissdo por etor

} /&
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ATIVIDADE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ATIVIDADES SINDICAIS
A TRENSURB assegurara ao SINTEC o direito de eleger 2 (dois) titulares, e 2 (dois)
suplentes como representantes sindicais, da categoria profissional vinculada ao SINTEC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS
A TRENSURB nao dispensarda empregado, desde o momento do registro de sua
candidatura a cargo de Diregao Sindical, até 01 (um) ano apds o final de seu mandato, se

eleito, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada, conforme previsto em lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACOES PARA REUNIOES SINDICAIS
A TRENSURB abonara as auséncias de seus empregados com mandato sindical sem
prejuizo de seus salédrios e vantagens do cargo, como se trabalhando estivessem na
Empresa, para atividades sindicais:

Paragrafo Unico: O total de horas abonadas ficar4 limitado em 90 (noventa) horas mensais.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CADASTRO DE EMPREGADOS
Sempre que requerido, a TRENSURB fornecerd todos os dados cadastrais dos
empregados, ao SINTEC, desde que nédo caracterize acesso a informacdes pessoais,
exceto aquelas permitidas por normativo ou regramento legal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO A DOCUMENTOS
A TRENSURB compromete-se, quando solicitado pelo SINTEC, a entregar dados
consolidados da Empresa, seﬁo impedimentos legais, no prazo previsto na Lei de Acesso

aInformagao. | ' .
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- DESCONTO ASSISTENCIAL
A TRENSURB descontara dos salarios dos empregados representados pelo SINTEC, do
més da assinatura do presente acordo, o valor equivalente a 1 (hum) dia de salario basico
do més de maio de 2016, ja reajustado, a titulo de desconto assistencial em favor do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE DE ASSOCIACAO SINDICAL
A TRENSURB nao podera, por qualquer meio, impedir que seus empregados se associem
ao SINTEC ou exercam os direitos inerentes & condi¢do de associados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS
A TRENSURB garantirda que ndo havera demissdes, punicdes ou sangbes de qualquer
natureza, por motivos de militdncia ou atividades sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RESOLUCAO N2 9
A validade das clausulas deste acordo é condicionada a inexisténcia de afronta a Resolugao
n° 9 - CE, de 3 de outubro de 1996.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A TRENSURB prestara Assisténcia Juridica a seus empregados, sempre que no exercicio
de suas fung¢des, em defesa dos interesses da Empresa e em conformidade com as normas

e regulamentos da m.esrrta, incidirem na pratica de atos que os leve a responder qualquer

agao iudicial% % V

J
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AFASTADOS INSS
A TRENSURB enviara, mensalmente, ao SINTEC, a relagao dos afastados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social, especificando as causas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PERICIAS TECNICAS

A TRENSURB permitira e acompanhara os peritos do SINTEC na realizagao de pericias
técnicas e/ou avaliagbes das condigées de trabalho.

Paragrafo Unico: Para fins desta Clausula, sempre que o SINTEC desejar proceder tais
atividades, comunicara aos 6rgaos técnicos da TRENSURB com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOACAO DE ORGAOS
A TRENSURB fara, em conjunto com o SINTEC, campanha de incentivo & doacdo de
6rgéos junto aos seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PALESTRA PARA NOVOS EMPREGADOS
A TRENSURB reservara um periodo de 02 (duas) horas para o SINTEC dar conhecimento
de suas atividades e objetivos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - AUTO APLICABILIDADE
A TRENSURB garantira que todas as Clausulas constantes do Acordo Coletivo serdo auto-

aplicaveis a partir de sua vigéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de decisdo normativa, que contenha obrigacao de fazer, sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do maior
piso salarial da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a
Clausula néo possua multa especifica ou nao haja previsao legal a respeito.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — ATUALIZACAO PROFISSIONAL
A TRENSURB compromete-se a ouvir o SINTEC quando da elaboracgao de seu plano de
atualizagéo profissional e informara ao mesmo sobre o seu andamento. _‘/ \/

: / |
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONCURSO PUBLICO

A TRENSURB compromete-se a dar continuidade aos procedimentos que visam a
realizagao de concurso publico. A TRENSURB envidara esforgos no sentido de suprir as
vagas existentes na empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ACERVO PROFISSIONAL

A TRENSURB fara o reconhecimento expresso, sempre que solicitada pelos empregados
assistentes técnicos/técnicos industriais de acervo profissional realizado mesmo que em
equipe, observadas as normas emanadas pelo CONFEA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — EXTENCAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS
E ECONOMICOS

A TRENSURB compromete-se a estender aos técnicos beneficios majorados ao sindicato
majoritario — SINDIMETRO que possuem repercussio econdmica ou financeira.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — LICENCA NAO REMUNERADA

A TRENSURB podera conceder aos empregados, que possuam no minimo 1 (um) ano de
empresa, Licenga Nado Remunerada concedida por prazo determinado de até 02 (dois)
anos, no decorrer do decénio, em periodos consecutivos ou intermitentes, com o minimo
de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - Durante a Licenga Nao Remunerada o empregado nao tera direito ao
pagamento do salario e a quaisquer vantagens financeiras ou beneficios oferecidos pela
TRENSURB, nem serd considerado em servico, para nenhum efeito, o tempo a ela

correspondente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL
A TRENSURB se compromete,' no (prazo de 90 dias, a realizar um estudo sobre Horéario

Flexivel de Trabalho. ;]Z/
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — VALE CULTURA

A TRENSURB fornecera a todos os empregados, que optarem pelo beneficio, Vale-Cultura,
conforme Lei n? 12.761/2012, retroativo a 12 de maio de 2014, para utilizagao em cinemas,
teatros e outros como incentivo a cultura.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — AGENDA PERMANENTE DE DIALOGO

As partes de comprometem a criar uma agenda permanente de didlogo para discutir as
condi¢des de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO DISSIDIO E DA SOLUGCAO AMIGAVEL EM ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Em face e condicionado ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia de 12 de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017, as partes declinam do ajuizamento do respectivo
dissidio coletivo.

Porto Alegre, de junho de 2016.
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Presidente
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