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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de_____

Energia Elétrica - CGTEE e de outro o Sindicato
dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul -
SINTEC, doravante, respectivamente, CGTEE e
SINTEC-RS, nos seguintes termos:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

Clausula 1° - Gratificagao Mensal Temporaria: A CGTEE continuara pagando a todos os
seus empregados, pelo exercicio da fungdo de dirigir veiculo em servigo da prépria, uma
gratificacdo mensal e temporaria de R$ 11,45 (onze reais e quarenta e cinco centavos) por dia.
Fica expresso que esta gratificagdo sera paga enquanto perdurar o exercicio dessa fungao
complementar.

Clausula 22 - Adicional de Sobreaviso: A CGTEE considerard como de sobreaviso o tempo
em gue o empregado permanecer em sua residéncia, desde que tenha recebido determinagéo
escrita para aguardar a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de
sobreaviso sera, no minimo, de 6 (seis) horas por empregado, exce¢éo feita aos sabados,
domingos e feriados quando sera de 12 (doze) horas. As horas de sobreaviso, para todos os
efeitos, serdo remuneradas & razédo de 1/3 (um terco) do salario-hora percebido pelo
empregado.

Clausula 32 - Compensacéo Extraordinaria da Jornada de Trabalho: As partes acordam na
flexibilizagdo da jornada extraordinaria de trabalho, sob a forma de “banco de horas”, devendo,
para tanto, observar os seguintes requisitos:

a) As jornadas extraordinarias s6 serdo executadas pelos empregados quando
autorizadas, previamente, por seu superior imediato,

b) As duas primeiras horas da jornada extraordinaria, automaticamente integraréo o
banco de horas, na razdo de um para um conforme valor original convertido com os
percentuais legais:

Alinea A ~ Por solicitagdo do empregado podera ser ampliado, em caso de
excepcions
horas més.
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c) As demais, horas ou fragdo, da jornada extraordindria, excedente as duas primeiras,
seréio quitadas na forma pecuniaria, com acréscimos legais, na folha de pagamento
do més que foram executadas;

d) O banco de horas mensal sera de até 20 (vinte) horas;

e) O periodo de compensacéo nédo podera ser superior a 90 (noventa) dias e apos este
periodo as horas relativas ao primeiro més do trimestre serdo pagas como horas
extraordinarias;

f) De comum acordo, ressalvados interesses da empresa, com prévia antecedéncia, as
partes agendarao os periodos compensatorios relativos ao banco de horas.

Paragrafo Unico — Os empregados do Quadro Permanente, detentores de FG — Fungéo
Gratificada e que exercem a Fungao de Chefe de Divisdo e Chefe de Setor estaréo abrangidos
por essa clausula.

Clausula 4?2 - Adicional de Periculosidade: A CGTEE continuara observando no que couber
as disposigdes da Lei n® 7369/85 e sua regulamentagdo, em relagéo a todos seus empregados
gue exercam suas atividades nas condigdes reguladas nos citados diplomas legais.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

Clausula 5% - Plano de Sadde: A CGTEE, compromete-se a manter a atual politica de
participag&o e procedimentos dos Planos de Salde, individualmente contratados a partir de 1
de maio de 2007 por algum empregado vinculado a CGTEE.

Paragrafo Unico: Para a percepgdo da vantagem devera ser apresentada a seguinte
documentacéo:

a) Recibo de pagamento mensal em papel timbrado, com CNPJ da Instituigéo.

Clausula 6? - Acidente de Trabalho: Em caso de acidente do trabalho assim definido e
reconhecido pela Previdéncia Social Oficial, que impliqgue em pagamento de beneficio conforme
a legislagéo em vigor, a CGTEE assegurara o pagamento da diferenca eventualmente existente
entre o valor percebido pelo empregado junto a previdéncia efou fundagéo de previdéncia
privada e a remuneragéo fixa (salario nominal, gratificagdo de confianga, gratificagdo de
confianga incorporada, adicional de periculosidade e adicional de insalubridade que receberia
se em atividade estivesse, durante o periodo de afastamento, limitado no tempo ao seu retorno
ao trabalho ou a concesséo de aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: A CGTEE pagara, diretamente ou por meio de reembolso, todas as
despesas médicas, hospitalares, ambulatoriais, laboratoriais, de medicamentos e outras
necessarias a recuperagao do mpregado de forma supletiva, a cobertura assegurada pelas
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entidades as quais o empregado esteja vinculado para atendimento de ocorréncias desta
natureza, mediante laudo préprio.

Paragrafo Segundo: Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo os meios
técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizagéo de aparelhos de prétese,
ao estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderdo ser atendidos a critério da
" Diretoria Executiva, nédo incumbindo a CGTEE qualquer responsabilidade, a i
pelos resultados, eventos intercorrentes, nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo Terceiro: Para todo o empregado que retornar de acidente de trabaltho, a CGTEE
providenciara, em conjunto com os 6rgdos especializados da Previdéncia Social Oficial, sua
pronta readaptagéo profissional, levando em conta a eventual redugdo da capacidade
laborativa.

Paragrafo Quarto: A CGTEE podera, a seu critério, determinar a realizagdo dos exames
médicos periciais objetivando avaliar as condi¢cdes de salde do empregado, beneficiario do
previsto nesta clausula, verificando o nexo causal existente entre o acidente, o tratamento e as
despesas, podendo suspendé-la a qualquer tempo quando ficar constatada qualquer
irregularidade.

Clausula 72 - Indenizagio por Invalidez ou Morte: A CGTEE pagara ao empregado regido
exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer invalidez permanente, ou a seus dependentes
regularmente inscritos na Previdéncia Social Oficial, se vier a falecer, tendo como causa
acidente de trabalho, assim definido e reconhecido pela Previdéncia Social Oficial, comprovado
documentalmente, uma indenizagéo cujo valor correspondera a 15 vezes o salario basico

atribuido ao empregado no més do evento, ndo podendo ser inferior a R$ 17.048,00
(dezessete mil e quarenta e oito reais).

Clausula 82 - Beneficios "in Natura": Fica ajustado e convencionado, com eficacia
constitucionalmente assegurada ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, que os beneficios
“in natura“, eventualmente concedidos pela CGTEE aos seus empregados para o exercicio de
atividade laboral, além de outros a exemplo de refeicdes, bonus alimentagdo, moradia,
telefones celulares n&o tém carater remuneratério e ao salario ndo se integram para nenhum
efeito.

Clausula 92 - Auxilio a Empregados Portadores de Necessidades Especiais: A CGTEE
concedera aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados de locomogéo ao trabalho em
condigbes normais, mediante requerimento destes e atestado médico, um auxilio mensal no
valor equivalente a R$ 155,50 (cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos).

CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO

Clausula 10° - Readaptagio Funcional: A CGTEE compromete-se a promover readaptagio
funcional aos empregados, no caso de implantagdo de novas tecnologias, visando sua
realocagdo para o exercicio de novas atividades, garantindo re_mu-rya do (saldrio-base,

[arecebida anteriormente.
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Clausula 112 - Turnos Ininterruptos de Revezamento: Fica definido como turno ininterrupto
de revezamento para fixag&o da jornada de 6 (seis) horas/dia, de que trata o inciso XIV, do
Artigo 7° da Constituicdo Federal vigente, aquele executado em condigbes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um del
" ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definido
escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas
diarias, sendo a 72 (sétima) e 82 (vitava) horas, compensadas em folga, entendendo-
se por folga, o descanso compensatério concedido com a escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que, nos termos da definigdo contida no "caput”,
integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terdo, além da penosidade, as suas
jornadas diarias de trabalho reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto integrarem o regime
de revezamento, sendo que, nesta hipétese, a CGTEE n&o efetuara a diminuigao
proporcional do salario correspondente a redugéo da jornada em 2 (duas) horas didrias.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de
revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e contratual de 8 (oito} horas
diarias, ndo havera também aumento salarial pelo acréscimo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Terceiro: Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento, em
turnos ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabalho sera obtido pelo divisor de
180 (cento e oitenta) horas/més.

Paragrafo Quarto: O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas, e o
intervalo minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando o
horario do final do Gltimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo Quinto: A escala de revezamento devera prever para cada empregado num
periodo maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo
com 1 (um) domingo.

Paragrafo Sexto: A operacionalizagdo das disposigSes contidas nesta clausula, fica
condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento nas
Unidades da CGTEE, que tenham em servigo, 5 (cinco) turmas ou 5 (cinco) elementos.

Paragrafo Sétimo: Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em que o
efetivo de pessoal ndo esteja adequado a execucgdo dos servigos e, portanto, torne
necessario o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas, ndo sendo possivel o regime
compensatério, as 2 (duas) horas excedentes das 6 (seis) horas determinadas por lei
para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento, serdo pagas como extras,
nao gerando qualquer direito a incorporagéo, quando do retorno do empregado ao turno
normal de 8 (oito) horas. -
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Paragrafo Oitavo — Ponto Facultativo: Aqueles que trabalham em turno ininterruptos
de revezamento que tiverem suas escalas de servigo coincidentes em dias decretados
como ponto facultativo teréo este dia trocado por folga, negociada com a sua chefia.

revezamento poderao permutar o turno em até quatro vezes por més e por solicitante,
desde que haja anuéncia da chefia imediata, observando o principio do descanso
intervalar de 11 horas.

Clausula 12? - Responsabilidade Técnica — A CGTEE pagara ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — CREA/RS as Anotagdes de Responsabilidade
Técnica de fungdes desempenhadas pelo profissional empregado, com base na legislagao
vigente,

Clausula 132 — Acervo Profissional: A CGTEE fara o reconhecimento expresso, por escrito,
sempre que solicitado pelos Técnicos Industriais, do acervo técnico profissional realizado,
mesmo em equipe.

Clausula 142 - Estabilidade proviséria: Sera garantido o emprego ao empregado no periodo
de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem o implemento do tempo minimo para a
aposentadoria junto a Previdéncia Social, desde que 0 mesmo tenha comunicado tal condigao,
por escrito a Empresa.

CLAUSULAS REFERENTES A DISPENSA DO TRABALHO

Clausula 157 - Atendimento a Filho Portador de Necessidades Especiais: A CGTEE
concedera ao empregado pai ou mée de filho portador de necessidades especiais que
necessite de atendimento individualizado e de forma permanente uma licenga em um dos
turnos, desde que cumpram carga de 44 horas semanais e comprovem, mediante atestado
médico, a necessidade de atendimento junto ao filho portador de necessidades especiais.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula € inaplicavel aos superdotados.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de ambos os pais serem empregados da CGTEE somente a
um deles sera concedida a licencga.

Paragrafo Terceiro: A CGTEE podera a seu exclusivo critério, e as suas expensas, determinar
a realizagdo de exames periciais para a comprovagdo do fato gerador da licenga,
condicionando a sua concessiao ao resultado da mesma.

CLAUSULAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 16® - Mapa de Riscos: No prazo de 60 (sessenta) dias a suscitada, juntamente com
representante autorizado do suscitanfe e os membros da CIPA local rewsarao o Mapa de
Riscos das a,reas de trabalho, confor le d/term[ﬁfa‘?a\NR 7. -
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CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

Clausula 172 - Garantia de Acesso a todas as informagdes: A CGTEE se obriga a garantir
aos empregados e ao SINTEC, o acesso a todas as informagdes da mesma, exceto as de

carater estratégico e as confidenciais, conforme previsto no Acordo Coletivo nacional do

“sistema Eletrobras.

Clausula 182 - Tempo de Mandato Sindical: O tempo e exercicio de mandato sindical, para
quem o exerga, o tenha exercido ou venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo servigo
na CGTEE para aquisigio de direito, a qualgquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para
todos os efeitos legais.

Clausula 192 - Delegados Sindicais: A CGTEE concorda em liberar até 03 (trés) Delegados
Sindicais Titulares e 03 (trés) Suplentes, regularmente eleitos, um para DTPC e outro para as
demais Unidades, quando previamente convocados pelo SINTEC, para participar de reunides e
assembléias sem prejuizo de suas remuneragdes e efetividade, a convocacéo dos Delegados
Titulares ndo podera ser concomitante a dos Suplentes.

Clausula 20® - Acesso de Dirigente Sindical aos proprios da Empresa: A suscitada
facilitara o acesso de um dirigente sindical, eleito € devidamente identificado, aos locais da
Empresa durante o expediente normal e nos turnos de revezamento.

Clausula 21? - Licenga aos Conselheiros Regionais no CREA: A CGTEE concorda em
liberar os Técnicos Industriais, com mandato de Conselheiro do Sistema Fiscalizados
CONFREA/CREA, para participar de reunies, plenarias e de Camaras especializadas, de
acordo com o calendario oficial.

Clausula 222 - Liberagdo de Dirigentes Sindicais: A CGTEE concorda em liberar, atraves de
solicitagao formal e especifica do SINTEC-RS, para atuagéo junto a sua Diretoria, até 11 (onze)
Diretores dentre os 24 (vinte e quatro)} regularmente eleitos para o efetivo exercicio de mandato
sindical, os quais ndo sofrerdo quaisquer prejuizos ou limitagbes em sua remuneragéo,
situacdo funcional ou na aquisigdo, gozo ou exercicio de gualquer direito, vantagem ou
prerrogativa decorrentes de lei ou do contrato de trabalho, consoante Lei Estadual n® 9073/90.

Paragrafo Unico: A CGTEE n#o efetuara dispensa de nenhum Técnico Industrial, eleito para
cargos de direcdo ou representagéo de Entidade Sindical, salvo se cometer falta grave
devidamente comprovada.

Clausula 23% - Desconto em Folha de Pagamento: A CGTEE efetuard descontos nos
salarios de seus empregados, quando por eles prévia e expressamente autorizados e se
referirem entre outros, seguros, previdéncia privada, convénios com médicos, dentistas,
clinicas, farmacias, hospitais, laboratorios, planos de salde, mensalidades e contribui¢des
sindicais. 2
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Paragrafo Primeiro: A Empresa fica autorizada a dar cumprimento as decisées deliberadas
pela Assembléia Geral dos representados do SINTEC-RS, que eventualmente venham a
instituir novas contribuicdes e ou aprovem alteragbes de carater coletivo, desde que tenham
pauta especifica e mediante comprovagéo e realizagéo da referida Assembléia.

Paragrafo Segundo: A Empresa descontara dos integrantes da categoria representada pelo

SINTEC-RS e sob inteifa responsabilidade deste, no més da aplicacso dests Acordo. a

importancia correspondente a 1 (um) dia do salario nominal j& reajustado, recolhendo-a ao
sindicato, no prazo de 10 (dez) dias da data em que for efetivado o desconto.

CLAUSULAS GERAIS

Clausula 24? - Vigéncia: O presente Acordo tera seu periodo de sua vigéncia e vigorara pelo
prazo de dois anos, ou seja no periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abrii de 2015.

Clausula 252 - Abrangéncia do Acordo: O presente Acordo abrangera a todos os vincuiados
a CGTEE, no periodo de sua vigéncia.

Clausula 262 - A CGTEE se obriga junto ao SINTEC a cumprir as clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho Nacional 2013/2015, assinado entre as Empresas do Sistema ELETROBRAS e os
Sindicatos representativos de seus empregados em nivel nacional, cuja cdpia assinada sera
entregue no ato de assinatura deste acordo.

Porto Alegre, de outubro de 2014.

Pelo SINTEC:
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