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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2021

Por um lado o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC, com sede em Porto Alegre - RS, na
Av. Borges de Medeiros, n° 328, 11° andar, conj. 112, inscrito no CNPJ sob o n°
91.744.557/0001-92, devidamente autorizado por assembleia geral, neste ato
representado por seu(s) diretor(es) ao final identificado(s), e de outro lado a
COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D,
empresa concessionaria de servigos publicos de energia elétrica, com sede em Porto
Alegre, na Rua Joaquim Porto Villanova, n° 201, Prédio A, 7° andar, inscrita no CNPJ
sob o n° 08.467.115/0001-00, representada por seus diretores ao final identificados,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho sob clausulas e condigbes seguintes:

1. RECOMPOSIGAO SALARIAL
A CEEE-D nao concedera recomposicdo salarial aos empregados e ex-empregados
vinculados a sua folha de pagamento (complementados e ex-autarquicos).

2. PRODUTIVIDADE

Os percentuais de produtividade previstos na Clausula Terceira do Acordo Coletivo de
Trabalho 1996-1997 continuardo sendo pagos exclusivamente aqueles empregados ja
contemplados, como vantagem pessoal auténoma, tendo como base de calculo
exclusivamente o salario de matriz. -

3. ANUENIOS

Os percentuais previstos para os anuénios concedidos a partir de 01.11.1999 serao
congelados na competéncia posterior a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,
passando a ser pagos como vantagem pessoal autbnoma.

Paragrafo primeiro — Os anuénios serdo calculados sobre a base composta por
Salario Nominal, Antiguidade PCS e Minimo Profissional (quando for o caso).

Paragrafo segundo — Os anuénios fardo reflexo apenas em Ferias e Décimo Terceiro =
Salario.

inaturas.com.br:443 e utilize o codigo 3989-CB55-00EA-AF13

Paragrafo terceiro — Para a composicdo do percentual final de anuénios, sera
realizada a proporcionalizagdo do periodo em formacgéo, considerando o més da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo quarto — Os anuénios desta clausula serdao pagos somente aos
empregados admitidos até 28.02.2019.

4. BONUS ALIMENTAGAO

A CEEE-D concedera bénus-alimentagdo no valor mensal de R$ 1.282,84 (um mil
duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) que devera ser creditado
até o 10° (décimo) dia de cada més, a todos os seus empregados ativos, exceto
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aqueles que estiverem em gozo de auxilio-doenga, licengas nao remuneradas ou falta,
sendo que esses participardo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de
sua remuneracéo fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do bonus.

Paragrafo primeiro — Para os casos de empregados em auxilio-doenca por acidente
do trabalho o bénus-alimentacdo sera concedido durante todo o periodo de
afastamento, conforme o estabelecido no “caput”.

Paragrafo segundo — No caso de novos empregados, o boénus-alimentagao sera
alcangado no més de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo terceiro — O bénus-alimentagdo concedido na forma prevista no “caput’ nao
tem natureza salarial e n&do incorpora a remuneragdo para fins de calculo dos
consectarios salariais.

5. AUXILIO CRECHE

A CEEE-D pagara mensalmente através de folha de pagamento um auxilio creche para
os empregados que tenham filhos com idade entre 07 (sete) e 72 (setenta e dois)
meses, no valor de R$ 473,89 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove
centavos) por filho. Este beneficio sera pago a titulo indenizatério, nao tendo natureza
salarial, ndo se incorporando ao salario ou remuneragdo para qualquer efeito, nao
sendo devido na inatividade.

Paragrafo primeiro — Na hipotese de pai e mae serem empregados do Grupo CEEE, o
auxilio creche sera devido a apenas um deles.

Paragrafo segundo — O beneficio ora concedido, requerido com a apresentagao da
certiddo de nascimento, sera devido a partir do sétimo més de nascimento do(a) filho(a)
acompanhada de requerimento do Auxilio Creche.

Paragrafo terceiro — O beneficio sera estendido aos empregados que possuam filhos
legalmente adotados e aqueles que possuam termo de guarda, curatela ou tutela. No
caso deve ser também apresentado o termo legal junto a Certiddo de Nascimento.
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Paragrafo quarto — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou curatela
deverao a cada 6 (seis) meses, comprovar por documento oficial a manutengao desta
condicéo, sob pena de ser suspenso o pagamento.

6. AJUDA DE CUSTO

A CEEE-D pagara uma Ajuda de Custo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), aos

empregados que executarem as atividades, abaixo elencadas, e que permanegam ou

se desloquem no periodo minimo de 06 (seis) horas continuas a servico da CEEE-D, e

nao retornem na hora do intervalo alimentagéo e repouso da jornada diaria, desde que
/ observados os parametros abaixo:

/
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- para os empregados que executem atividades de distribuicdo, o pagamento se dara
somente quando a execucgao ocorrer fora dos limites da area de atendimento de sua
lotacao.

- para os empregados que executem as demais atividades, o pagamento se dara
somente quando a execucdo ocorrer fora dos limites de sua sede de trabalho e do seu
municipio de lotagao.

a) Distribuigao:

- ligagao, corte, leitura, fiscalizagao, projeto e levantamento;
- manutencgao e operacao dos sistemas de distribuigéao.

b) Operagao:

- manutencéo e operacgao de subestagdes e manutencao de linhas de transmisséao;
- manutencgao civil;

- manutengéao de protecao e medigéao;

- manutencgao de estagdes de tratamento d’agua.

c) Construgao:

- construgao de subestagoes;

- construcao de linhas de transmissao.

d) Exploragao Florestal:

- execucao de servigos de exploracao florestal.

e) Seguranga do trabalho:

- servigos de fiscalizagao e acompanhamento.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D ficara desobrigada do pagamento da ajuda de custo
no caso do empregado optar pelo ressarcimento das despesas de viagem, até o limite
aqui estabelecido.

Paragrafo segundo — A ajuda de custo instituida ndo se incorporara ao salario ou
remuneracdo para qualquer efeito, ndo se refletindo nas parcelas salariais ou
remuneratoérias recebidas pelo empregado.

7.13° SALARIO

7.1 13° SALARIO DOS APOSENTADOS “EX — AUTARQUICOS”

A CEEE-D antecipara o pagamento da parcela de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario dos aposentados “ex-autarquicos” no més de julho de cada ano.

assinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3989-CB55-00EA-AF13

7.2 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO
A CEEE-D complementard o pagamento do 13° salario aos empregados que

permanecerem no gozo de auxilio-doenca ou acidente, atestados pelo INSS, por um &
periodo superior a 15 dias (ou outro prazo definido por legislagao) e inferior a 180 dias, 2
proporcionalmente aos meses trabalhados. ‘g
- 7.3 ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO — CLT ;‘%
A CEEE-D antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario dos seus empregados é
até o més de julho de cada ano, cabendo a CEEE-D estabelecer os critérios a serem =
utilizados. @
// é
/ 3 :
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8. GRATIFICAGOES

8.1 GRATIFICAGAO DE FARMACIA

A Gratificacdo de Farmacia ja percebida pelos empregados admitidos até 31.10.1993,
inclusive, e aposentados ex-autarquicos, vinculados a folha de pagamento continuara a
ser paga em 12 (doze) parcelas mensais, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e
quatro por cento) cada uma, permanecendo, para efeito do respectivo calculo a
seguinte composicéo salarial até entdo em vigor:

- salario basico;

- gratificagao de confianga incorporada;

- adicional por tempo de servico;

- anuénio da clausula 42 da RvVDC 06599.000/97-5;

- quebra-de-caixa;

- pro-labore DJ.

8.2 GRATIFICAGAO ESPECIAL
A CEEE-D pagara uma gratificagao especial vinculada especificamente ao exercicio da
atividade funcional dos empregados lotados nos logradouros descritos abaixo:

A) SE PALMARES DO SUL: Rua dos Trilhos, S/n (Entrada pela BR 101), Municipio
de Palmares do Sul, CEP 95540-000.

Paragrafo primeiro — Os empregados que por forga do disposto no Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2017 percebiam a referida gratificagdo, mas que agora seus logradouros
nao estdo contemplados nos enderegos acima descritos, deixardo de receber a
vantagem a partir da competéncia seguinte a data da assinatura do presente Acordo
Coletivo.

3989-CB55-00EA-AF13

Paragrafo segundo — Os empregados lotados nos logradouros acima, que antes nao
recebiam gratificacdo, passaréo a receber a vantagem a partir da competéncia seguinte
a data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro — A gratificacdo somente sera devida aos empregados lotados nos
logradouros acima descritos enquanto ali permanecerem.

aturas.com.br:443 e utilize o codigo

Paragrafo quarto — Ficam registrados os seguintes critérios utilizados para definicao
dos logradouros beneficiados com a Gratificagdo desta clausula: a) Fora do perimetro
urbano municipal; b) Nao tenha transporte fornecido pela CEEE-D; c) Nao tenha
transporte fornecido por empresa contratante.

assin

8.3 DANOS A VEICULOS NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL

Os danos aos veiculos da CEEE-D e/ou terceiros, ocasionados no exercicio da
atividade laboral, somente serdo cobrados do empregado quando eles forem
ocasionados por conduta dolosa, decorrente de culpa grave do empregado ou por
conduta reincidente de utilizagdo inadequada de veiculos.

/ Paragrafo primeiro — A CEEE-D formara comiss&o, com 03 (trés) integrantes das
/ areas juridica, logistica e de lotagdo do empregado envolvido no evento, para avaliar a
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ocorréncia, averiguar condutas reincidentes e eventual necessidade de treinamentos
bem como apurar cobranga do dano.

Paragrafo segundo — A limitagdo de cobranga descrita acima, também se aplica ao
ressarcimento de eventuais pagamentos de franquias, demais despesas decorrentes
para acionamento de cobertura securitaria e conserto dos veiculos sinistrados, limitado
a um salario nominal do empregado envolvido, sendo o desconto efetuado em no
maximo 20 (vinte) parcelas.

Paragrafo terceiro — A caracterizagdo da conduta dolosa e/ou culpa grave do
empregado e/ou conduta reincidente nos ultimos 12 (doze) meses sera apurada
mediante expediente interno aberto exclusivamente para esse fim, devendo ser
facultado ao empregado o direito a ampla defesa.

Paragrafo quarto — Considera-se, desde ja, que o empregado agiu com culpa grave
quando o dano ao(s) veiculo(s) teve por causa conduta tipificada como infracao
gravissima no Caédigo de Transito Brasileiro.

8.4 GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificagdo denominada
Gratificacdo Pés-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de calculo: a
parte fixa no valor de R$ 1.343,24 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e
quatro centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por
cento) sobre o valor que resultar da diferenga entre o salario-nominal mensal e a parte
fixa da gratificagdo, deduzido o valor de 1/3 do salario nominal mensal, ou seja, parte
fixa + (32,5%((salario nominal mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal).

Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pds-Retorno de Férias sera limitada a dois tergos
de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificagdo Pés-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipoteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias ndo gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-D;

C) quando o empregado pedir demissao ou afastar-se da CEEE-D por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado nao tenha feito jus as férias.

Paragrafo terceiro — O pagamento da Gratificagdo P6s-Retorno de Férias, quando
devida ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das
férias, sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

Paragrafo quarto — A converséo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, na
forma do que faculta o artigo 143, da CLT, nao prejudicara o direito ao recebimento da
Gratificacdo Pos-Retorno de Férias prevista na presente clausula.
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Paragrafo quinto — A CEEE-D garantira o pagamento da Gratificacao de Apds-férias
no valor previsto no Acordo Coletivo de Trabalho data-base 2019 (vigente até
30/06/20), em relagdo a todas as férias cujo periodo aquisitivo se encerrou até
30/06/2020.

Paragrafo sexto — As partes ajustam que a sistematica de calculo prevista no caput
passa a vigorar imediatamente a partir da data de assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ndo se cumulando com o beneficio denominado Gratificagao de
Apoés-Férias, previsto anteriormente, o qual sera extinto, ressalvado o previsto no
paragrafo quinto.

8.5 GRATIFICACAO DE CONFIANGA — INCORPORAGAO

A CEEE-D assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no exercicio ou
tenham exercido funcdo de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva
ou intercalada, a incorporagcdo de 100% (cem por cento) da maior gratificagéo de
confianga recebida por no minimo 2 (dois) anos no Grupo CEEE.

Paragrafo primeiro — O empregado que ja tiver incorporada a gratificagéo, que venha
a ser designado para nova fung¢édo de confianga, recebera apenas a diferenga entre o
valor da gratificacdo incorporada e daquela correspondente a fungao para a qual tiver
sido designado, desde que este ultimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo — Esta clausula € mantida por registro historico, pois se aplica
apenas aqueles empregados que preencheram os requisitos exigidos nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 até 28.02.2019.

8.6 INCENTIVO POR HORA-AULA

A CEEE-D pagara um incentivo por hora-aula, sem natureza salarial, aos empregados
que atuarem como instrutores voluntarios e vierem a ministrar aulas nos cursos
programados pela Divisao de Recursos Humanos — DRH, com limitagdo de 240
(duzentas e quarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro — A gratificacdo prevista no “caput’ desta clausula sera paga
apenas enquanto durar o exercicio da atividade complementar de instrutor, ndo se
integrando ao salario ou remuneragcdo para qualquer efeito, ndo sendo devida na
inatividade.

Paragrafo segundo — Os critérios que estabelecerao o valor da gratificagao, assim
como 0s requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos
niveis de conhecimento, serdo estabelecidos através de Resolugao de Diretoria, a qual,
uma vez editada, passa a ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo terceiro — O exercicio da fungao de instrutor, ou a participagdo como aluno
nos cursos oferecidos pela DRH, durante o horario de expediente ou fora dele, nao
caracterizara o exercicio de atividade extraordinaria, ndao gerando o direito ao
recebimento de horas extras.
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ocorréncia, averiguar condutas reincidentes e eventual necessidade de treinamentos
bem como apurar cobranga do dano.

Paragrafo segundo — A limitagdo de cobranga descrita acima, também se aplica ao
ressarcimento de eventuais pagamentos de franquias, demais despesas decorrentes
para acionamento de cobertura securitaria e conserto dos veiculos sinistrados, limitado
a um salario nominal do empregado envolvido, sendo o desconto efetuado em no
maximo 20 (vinte) parcelas.

Paragrafo terceiro — A caracterizagdo da conduta dolosa e/ou culpa grave do
empregado e/ou conduta reincidente nos ultimos 12 (doze) meses sera apurada
mediante expediente interno aberto exclusivamente para esse fim, devendo ser
facultado ao empregado o direito a ampla defesa.

Paragrafo quarto — Considera-se, desde ja, que o empregado agiu com culpa grave
quando o dano ao(s) veiculo(s) teve por causa conduta tipificada como infragao
gravissima no Caédigo de Transito Brasileiro.

8.4 GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificagao denominada
Gratificagdo Pés-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de calculo: a
parte fixa no valor de R$ 1.343,24 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e
quatro centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por
cento) sobre o valor que resultar da diferenga entre o salario nominal mensal e a parte
fixa da gratificagdo, deduzido o valor de 1/3 do salario nominal mensal, ou seja, parte
fixa + (32,5%((salario nominal mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal).

Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pés-Retorno de Férias sera limitada a dois tergos
de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificagdo Pds-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipéteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias ndo gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-D;

c) quando o empregado pedir demissédo ou afastar-se da CEEE-D por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado néo tenha feito jus as ferias.

Paragrafo terceiro — O pagamento da Gratificagdo P6s-Retorno de Férias, quando
devida ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das
férias, sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

Paragrafo quarto — A conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, na
forma do que faculta o artigo 143, da CLT, nao prejudicara o direito ao recebimento da
Gratificagdo Pés-Retorno de Férias prevista na presente clausula.
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9. AUXILIOS

9.1 AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA FiSICA

A CEEE-D se compromete a pagar aos empregados com deficiéncia fisica, nos termos
do Art. 3°, inc. |, do Decreto n° 44.300/2006, impossibilitados de locomogao ao trabalho
em condicbes normais, bem como aos empregados com deficiéncia visual e/ou
auditiva, mediante requerimento destes e avaliagao médica, um auxilio mensal no valor
equivalente a R$ 188,94 (cento e oitenta e oito reais e noventa e quatro centavos), o
qual ndo tem natureza salarial, nao integrando o salario ou remuneragao para qualquer
efeito, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo unico - Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados com
deficiéncia fisica, com limitagao de deslocamento nao enquadrados no Art. 3°, inc. |, do
Decreto n° 44.300/2006, mediante requerimento protocolado no setor de atendimento
aos empregados situado na Divisao de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF, e
‘ avaliacao médica, condicionada a analise e aprovacgédo da Divisdo de Seguranca e
| Saude Ocupacional — DSSO.
|

9.2 AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A CEEE-D pagara a quantia mensal correspondente ao valor de R$ 519,21 (quinhentos
e dezenove reais e vinte e um centavos), aos empregados que tenham filhos com as
seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia. Tal beneficio
sera estendido aos filhos legalmente adotados e aqueles empregados que possuem
termo de guarda, curatela ou tutela. O auxilio nao tem natureza salarial, ndo integrando
o salario ou remuneracgao para qualquer efeito, nao sendo devido na inatividade.

Paragrafo primeiro — O auxilio concedido pela CEEE-D na forma desta clausula nao
prejudicara a concesséo similar deferida pela mesma através da clausula 10.1 (licenga
aos empregados pais de pessoas com deficiéncia mental) deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a ndo ser na hipétese de marido e mulher, pais de pessoas com deficiéncia,
serem ambos empregados do Grupo CEEE, quando a apenas um deles sera pago.

Paragrafo segundo — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou
curatela deverdo a cada 6 (seis) meses comprovar por documento oficial a manutencao
desta condicéo, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo terceiro — As disposicoes constantes desta clausula séo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

9.3 AUXILIO-FUNERAL (CLT)

A CEEE-D se compromete a pagar um auxilio-funeral no valor de R$ 5.950,73 (cinco
mil novecentos e cinquenta reais e setenta e trés centavos) aos beneficiarios. Na falta
desses, a quem se responsabilizar pelo funeral dos seus empregados falecidos, a
CEEE-D reembolsara as despesas com o funeral até o valor acima estabelecido. Este
/ beneficio ndo tem natureza salarial, ndo sendo devido na inatividade.
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10. LICENCAS

10.1 LICENGCA AOS EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
MENTAL

A CEEE-D estendera aos empregados, a ndo ser na hipotese de marido e mulher
serem ambos empregados do Grupo CEEE, quando entdo, a apenas um deles sera
deferida a vantagem, o direito a uma licenga em um dos turnos, conforme a frequéncia
do tratamento prescrito, desde que cumpram carga de 44 horas semanais e
comprovem, mediante atestado médico, a necessidade de atendimento junto ao filho
com deficiéncia mental.

Paragrafo Unico — As disposi¢des constantes desta clausula sao inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

10.2 LICENGA MATERNIDADE
A CEEE-D concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, para
tanto, ser exigido o competente atestado médico ou certidao de nascimento.

10.3 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A Diretoria Executiva (Colegiada) do Grupo CEEE podera conceder aos empregados
regidos exclusivamente pela CLT, uma licenga por até 24 (vinte e quatro) meses, para
tratar de interesses particulares, sem percepgdo da remuneragao contratual.

Paragrafo Gnico — Durante o periodo da licenca, o empregado que desejar continuar
na condicdo de participante da Fundagao Familia Previdéncia podera fazé-lo, devendo
recolher também, as suas expensas, todas as parcelas relativas a contribuicao da
Patrocinadora.

10.4 LICENGA PARA TRATAR DE DOENCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT)

A CEEE-D concedera aos seus empregados regidos exclusivamente pela CLT uma
licenca para tratar de doenga de pessoas da familia, com remuneracgao integral até 24
(vinte e quatro) horas no ano (considerado “ano” a data-base a contar a partir de
01.03.2020), a saber: conjuge, filhos, mae, pai ou pessoa declarada legalmente como
dependente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Ministério da Fazenda,
que viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo primeiro — A comprovagao da necessidade do afastamento do empregado
sera efetivada mediante atestado médico oficial, no qual devera constar o nome do
enfermo, o grau de parentesco, o nimero de dias necessarios para atendimento, e a
presenca do beneficiario da licenga, junto ao doente.

Paragrafo segundo — Os casos especiais serao analisados pela Diretoria Executiva
(Colegiada).

10.5 LICENCA PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A CEEE-D se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao
de licenca de até 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
consecutivos ou ndo, a todos os empregados representados pelo Sindicato que
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desejarem participar de evento referente a sua atividade profissional (sem prejuizo das
verbas salariais e do tempo de servigo), desde que a solicitagdo seja efetuada no
minimo 7 (sete) dias antes do evento e seu conteudo programatico aprovado pelo
Diretor da area do empregado solicitante.

Paragrafo unico — A participagdo em eventos que gerem afastamentos de até 3 (trés)
dias podera ser autorizada pelo Chefe da Divisdo ou 6rgdo de nivel hierarquico
equivalente, desde que este aprove o conteludo programatico e o solicitante respeite o
prazo de requisi¢ao definido no “caput”.

10.6 LIBERAGCAO DE EMPREGADO CONSELHEIRO DO SISTEMA CFT/CRT

A CEEE-D liberara o empregado conselheiro do sistema CFT/CRT (Conselho Federal
dos Técnicos Industriais/Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do
Sul) e seu suplente, de maneira sistematica, para participar de reuniées de camara e
plenarias, bem como das comissdes especificas, sempre que convocado e
devidamente autorizado pelo Diretor da area.

11. PREMIO ASSIDUIDADE
Todo o empregado que havia adquirido este direito até 31.10.1996, inclusive, fara jus
ao pagamento do mesmo em espécie ou em folga. O numero de dias referente ao

a CEEE-D fornecera ao empregado tratamento médico, hospitalar, ambulatorial,
laboratorial e medicamentos, visando a recuperagao de sua capacidade laboral.

saldo, para gozo, sera liberado conforme necessidade de servigo a critério das chefias =
e, para conversdo em pecunia, ficara limitado a dez dias no periodo de vigéncia do ¢
presente Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de desligamento ou falecimento do 2
empregado o saldo do Prémio sera pago integralmente na rescisdo contratual. ;
Paragrafo Unico — Para aqueles empregados que desejarem receber o Prémio "_5,
Assiduidade em pecunia, o pagamento sera efetuado na folha de pagamento normaldo 2
més em que o empregado realizar a solicitagdo por escrito a DRH até o quinto dia util. B
12. ACIDENTE DE TRABALHO @
1 121 TRATAMENTO PARA RECUPERAGAO, REAPROVEITAMENTO OU =
READAPTACAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO 2
Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social e pela Empresa, §

Paragrafo primeiro — Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo &
0s meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizagdo de =
aparelhos de protese, corregao estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderao 3
ser atendidos a critério da Diretoria Executiva (Colegiada), ndo incumbindo a CEEE-D 3
qualquer responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados, eventos intercorrentes, £
nem agravamentos supervenientes. £
4]
=
3

- Paragrafo segundo — Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho, a
CEEE-D providenciara, em conjunto com os 6rgaos especializados da Previdéncia
Social, sua pronta readaptacao profissional, levando em conta a eventual redugdo da
capacidade laborativa.
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Paragrafo terceiro — E assegurado a CEEE-D, através do Servigo Médico da Empresa
ou entidades contratadas, proceder a exames médicos periédicos com a finalidade de
subsidiar a Empresa quanto a concessao da clausula.

Paragrafo quarto — Quando o acidente for caracterizado, na pericia medica oficial,
como nexo técnico epidemioldgico, o disposto nesta clausula se aplicara quando néo
houver recurso por parte da Empresa.

12.2 IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGAO

A CEEE-D assegurara aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho a
percepgao integral do salario e vantagens que perceberiam em atividade, mediante a
complementagdo de eventuais diferencas existentes entre o valor percebido pelo
empregado junto a Previdéncia Social e/ou Fundacdo Familia Previdéncia e a
remuneragao que receberia se em atividade estivesse.

Paragrafo primeiro — O pagamento sera devido desde a data de inicio do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, estando limitado ao retorno ao trabalho ou a
concessao de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo segundo - E assegurado a CEEE-D, através do Servico Médico da
Empresa ou entidades contratadas, proceder a exames medicos periodicos com a
finalidade de subsidiar a Empresa quanto a concessao da clausula.

12.3 INDENIZAGAO

A CEEE-D pagara ao empregado regido exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer
invalidez permanente para o trabalho, ou a seus dependentes regularmente inscritos na
Previdéncia Social, se vier a falecer, tendo como causa acidente de trabalho,
comprovado por carta de aposentadoria do INSS por Invalidez, no primeiro caso, e por
Certiddo PIS/IPASEP/FGTS emitida pelo INSS no segundo caso, uma indenizagao cujo
valor correspondera a 15 vezes o salario basico atribuido ao empregado no més do
evento, ndo podendo ser inferior a R$ 13.964,91 (treze mil novecentos e sessenta e
quatro reais e noventa e um centavos).

12.4 PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE

Fica assegurada aos beneficiarios da pensdo do empregado regido exclusivamente
pela CLT, falecido, ou ao proprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho,
sempre que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certidao
PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do
INSS por invalidez, no segundo caso, a complementagao do beneficio, pela CEEE-D,
tomando-se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragao contratual como
se em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de penséo, da
Fundagdo Familia Previdéncia e da Previdéncia Social. Esta complementagéao
extinguir-se-a com a cessagao do beneficio da Previdéncia Social.
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13. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

13.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixagdo da jornada de 6
(seis) horas/dia, de que trata o inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicdo Federal vigente,
aquele executado em condigées onde ocorram, concomitantemente, os seguintes
fatores:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um deles,
ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos na
escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas
diarias, sendo que as horas que ultrapassem as 6 (seis) horas, serdo compensadas em
folga, entendendo-se como tal, o descanso compensatério concedido com a escala de
revezamento.

Paragrafo primeiro — Os empregados que, nos termos da defini¢ao contida no “caput’,
integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terdo as suas jornadas diarias de
trabalho reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto integrarem o regime de revezamento,
sendo que, nesta hipétese, a CEEE-D nédo efetuara a diminuicdo proporcional do
salario correspondente a reducao da jornada em 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo segundo — Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto
de revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e contratual de 8 (oito)
horas diarias, ndo havera também aumento salarial pelo acréscimo de 2 (duas) horas
diarias. :

Paragrafo terceiro — Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento, em
turnos ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabalho sera obtido pelo divisor de
180 (cento e oitenta) horas/més.

Paragrafo quarto — O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas, e o
intervalo minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando o
horario do final do ultimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

br:443 e utilize o codigo 3989-CB55-00EA-AF13

Paragrafo quinto — A escala de revezamento devera prever para cada empregado
num periodo maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no
minimo com 1 (um) domingo. 8 ®
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Paragrafo sexto — A operacionalizagdo das disposi¢ées contidas nesta clausula, fica
condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento nas
Unidades da CEEE-D, que tenham em servi¢o, no minimo 5 (cinco) turmas ou 5 (cinco)
elementos.

Paragrafo sétimo — Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em que o

. efetivo de pessoal ndo esteja adequado a execugao dos servigos e, portanto, torne

. necessario o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas, ndo sendo possivel o regime
/ compensatorio, as 2 (duas) horas excedentes das 6 (seis) horas determinadas por lei
para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento, serdo pagas como extras,
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nao gerando qualquer direito a incorporagdo, quando do retorno do empregado ao
turno normal de 8 (oito) horas.

Paragrafo oitavo — A escala de revezamento ininterrupta, com compensagao,
correspondente a cada Unidade de Trabalho, sera preparada e negociada entre os
empregados lotados no érgao. A definicdo da escala devera ficar registrada através de
ata de reunido, onde conste a participagdo de todos os empregados em atividade na
Unidade de Trabalho, com a aprovacdo da maioria, devendo a decisdo ser submetida a
aprovacado da CEEE-D e homologagéo do Sindicato. Portanto, as escalas serao de 06
(seis) dias de 08 (oito) horas por 04 (quatro) dias de folga ou, 03 (trés) dias de 08 (oito)
horas por 02(dois) dias de folga. Estas escalas serdo elaboradas de acordo com a
legislacdo federal, de forma que o periodo compensado seja logo apés o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo nono — Sera concedido a cada empregado que integrar turno ininterrupto de
revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar ao menos 03 (trés) trocas
por turno de 06 (seis) horas ou 02 (duas) trocas para cada turno de 08 (oito) horas, de
horario de servico com colegas, por interesse particular, contanto que os colegas
estejam de comum acordo a respeito das respectivas trocas, e possuam a
concordancia da Empresa, através da chefia imediata.

\-AF13
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Paragrafo décimo — Os intervalos de quinze minutos para os turnos de 6 horas e de
trinta minutos para os turnos de 8 horas devem ser usufruidos e registrados no ponto.

Paragrafo décimo primeiro — As partes ajustam expressamente a reducao do
intervalo do paragrafo anterior para o minimo de trinta minutos, na hipétese da jornada
superior a 6 horas.

13.2 TURNOS ESPECIAIS DE TRABALHO

13.2.1 EQUIPES DE OPERAGAO/EMERGENCIA

A CEEE-D podera ter a jornada diferenciada de trabalho para as equipes de
operagao/emergéncia, sendo estas jornadas em turnos de 06 (seis) dias de trabalho
por 03 (trés) dias consecutivos de folga, observados os seguintes fatores:

a) o regime de trabalho permanecera de 08 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) =
horas mensais com 01 (uma) hora de intervalo; -
b) em face da duragéo de jornada ser de 06 (seis) dias consecutivos, perfazendo 48
(quarenta e oito) horas semanais, as 04 (quatro) horas trabalhadas a mais serao
compensadas por folga;

c) revezamento para todos os empregados que trabalham na emergéncia divididos em
06 (seis) equipes, trabalhando nas escalas que abrangem 3 (trés) turnos fixos e 2
(dois) variaveis.

Paragrafo primeiro — Os empregados que, nos termos da defini¢ao contida no “caput’,

_ integrarem jornada diferenciada de trabalho, néo terdo alteradas suas jornadas diarias.
Ainda assim, por haver alteragdo na quantidade de dias de trabalho por semana, de 5

/ (cinco) para 6 (seis) dias consecutivos, fica acordado que o empregado tera 3 (trés)

12
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dias consecutivos de folga, como compensagao das quatro horas trabalhadas a mais
na semana.

Paragrafo segundo — A jornada de trabalho acordada ndo ensejara o direito ao
recebimento de horas extras pelo efeito compensatorio das folgas supra citadas.

Paragrafo terceiro — Enquanto o empregado integrar a jornada de trabalho de 6 (seis)
dias de trabalho por 3 (trés) dias de folgas consecutivos, o valor de 1 (uma) hora
normal de trabalho sera obtido pelo divisor 220 (duzentos e vinte) horas/més.

Paragrafo quarto — O intervalo minimo do repouso remunerado sera de 24 (vinte e
quatro) horas, considerando o horario final do ultimo turno e o inicio do primeiro turno
do periodo seguinte.

periodo maximo de 4 (quatro) semanas, que o repouso remunerado coincida, no
minimo com 1 (um) domingo, podendo haver ocorréncia de até 2 (dois) domingos num
més a uma das equipes.

Paragrafo sexto — As partes ajustam expressamente a redugao do intervalo do caput
para o minimo de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo sétimo — O inicio da reducéo do intervalo esta condicionado a aprovagéo de
plano de trabalho em reunido da Diretoria Executiva (Colegiada).

13.2.2 ATIVIDADES ESSENCIAIS

A CEEE-D implementara turnos especiais de trabalho para as atividades essenciais ao
fornecimento de energia elétrica a populagdo, que exijam trabalhos aos domingos.
Nesses casos, havera o deslocamento do descanso semanal remunerado (domingo)
para outro dia da semana, assegurando no minimo uma folga coincidente com um
domingo por més.

|
|
|
Paragrafo quinto — O turno de trabalho devera prever para cada empregado, num

Paragrafo primeiro — Os turnos especiais serdo estabelecidos entre a chefia imediata
e os empregados e homologados pela CEEE-D e Sindicato.

Paragrafo segundo — O deslocamento do descanso semanal remunerado né&o
implicara pagamento de horas extras.

13.2.3 ATIVIDADES DE LINHA VIVA

Os empregados lotados na linha viva terdo regramento diferenciado no que tange aos

horarios de atuacdo das equipes, respeitadas as condigées impostas pela atividade.

Fica condicionada a atuagado das equipes nos finais de semana, ao numero minimo
. necessario para o trabalho, conforme relatério do Trabalho Paritario entre CEEE-D e

Sindicato anexado ao EI 21809/2008.
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13.3 TRANSFERENCIAS

a) ESPECIAL

A CEEE-D, mediante exame de cada caso, a luz de laudo médico e aprovagdo da
Diretoria Colegiada, podera, em razédo de comprovada moléstia do empregado ou dos
seus dependentes legais, promover sua transferéncia, sem énus para a CEEE-D, para
outro local de trabalho, de modo a facilitar melhores condigdes de tratamento médico
especializado.

b) DE EMPREGADO CUJO CONJUGE SEJA SERVIDOR PUBLICO

A CEEE-D assegurara a todo empregado, cujo cénjuge seja servidor publico da
administracédo direta ou indireta do Municipio, Estado ou da Uni&o, a sua transferéncia
para o mesmo local de lotagao deste, respeitado o limite territorial do Estado e a
existéncia de vaga compativel com o cargo, desde que aprovado pela Diretoria
Colegiada.

13.4 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-D podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente
autorizados e se referirem a Associagées, Fundagdes, Cooperativas, Convénios com
Operadoras de Planos de Saude, multas por infracdo de transito, ferramentas e
utensilios de trabalho nao devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D podera efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Associacdes, desde que estas comprovem as necessarias autorizagbes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade através
de edital publicado em jornal de grande circulagdo, juntando-se as respectivas atas e
listas de presenga que concluiram por tal autorizagéo.

Paragrafo segundo — A CEEE-D também dara cumprimento as decisbes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-autarquicos,
complementados, que eventualmente venham a instituir contribuicées e/ou aprovem
alteracées de carater coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante
comprovagdo da convocagdo e realizagdo das mesmas nos termos do paragrafo
primeiro.

Paragrafo terceiro — No que tange a descontos de quaisquer natureza em favor do
Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuicées sindicais e assistenciais ou
equivalentes obedecerao as alteragbes legais supervenientes.

13.5 TREINAMENTO

A CEEE-D promovera o treinamento de seu pessoal através de destinagdo de verba

orcamentaria anual, em nivel de Coordenagéao, Divisao ou equivalente, em montante

nao inferior a 0,9% (nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados

ativos, considerada a manifestacdo da Diretoria quanto a prioridade no programa de
7 treinamento.
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13.6 COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANCA

Aos empregados investidos em fungdo de confianga, a CEEE-D procedera a
compensacéo do valor da gratificagédo de confianga com o das horas extras, pagando
somente o excesso que nestas se verificar.

A compensacédo ajustada ndo abrange os empregados investidos em fungéo de
confianga designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Segéo), da
tabela de gratificacdes de confianga da CEEE-D.

13.7 COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A duracao normal de trabalho diario podera ser elevada em até 2 (duas) horas, desde
que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro.

Paragrafo primeiro — O total de horas excedentes a carga horaria diaria sera mantido
em banco de horas e convertido em folga, a critério do empregador e mediante ajuste
do empregado com a chefia imediata. E admitida a compensacéao ainda que as folgas
sejam concedidas em semanas ou periodos distintos daqueles em que se verificar o
excesso de jornada, de maneira que nado exceda do periodo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo segundo — Ficam, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, autorizadas
as compensacgdes de horario para efeito de exclusdo do trabalho em dias a serem
estabelecidos pela CEEE-D. As horas nao trabalhadas nesses dias serao
compensadas mediante o acréscimo na jornada diaria de trabalho.

3989-CB55-00EA-AF13
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13.8 GOZO DE FERIAS
A CEEE-D concedera as férias na forma estabelecida pela legislacao.

Paragrafo unico — Na hipotese de substituicdo temporaria de titular de fungao de
confianga o substituto percebera a gratificacdo correspondente, enquanto e
proporcional ao tempo que perdurar a designagdo transitéria, sem prejuizo da
percepcao, pelo titular, da mesma vantagem.

13.9 SOBREAVISO

A CEEE-D considerara como sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer
em sua regido de atuagdo (area de abrangéncia da lotagcdo do empregado — UO),
desde que tenha recebido determinacédo escrita para aguardar a qualquer momento o
chamado para o servigo.

Paragrafo primeiro — O periodo da escala, por empregado, podera abranger,
inclusive, todo o fim de semana, prolongando-se no caso de feriado contiguo,
assegurando no minimo uma folga coincidente com um domingo por més. De segunda
a sexta-feira, o tempo maximo sera de 16 (dezesseis) horas por dia.

Paragrafo segundo — Para a configuragdo do regime de sobreaviso, o empregado
devera integrar escala previamente estabelecida. Em caso excepcional, a area
/" responsavel pela escala de sobreaviso podera substituir, a qualquer tempo, empregado
/ constante da escala e que por motivos devidamente justificados solicitar sua exclusao.

nento foi assinado digitalmente por Daniel Machado Lioti.
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Paragrafo terceiro — No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverao ser
obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados nelas escalados,
ressalvando-se as hipéteses de necessidade de remanejo de equipe.

Paragrafo quarto — As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados serao
adimplidas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario/hora percebido, com exclusdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Paragrafo quinto — Caso acontega o chamado para o trabalho, o empregado recebera
as horas extraordinarias efetivamente prestadas no periodo, abatendo-se do numero
de horas do total de sobreaviso, sendo tais horas extraordinarias, calculadas sobre a
remuneragao incluindo os adicionais de insalubridade ou periculosidade, se for o caso.

Paragrafo sexto — O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou
assemelhado nao gera direito a percepgdo de horas de sobreaviso, desde que o
empregado nao conste na escala de sobreaviso.

13.10 BENEFICIOS “IN NATURA”

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pela CEEE-D
aos seus empregados, além de outros a exemplo de refeicdo, bonus alimentagao,
auxilio saude, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular nao tém
carater remuneratorio e ao salario nao se integram para nenhum efeito.

13.11 ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no periodo de 12 (doze) meses anteriores a obtengao
da aposentadoria por tempo de contribui¢éo fica garantido o emprego ou salario até
completar o tempo a concessdo do beneficio previdenciario, salvo na hipotese de
pedido de demissédo ou despedida por justa causa. Esse direito cessara no momento
em que completado o tempo necessario a obtencgao da aposentadoria, mesmo no caso
de nao ser a mesma requerida.

Paragrafo unico — O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentacao da
documentagdo comprobatéria do tempo de servigo reconhecido pela Previdéncia
Social, devidamente protocolada, por parte do empregado, no setor de atendimento
aos empregados, situado na Divisdo de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF,
mediante realizacdo de contrarrecibo, o qual constitui documento comprobatério para o
direito a estabilidade. A documentagao devera ser protocolada nos primeiros 30 (trinta)
dias do periodo acima mencionado. A falta de apresentacao dessa documentacao
determinara a perda do beneficio aqui normatizado.

13.12 DATA DE PAGAMENTO
O pagamento mensal dos salarios dos vinculados a folha de pagamento da CEEE-D
- sera realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao devido.
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13.13 ACERVO PROFISSIONAL

A CEEE-D fara o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitada pelos
empregados Técnicos Industriais, de acervo técnico profissional realizado, mesmo que
em equipe. Este reconhecimento por parte da CEEE-D se dara a partir da data da
assinatura deste Acordo, sem efeitos retroativo, desde que devidamente apresentadas
as Anotacdes de Responsabilidade Técnica pelos interessados.

14. ENTIDADE SINDICAL

14.1 DIRIGENTES SINDICAIS

A CEEE- D concorda em liberar através de solicitagdo formal e especifica do Sindicato

para atuagdo junto a Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo de
| Trabalho 2020/2021, 01 (um) empregado, somente para sindicatos com representagao

no Grupo CEEE, superior a 500 representados no total do quadro funcional das
; empresas CEEE-D e CEEE-GT, sem prejuizo da remuneragao como se estivessem em
| atividade, na sua Uultima lotagdo na Companhia, cuja efetividade devera ser
| comprovada mensalmente pela entidade sindical, bem como, durante a vigéncia do
‘ mandato sindical, até 03 (trés) empregados mediante suspensdo do contrato de

trabalho, totalizando no maximo 04 (quatro) dirigentes sindicais liberados.

Paragrafo primeiro — As liberagdes concedidas na vigéncia do Acordo Coletivo de
2017/2019 permanecem sem prejuizo de sua remuneragao e efetividade, sendo
restritas nessas condigées aos empregados liberados na época, até o final dos seus

| mandatos. Na hipotese de reeleigdo aplica-se o disposto no “caput”.

| Paragrafo segundo — O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o exerga, o
tenha exercido ou venha a exercé-lo, € considerado como de efetivo servico na
Empresa para aquisi¢cao de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e
para todos os efeitos legais, limitando-se seus efeitos a liberagdo sem prejuizo da
remuneracgao prevista no “caput”’ e a referida no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — Apos o transito em julgado da ADI 70083799031, em tramite
perante o Tribunal de Justica do Estado, os acordantes se comprometem a reavaliar a
liberacdo de dirigentes sindicais e, se for o caso, firmar Termo Aditivo ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos efeitos de eventual tutela provisoria
requerida no decorrer do processo.

14.2 LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicais eleitos a liberagdo, sem prejuizo da
remuneracéo, para dedicagado a atividades sindicais eventuais, por no maximo S (cinco)
dias do ano, a partir de convocagao realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE-
D, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes do inicio da liberagdo e desde que
autorizada pelo Diretor da Area. Tal concessdo ndo poderad gerar quaisquer custos,
além da remuneracgéao do dia liberado.
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14.3 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Compromete-se a CEEE-D a operacionalizar o desconto assistencial de seus
empregados associados ao Sindicato, e também dos ndo associados. No caso dos nao
associados o desconto deve ser expressa e individualmente autorizado. Cabe ao
Sindicato notificar a CEEE-D da decisdo, aprovada por Assembleia, da relagédo dos
associados, do modo e da forma do desconto, o qual sera repassado ao Sindicato no
prazo maximo de sete (07) dias uteis, apds a realizagdo do mesmo.

Paragrafo unico — O disposto nesta clausula permanecera em vigor se nao conflitar
com alteragao legal superveniente.

15. PLANO DE SAUDE

A CEEE-D continuara participando no custeio dos planos de saude no valor de R$
394,36 (trezentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) por empregado,
incluindo dependentes e agregados, limitado ao valor total do plano.

16. GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS
A CEEE-D concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades em rede subterrdnea, uma gratificagao
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagdo sera paga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatério, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela
recebida pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressamente designados pela Diretoria para o exercicio das
mesmas. A habilitagcdo especificada nestas condigdes nado assegura o direito ao
recebimento da gratificagéo, ficando a concessdo da mesma sempre condicionada a
designagao pela Diretoria.

17. GRATIFICACAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA

A CEEE-D concedera, a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades de linha viva em redes de distribuigdo, utilizando
o método ao contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmissao da
area da Subtransmissdo e Subestacées da CEEE-D com tenséao igual ou superior a
69KV, utilizando o método a distancia ou ao potencial, uma gratificagao equivalente a
15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacdo sera paga apenas
enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigées.

Paragrafo primeiro — A gratificacdo sera concedida a titulo indenizatério, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndao se refletindo sobre qualquer outra parcela
recebida pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Somente poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados que possuam habilitagdo especifica em cada técnica, e esta nao
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assegura o direito ao recebimento da gratificacdo, ficando a concessdo da mesma
sempre condicionada a designagéao pela Diretoria.

18. REDUGAO DE JORNADA

Sera assegurada reducdo da jornada de trabalho em até 20% das horas mensais
trabalhadas para empregado matriculado em cursos de graduagao, em areas afins as
atividades da CEEE-D, sem redugédo salarial, desde que ja autorizada pela Diretoria
Colegiada.

Paragrafo primeiro — Esta clausula tem seus efeitos limitados as liberagbes ja
concedidas, até o final do semestre curso em andamento,

19. SEGURANCA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

A CEEE-D cumprira rigorosamente o que estabelecem todas as Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214. Nas questées de Equipamento de Protegédo
Individual (NR-6) e Seguranga em Instalagées e Servicos em Eletricidade (NR-10) fica
assegurado aos empregados da CEEE-D o direito de interromper suas tarefas sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes a sua seguranga e saude,
comunicando o fato ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

20. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A CEEE-D se compromete a dar seguimento a dinamica estabelecida no regulamento do
Plano de Cargos e Salarios.

21. FERIADOS
A CEEE-D podera antecipar ou postergar os dias de feriados a seu critério e
conveniéncia.

22. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

No caso de alteragao do controle acionario majoritario por qualquer motivo, a CEEE-D
ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo de 06
(seis) meses, a contar da alteragao do controle acionario.

Paragrafo unico — A garantia proviséria acima nao impede a CEEE-D, ao seu critério,
abrir e/ou implementar programa de desligamento incentivado, voluntario ou
consensual, a ser regulamentado em instrumento préprio.

23. REVISAO
O direito a revisao do periodo de 01.07.2020 até 28.02.2021 esgota-se nos termos das
clausulas ora convencionadas.

Paragrafo unico — A CEEE-D podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato que
ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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24. DOS EFEITOS DECORRENTES DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDO NO DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2020

Na hipétese de ser sancionado o Projeto de Conversao em Lei n° 15/2020 relativo a
Medida Proviséria n® 936/2020, sem que haja veto presidencial ao artigo 17, inciso |V,
das Disposic¢des Finais ou, havendo veto, este seja rejeitado pelo Congresso Nacional,
que prevé a ultratividade das clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho vencidos e
vincendos salvos as que dispuserem sobre reajustes salarial e sua repercussao nas
demais clausulas de natureza econdmica, as partes acordam a suspensao temporaria
e excepcional do presente Acordo Coletivo de Trabalho e a retomada da vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho relativo a data-base 2019 enquanto perdurar o estado de
calamidade publica reconhecido no Decreto Legislativo n® 06/2020 ou eventual norma
que determine a sua prorrogagao.

Paragrafo unico — Encerrado o estado de calamidade publica sera retomada
imediatamente a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

25. VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01.07.2020 ate 28.02.2021 e
abrangera a todos os empregados ativos, aposentados ex-autarquicos e
complementados representados pelo SINTEC, aplicando-se a estes as clausulas
conforme segue:

a) EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31.10.1993:
Todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

b) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01.11.1993: ) ’
Todas as clausulas, exceto: PRODUTIVIDADE E GRATIFICACAO DE FARMACIA.

c) COMPLEMENTADOS PELO GRUPO CEEE:
RECOMPOSICAO SALARIAL;
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO;
PLANO DE SAUDE;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

d) APOSENTADOS EX-AUTARQUICOS:
RECOMPOSICAO SALARIAL;
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO;
13° SALARIO DOS APOSENTADOS EX-AUTARQUICOS;
PLANO DE SAUDE:;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo Gnico — A CEEE-D se compromete a iniciar as negociagdes relativas a
revisdo deste Acordo Coletivo de Trabalho no prazo de até 60 (sessenta) dias do
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término da respectiva vigéncia.

Porto Alegre, de junho de 2020.

Presidente / Diretor(a)
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