Eletrobras

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
firmam, com a mediacdo do Excelentissimo Senhor
Ministro Dr. Emmanoel Pereira - Vice-Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho - TST, de um
lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A - ELETROBRAS,
Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco S/A -
Eletrobras CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - Eletrobras ELETRONORTE, ELETROSUL Centrais
Elétricas S/A - Eletrobras ELETROSUL, Eletrobras
Termonuclear S/A - Eletrobras ELETRONUCLEAR,
FURNAS Centrais Elétricas S/A - Eletrobras FURNAS |,
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - Eletrobras
CEPEL, Companhia de Geragdo Térmica de Energia
Eletrica - Eletrobras CGTEE, Amazonas Geracao e
Transmissao de Energia S.A., Companhia Energética do
Piaui - Eletrobras Distribuicdo Piaui, Companhia de
Eletricidade do Acre - Eletrobras Distribuicdo Acre,
Companhia Energética de Alagoas - Eletrobras
Distribuicao Alagoas, Centrais Elétricas de Ronddnia -
Eletrobras Distribuicao Rondonia, Amazonas
Distribuidora de Energia S/A - Eletrobras Amazonas
Energia, Boa Vista Energia S/A - Eletrobras Distribuicao
Roraima, doravante denominadas Empresas, e, de
outro lado, os sindicatos representados pela Federacdo
Nacional dos Urbanitarios - FNU, pela Federacao
Nacional dos Engenheiros - FNE, pela Federacao
Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE,
pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Energia,
Agua e Meio Ambiente - FENATEMA, pelo Sindicato das
Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ, pela
Federacao Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC,
pela Federagao Brasileira dos Administradores -
FEBRAD, Federacdo Regional dos Urbanitdrios do
Nordeste - FRUNE, Federacdo Nacional das Secretarias
e Secretarios, Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias da Energia Elétrica de Sdo Paulo, o Sindicato
dos Eletricitarios de FURNAS e DME - SINDEFURNAS, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte e Noroeste
Fluminense - STIEENNF, Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Elétrica nos Municipios de Parati e
Angra dos Reis - STIEPAR, Sindicato dos
Administradores no Estado do Rio de Janeiro - SINAERJ,
Sindicato Nacional dos Advogados e Procuradores de
Empresas Estatais - SINAPE, doravante denominadas
Entidades Sindicais, nas seguintes condicoes:
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CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

- REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em
30.04.2016 serao reajustadas da seguinte forma:

I. 5,0% (cinco por cento), a partir de 01.05.2016, com pagamento na
folha de setembro de 2016;
II. 9,28 (nove virgula vinte e oito por cento), aplicado na tabela salarial
de 30.04.2016, em 15 de setembro de 2016; e
| ) 8 Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
10 de maio de 2016, e 30 de abril de 2017, a partir de 01.05.2017,
para os empregados com contrato de trabalho vigentes nesta data.

Paragrafo Unico: A aplicagdo dos indices acima, bem como todas as cldusulas do
presente acordo, sera feita, nesta datas referenciadas, a partir do recebimento
pelas empresas da comunicacdo formal, por parte das entidades sindicais, da
aprovagao dos Acordos Coletivos de Trabalho Nacional e Especificos de cada

empresa.

CLAUSULAS DAS FUNDACOES DE PREVIDENCIA PRIVADA

DA - FORUM DAS FUNDACOES

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum para discussdo
e encaminhamento de questdes relacionadas as entidades fechadas de previdéncia

complementar das Empresas signatarias.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido no ambito de cada Empresa
com a seguinte composicao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b) Um representante da empresa;

c) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associacao Nacional dos Participantes dos Fundos de

Pensdo - ANAPAR

) Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo concordam em

realizar, na vigéncia deste acordo, seminario sobre questdes relacionadas aos
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Paragrafo Terceiro: O contelido da programacdo do seminario citado no
paragrafo anterior serda definido por uma comissdao constituida por 4 (quatro)
representantes das Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou manter o
compromisso de promover e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para todos
os diretores, conselheiros e seus respectivos suplentes eleitos e por ela indicados
para os conselhos e diretoria das Fundacdes de Previdéncia, assegurando ainda 4
(quatro) vagas, na vigéncia desse acordo, para indicados pelos Sindicatos
signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que deverao ser abonadas as auséncias
dos empregados motivadas pela participagdo em cursos sobre previdéncia
promovidos pelas Empresas ou pelas Fundagbes as quais pertencam e, tambeém,
quando participarem de reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundagao 3
qual pertencam e no exercicio de suas atribuicbes como conselheiro nas
dependéncias da Fundagao, deverao ser abonadas.

TA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a recomendar que as
diretorias das Fundacdes promovam a prestagdo de informagdes verbais sobre o
balanco e relatério anual das mesmas e outras questdes de interesse geral, quando
solicitadas pelos participantes ou por suas representacoes.

CLAUSULA QUINTA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDAGOES

As Empresas signatarias preservardao os empregos dos seus empregados enquanto
membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e
Fiscal das Fundagoes de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o0s empregados eleitos, conforme
especificado no caput, ndo poderdo ser dispensados sem justa causa, desde o
registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

A SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

As Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a participagdo das entidades
sindicais signatdrias durante os estudos e implantacdo dos processos de inovagoes
tec 1Iogrcas que determinem racionalizacdo dos trabalhos, bem como modificagoes
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das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas
poderao ser auxiliadas por uma comissdo de representantes dos trabalhadores
atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a garantia do emprego, a
saude e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servicos
prestados e a adogao de outras providéncias que se fizerem necessarias para a
eliminacdo de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacao, treinamento e adequacao em
funcdo de reestruturacao decorrente de implantacdo de processos de inovacoes
tecnolégicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a
sua formagado e competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

As Empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar
demissdes em massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais
questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informacdes referentes ao caso.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a discutir previamente
com os Sindicatos signatarios eventuais alteracbes das Normas Internas
incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que
porventura venham a implicar em diminuigao das vantagens ja existentes.

LAUSULA NONA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENGCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver
campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos empregados e aos
gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminacao de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em
realizar seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio
~moral, assédio sexual e formas de discriminagdo de sexo, raga, religido ou

/y “ideologia.

. i

Paragrafo Segundo: O conteldo da programacdao do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comissdo constituida por 4 (quatro)

representantes das Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.
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A - CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas se comprometem a analisar, apos a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, de acordo com
a classificacao de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovidos por
aquelas entidades, sem Onus para os empregados e seus dependentes, limitado,
porém ao valor correspondente ao que resultar da aplicacdo do percentual retido
pela Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas

entidades.

- GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E

RACA/ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdo debates com seu publico interno
sobre a promogdo da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e
sobre a valorizagdo da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no
IT Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

i A D A SE! ' A - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga remunerada de 3 (trés)
dias, mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade
policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia

doméstica.

Paragrafo Unico: As Empresas signatarias poderdo, a critério das suas areas de
Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

ICEIRA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo podera ter a redugao de 2 (duas) horas
na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do término da Licengca Maternidade (120 dlas) desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Salde.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogagao do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducdao de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentagdo, por até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (180 dias),
desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a

Area de Saude.

Paragrafo Segundo: A licenca amamentacdo terd inicio imediatamente apos o fim
da licenga maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de
licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em turno e
e estejam em periodo de amamentacdo, as mesmas vantagens previstas no

<<'(7 cisoyl do §40 do art. 392 da CLT. P .
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Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenca amamentacéo por periodo de licenca sem vencimentos.

ITA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento
dos salarios no primeiro dia Util do més subsequente ao vencido.

ITA - LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, ao
reconhecerem o0s principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacao
coletiva decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os
principios da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licenca maternidade sera garantida desde
que a empregada apresente requerimento a area de Gestao de Pessoas, até o final
do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente apés a fruicao da
licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao

Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaragao escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no ambito das Empresas signatdrias.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da
empregada gestante na Administracdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente
clausula, cessara de imediato a prorrogacdo da licenca-maternidade da empregada
gestante, a qual podera inclusive ser destinatdria de sancdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente

prorrogacao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenca maternidade em face de
adogdo ou guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogacdo da
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TA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederao licenga, nos casos de internagao
por doenga, cirurgia, recuperacdo domiciliar e/ou situagdes emergenciais aos
empregados em virtude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentagdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentagao do respectivo laudo
meédico para apreciacdo da area médica e do servico social de cada empresa.

LAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO
OU MADRASTA

As Empresas signatarias do presente Acordo concederdo a licenga nojo para os
casos de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigdes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da mae, observada a condigao
prevista no paragrafo unico:

Paragrafo unico - Para fazer jus a presente licenga o empregado devera
apresentar certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel por escritura
publica.

ITAVA - POLITICA DE TRANSFERENCIA

As Empresas signatarias comprometem-se a avaliar possibilidade de uma politica
unificada de transferéncia dos (as) trabalhadores (as) entre os diversos 6rgdos e
entre as Empresas signatarias.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que caso a politica de transferéncia unificada
seja concluida na vigéncia do presente Acordo a mesma sera remetida para
implantagao em cada empresa através da norma especifica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

A DECIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS

C

INFORMACOES

/As Empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados
seus respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as \

infor[;njgées, exceto as de carater estratégico e as confid;nc.iais. ,
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- READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR

ELETRICO

As Empresas signatarias promoverdo as readmissdes dos empregados anistiados,
com base nas determinacdes legais.

RA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagcoes de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salarios e adicionais inerentes ao

cargo.

COLETIVO

. SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar
reunidoes Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

A - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuarao a disponibilizar nos locais por ela determinados, os
quadros de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associacdo dos

Empregados.

A VIG A QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO
/smmcnos DESCONTO /REPASSE

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procedimentos para
desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades
dos empregados associados ao Sindicato e/ou a Associacdo dos Empregados,
mediante solicitacdo da entidade Sindical/Associacdo e também autorizacao do

empregado.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer o repasse
em até 5 dias Uteis apds o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no ACT
Especifico 2008/2009 para Empresas que efetuam o repasse inferior aos dias
estabelecido no paragrafo acima.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

A QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

L i

-~ E presas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Auxilio
lim tagao/RefergFo de, no maximo, correspondente a 13 taloes/ano de 29 (vinte
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e nove) unidades com valor face de R$ 37,82 (trinta e sete reais e oitenta e dois
centavos), com valores praticados a partir de 01/05/2016.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que a concessdo excepcional de 02 (dois)
talonarios de vale alimentagdo/refeicdo, prevista no caput desta Clausula, sera
aplicado aos empregados com contrato de trabalho vigentes no periodo de
01.05.2016 até 21/09/2016, data da reuniao do fechamento do presente acordo,
sendo 02 (dois) talonarios no més de outubro/2016, para os empregados com
contratos vigentes nesta data.

Paragrafo Segundo - Fica acordado que as empresas concederdao aos Seus
empregados, em carater excepcional, 01 (um) talonario de auxilio
alimentacdo/refeicdo no més de maio de 2017, para os empregados com contrato
de trabalho vigente em maio de 2017.

Paragrafo Terceiro - O valor estabelecido no Caput desta Clausula, tera a
aplicacdo do Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
1°© de maio de 2016, e 30 de abril de 2017, a partir de 01.05.2017, para 0s
empregados com contrato de trabalho vigentes em maio de 2017.

MA SEXTA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo Auxilio Educacional
(Fundamental, Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes ate 17
(dezessete) anos de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche, resguardando o
periodo letivo, de acordo com as tabelas abaixo, com valores praticados a partir
de:

a) 01/05/2016:

et
] M@
{ ¢ Vi

Empresa Até o Valor/més/dependente
| CEPEL R$ 503,64
| CGTEE R$ 503,64 :
CHESF R$ 503,64
ELETROBRAS R$ 503,64 ]
 ELETRONORTE R$ 503,64 %
ELETRONUCLEAR R$ 503,64
| ELETROSUL R$ 503,64 |
' FURNAS R$ 503,64 |
' E D RONDONIA R$ 431,70 ]
| E D ACRE R$ 431,70 |
 AMAZONAS ENERGIA R$ 431,70
AMAZONAS GERAGCAO E TRANSMISSAO R$ 431,70 |
E O RORAIMA R$ 431,70 |
)? ALAGOAS R$ 431,70 |
' g/D PIAUI N R$ 431,70 ]

1‘][ =
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b) 15/09/2016:

Empresa Até o Valor/més/dependente |
CEPEL R$ 524,17 |
CGTEE R$ 524,17
' CHESF R$ 524,17
| ELETROBRAS R$ 524,17
' ELETRONORTE R$ 524,17 |
ELETRONUCLEAR R$ 524,17 ‘
| ELETROSUL R$ 524,17 f
FURNAS R$ 524,17 ,
| E D RONDONIA R$ 449,29
E D ACRE R$ 449,29 ]
AMAZONAS ENERGIA R$ 449,29 |
AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO R$ 449,29 |
E D RORAIMA R$ 449,29 |
E D ALAGOAS R$ 449,29 |
E D PIAUI R$ 449,29 B

Paragrafo Primeiro: Os valores da tabela acima (item b), terdo a aplicacdo do
Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre 1° de maio de
2016, e 30 de abril de 2017, a partir de 01.05.2017, para os empregados com
contrato de trabalho vigentes em maio de 2017.

Paragrafo Segundo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar
sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados
em instituicoes de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de

bolsa de estudo integral;

Paragrafo Terceiro: O reembolso serd limitado ao valor correspondente a 2
(duas) mensalidades, nos termos do guadro acima;

Paragrafo Quarto: As Empresas signatarias que concedem, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009 o
auxilio educacional em condigdoes mais favoraveis do que as apresentadas acima,
as manterao desde que os dependentes ja estejam cadastrados no momento da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional do biénio 2009/2010, em

08.12.2009.

MA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias das Empresas signatarias sera de

- % (setenta e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridos e os
. rocgdimentos adotados no Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2009, Especifico

=" de cada em resa.
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WA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de
7,5% (sete e meio por cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

A NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacao
dos percentuais estabelecidos na legislagao pertinente.

iA - AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Auxilio
Creche, mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo,
de acordo com as tabelas abaixo, com valores praticados a partir de:

a) 01/05/2016:

s o

Empresa Até o
Valor/més/dependente

CEPEL R$ 757,33
CGTEE R$ 757,33

' CHESF R$ 757,33

| ELETROBRAS R$ 757,33
ELETRONORTE R$ 757,33

' ELETRONUCLEAR R$ 757,33

| ELETROSUL R$ 757,33 1
FURNAS R$ 757,33

' E D RONDONIA R$ 575,89
E D ACRE R$ 575,89
AMAZONAS ENERGIA R$ 575,89
AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAQ R$ 575,89
E D RORAIMA R$ 575,89
E D ALAGOAS R$ 575,89
& D PIAUI R$ 575,89

<V
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b) 15/09/2016:

Empresa Até o
Valor/més/dependente
CEPEL R$ 788,20
| CGTEE R$ 788,20 -‘
' CHESF R$ 788,20 |
| ELETROBRAS R$ 788,20 i
| ELETRONORTE R$ 788,20 |
ELETRONUCLEAR R$ 788,20
ELETROSUL R$ 788,20
FURNAS R$ 788,20
| E D RONDONIA R$ 599,05 |
' E D ACRE R$ 599,05 |
AMAZONAS ENERGIA R$ 599,05
AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO R$ 599,05
E D RORAIMA R$ 599,05
E D ALAGOAS R$ 599,05 |
E D PIAUI R$ 599,05 |

?arégrafo Primeiro: Os valores da tabela acima (item b), terdo a aplicagao do
Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre 1° de maio de
2016, e 30 de abril de 2017, a partir de 01.05.2017, para os empregados com
contrato de trabalho vigentes em maio de 2017.

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias que atualmente concedem o auxilio
creche em valores superiores, ao acima fixado por dependente, conforme
estabelecido nos seus Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio
2008/2009, manterdo tais valores imutaveis.

Paragrafo Terceiro: Os valores superiores praticados por cada empresa apenas
serao mantidos se os beneficiarios estiverem cadastrados como dependentes na
area de Gestdo de Pessoas até 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que a aplicagdo desse beneficio somente
sera concedido apds o periodo de concessdo da licengca maternidade e, também,
nos casos em que a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da
Licenca Maternidade (Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Quinto: A concessdao deste beneficio durante o periodo de licenca
‘ maternidade somente sera admitida caso a mae ndo tenha condicdo de saude,
: condicdo essa devidamente comprovada pela drea de saude da Empresa, para

cuidar do dependente.
P

% _Paragrafo Sexto: A transformagdo do auxilio creche em auxilio baba somente se
1 ~ dara gupndo ficar identificado, pela area de gestao de pessoas da empresa, a
| inexistémcia de creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

o\ yr #- w L AR
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Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba, durante o
periodo de 36 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apds o periodo de
licenca maternidade e mediante a apresentagdo da carteira de trabalho e
previdéncia social - CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Oitavo: As Empresas signatarias que concedam o auxilio creche e o
auxilio baba em condicdes com procedimentos operacionais mais favoraveis, do
que as apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT
Especifico 2008/2009, as manterao, desde que 0S beneficiarios ja estejam
cadastrados no momento da assinatura do acordo 2009/2010, em 08.12.2009,
sendo indispensavel a assinatura da carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS do profissional prestador do servigo.

Paragrafo Nono: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicdes de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa

de estudo integral.

Paragrafo Décimo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nos termos do quadro acima.

— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica prépria, tendo como base de calculo o menor
salario da matriz salarial da Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo, estipulada no caput
deste item serad utilizada para os empregados que trabalharem em condigao
insalubre a partir da data de assinatura do presente Acordo, preservado 0 direito
adquirido daqueles empregados que percebam um valor maior do que o previsto
na presente clausula, conforme estabelecido no ACT Especifico 2008/20069.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica
limitado aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os

niveis maximo, médio e minimo.

A SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

SN e et

T

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua
assinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas
dos (as) empregados (as) das Empresas signatdrias, desde que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.

IRA - BENEFICIOS
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Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empresas
signatarias deste Acordo serdo reajustados, no que couber, conforme abaixo:

I. 5,0% (cinco por cento), a partir de 01.05.2016;
II. 9,28 (nove virgula vinte e oito por cento), aplicados nos valores
praticados em 30.04.2016, a partir de 15.09.2016; e
5 5 i Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
19 de maio de 2016, e 30 de abril de 2017, a partir de 01.05.2017,
para os empregados com contrato de trabalho vigentes em maio de

204.7.

A - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicdo sera concedida, nao
cumulativa com a Gratificacdo de Fungao, inclusive a Gratificacdo de Fungdo
Incorporada a remuneragdo, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de
titular de funcdo gratificada de chefia, correspondente a gratificagdo de funcao do
titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos,
no valor vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias,
licenca de qualquer natureza, viagens a servigo, treinamento, abonos legais e
inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

INTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio podera
ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o

pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao
tenham recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
saldrio por ocasido das férias, que tal valor podera ser pago até o més de julho,
desde que haja disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Segundo: N3o sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo

anterior aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipotese na
qgual o adiantamento sera praticado no més de novembro.

MA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

cr.< 18

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, observado o

. ’disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados maiores que 50 anos também podgréo usufruir

da excepcionalidade pqewsta no caput dessa clausula. .
Pag. 14/23
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CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

MA - COMITE DE SAUDE E SEGURANGA DO

i il : i< |
5

TRABALHO

As Empresas signatdrias concordam em manter o Comité de Saude e Seguranga do
Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacao da Eletrobras.

Paragrafo Unico: O comité podera, também, ter a participacdo de um
representante dos trabalhadores (as) por empresa.

'AVA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenca e auxilio de acidente de trabalho)

perceberd a complementacdo de remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro
salario, no valor correspondente a diferenga entre a sua remuneragdo mensal, e 0
beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio Doenga/Acidente de

Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que
permaneca trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratorio
correspondera a diferenca entre a sua remuneragdo mensal e o valor recebido
como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de
doenca ou acidente de trabalho tera direito ao complemento remuneratorio, desde
que se submeta a realizagdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos
indicados pela Area de Gestdo de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da

convocagao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanecam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratorio cancelado no
momento em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado receberd a complementacdo de remuneracao
integral, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelara o complemento remuneratorio do
emppegado ndo aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que considere-se
ao trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de
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Paragrafo Sexto: Quando o meédico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacao /
Reconsideracao / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa

assumira o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do
Instituto e da empresa, o empregado fara a devolugdo a empresa do valor do
beneficio do INSS e da complementacao recebida sob forma de adiantamento, nas
empresas que praticam. Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do
empregado, a empresa retomara ao pagamento do complemento ao empregado
retroativo a data em que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio
devera reembolsar a Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doenga e
complemento de remuneracao, desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria

até o ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou nao pelo INSS, que esteja afastado
do trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, para fazer jus a
complementacdo objeto do presente item, devera assinar documento a ser
elaborado pela area de Gestdo de Pessoas das Empresas signatdrias, segundo o
qual se comprometa a ndo desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal
periodo de afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: N3o serd concedido a partir do 379 més do afastamento, o
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente
clausula, hipotese na qual o beneficio sera pago no més de novembro.

CLAUSULAS GERAIS

IGESIMA NONA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NOS
MINISTRACAO

CONSELHOS DE AD
A participacao do representante dos empregados nos Conselhos de Administracao
das empresas signatarias do presente Acordo obedecera a Portaria MPOG n° 26, de
11 de marco de 2011, bem como as disposicdes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissdo eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n® 26,
de 11 de margo de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade
indicados pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pelas

empresas.

Paragrafo Segundo: As eleicdées dos representantes dos empregados nos
Conselhos de Administracdo das empresas signatarias do presente Acordo

ocorrerao nas mesmas datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverao cursos de aperfeigoamento para
representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administracao das
Empresas signatarias, arcando com todas as respectivas despesas.

L ; / \
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IMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo
20 da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a adocao dos sistemas eletronicos de controle de jornada de trabalho
previstos nos acordos de trabalho especificos e/ou normas internas das Empresas
signatarias.

RA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As Empresas signatarias estimulardo o debate de questdes institucionais relativas
as areas de sua atuacdo, visando obter sugestbes relacionadas a organizagao e
gestado do setor federal de energia elétrica.

JA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL

= |
~t~F N,

-d

. 4

0

OSIDADE

DE PERICUL

As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos até
08.12.2012, data da edicdo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de calculo do
pagamento do adicional de periculosidade o critério adotado antes da edigao da lei
acima citada.

CLAUSULA QUADRAGE A- ABRANGENCIA E VIGENCIA
ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo abrange
todos os empregados das Empresas signatarias pertencentes as categorias
profissionais representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas bases
territoriais, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de
maio de 2016 e encerrando-se em 30 de abril de 2018.

Rio de Janeiro, 21 de S&1E~ P de 2016.

i

Tribunal Superior do Trabalho - TST - Vice-Presidéncia - Mediador
Ministro Vice Presidente
Dr. EMMANOEL PEREIRA e -

M?f }i“ e
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Ietncas Brasileiras S/A - ELETROBRAS b2Sd4A -3 \’
CNPJ-RJ: 00.001.180/0002-07 oay 13 DF
Nome: ALEXANDRE ANIZ

CPF:

3 *—-—-Q

Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — ELETROBRAS CHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Nome: JOEL DE JESUS LIMA SOUSA
CPF: 125 X329 20 ¢ §

4 A/C;ZM,‘ “) 'LL L/(J/i 2y r?/(

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - ELETROBRAS ELETRONORTE

CNPJ: 00.357.038/0001-16
Nome: ASTROGILDO FRAGUGLIA QUENTAL

cr: AU N3 ¢330 0 )

QDOM\A

1
ELETROSUL cm:\trais Elétricas S/A - ELETROBRAS ELETROSUL
CNPJ-RJ: 00,073.957/0001-68

Nome: GILBERTO ODILON EGGERS
crr: A A 41 303 -¢

o [(Nn$ QY

Eletrobras ‘l\ermonucle‘apsu\ \, ELETRO S ELETRONUCLEAR
CNPJ: 42.540.211/0001-67

Nome: ROGERIO CESAR NEVES ARANHA
cpr: Ao Y. 4 C I8} -4

=

—~
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WA

FURNAS (entrais Eiétricas%/ﬂ\ - ELETROBRAS FURNAS
CNPJ: 23.274.194/0001-19

Nome: JULIO CESAR JORGE ANDRADE
CPF: _F 69 {7 7

/D
8 P A A . ™
Centro de Pesqu@énergia Elétrica - ELETROBRAS CEPEL
CNPJ: 42.288.886/0001-60

2/Nome: JOSE CARLOS CORREIA FIGUEIREDO
CPF: %/?2 240. ¥ P ~i%2.)

T

Nome: LU/{S HIROSHI SAKAMOTO

CPF: 098.737.591-15
Boa Vista Energia S/A - ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RORAIMA

CNPJ: 02.341.470/0001-44
Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE

CNPJ: 04.065.033/0001-70
Companhia Energética do Piaui - ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI

CNPJ: 06.840.748/0001-89
Companhia Energética de Alagoas - ELETROBRAS DISTRIBUICAO ALAGOAS

CNPJ: 12.272.084/0001-00
Centrais Elétricas de Rondonia — ELETROBRAS DISTRIBUICKO RONDONIA

CNPJ: 05.914.650/0001-66

10
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica - ELETROBRAS CGTEE

CNPJ: 02.016.507/0001-69
Nome: JOSE PARIZZOTTO

CPF:

Yox T

i

=
i
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)

Amazonas Drs¥bu:dora de Energia S.A. - ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA

CNPJ:02.341.467/0001-20

Nome: RENATO DE OLIVEIRA GUERREIRO
P
12

Amazonas Geracao e Transmissao de Energia S.A.
CNPJ:17.957.780/0001-65

Nome: ADRIANO MARCOS YIDA

CPF:

-
. 7 /w
— 9 i

Federacdo Nacional dos Urbanitarios - FNU - CUT
CNPJ: 33.973.363/0001-62

Codigo Sindical: 004.02500.0/00-7
Nome: Qfﬁﬁﬁ TARBATA KA B/?/'_{ %_;.4/3/;9

CPF: /26 989 32 -68

14

Federagao Brasileira dos Administradores - FEBRAD
CNPJ: 74.036.393/0001-20
Codigo Sindical:

Nome:

CPF: il
- //ﬁ(uw( M "

[
Federacgao Interesiz al de Slndlcat s e Engenheiros - FISENGE
CNPJ: 86.717.717/0001-74

Codigo Sindical:

Nome: GUNTER de MOURA ANG ELKORTE

cer: 460 539 321-20
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16
Federagao Nacional dos Engenheiros - FNE
CNPJ: 92.675.339/0001-06

Codigo Sindical: 012.02900/00-02

Nome:
CPF:

Y

Federacao Naci}!nal dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente -
FENATEMA
CNPJ: 62.286.034/0001-41

Codigo Sindical:
Nome: DAY > Arsn W A.:sz:

cPE: 2%5 213 4eN)-3NY

18
Federacao Nacional
CNPJ: 58.162.082/0001
Codigo Sindical:

vome: __AN Tow 10 glifar gkl 204
crr: 22w Te 76 F- EF

o WA I——

Sind;%to dos Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sao Paulo
CNPY. 62.194.683/0001-12

Codigo Sindical: 004.29188.7/31-0 .

Nome: DAMAUL 02 Ans 0& Ao wee-

cpr: DYDLAA Loy -39

20 K//ﬁ:w/j[ M j{vdt-{:{a’.

SindicatJ dos Eletricitarios de FUHNAS E DME - SINDEFURNAS

o

I ic/o%striais - FENTEC

0"
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CNPJ: 00.083.581/0001-72

Codigo Sindical: 46000. 5257/94-9 .
Nome: AKQT];HO aii Al j[{ddUJf/
CPF: N 591272951-68 \

23
Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34.037.093/0001-40

Codigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:
CPE:

e WS

Sind. dos Tra;!. Industria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense -
STIEENNF
CNPIJ:

Codigo Sindical:
Nome: DMAMA e 9 Donos we PN e
cpr: _ 275 TX4 doy - ¥

Sindica{o dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de

Parati e Angra dos Reis - STIEPAR
CNPJ: 09.403.103/0001-77

Cddigo Sindical:
Nome: OAMMAN 0L Aas w2 NMnante

cpr: H¥5 1L Loy 3
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Sindicato dos Administradores no Estadd do Rio de Janeiro - SINAERJ
CNPJ: 29.506.102/0001-65
Codigo Sindical: 000.000.01025-1

Nome: _C N4 Lnnag Yasnci s o DE Lrol Hee
7 173 944 oe¥- 59

CPF: -609.787-34
25 7 -y vl. ﬁj

Sindicato Nacional dos AdvogaMuradores de Empresas Estatais - SINAPE
CNPJ: 18.570.977/0001-00
Codigo Sindical:

Nome: Og Pereira de Souza
CPF: 355.022.071-53

26
Federacdao Nacional das Secretarias e Secretarios

CNPJ: 59.952.820/0001-26
Codigo Sindical:

Nome: Maria Bernadete Lira Lieuthier
CPF: 183.491.294-68

-
27%&%(}3 /M /é’{é/%\
Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE
CNPJ: 29.506.102/0001-65
Codigo Sindical: }
Nome: RAIMUNDO LUCENA MACIEL
CPF: 958.088.688-15




