NEGOCIACAO COLETIVA CEEE

ASSEMBLEIAS GERAIS

17 de marco de 2021

1. A partir de amanha comegardo as assembleias gerais de todas as categorias de
empregados do Grupo CEEE, que deliberardo sobre a proposta patronal para o Acordo
Coletivo 2021/2022.

Nao podemos esquecer como foram as negociagdes dos ultimos anos.

Faz muitos anos que a categoria ndo consegue fechar um acordo sem perdas.
Desde margo de 2018 nao temos qualquer reposicao salarial. A retirada de clausulas
ja virou um cendrio rotineiro, repetido anualmente. Poucas sdo as clausulas historicas
que ndo sofreram alteragdes com perdas.

Nos tltimos anos foi retirada do acordo coletivo a clausula da gratificacao
mensal temporaria, houve a redugdo das localidades de pagamento da gratificacdo
especial, os percentuais dos anuénios foram congelados e a verba passou a ser paga
apenas aos admitidos até 28.02.2019, houve a reducdo do valor da gratificacido de
apoés-férias, a incorporagdo da gratificacdo de confianca passou a ser assegurada apenas
a quem preencheu os requisitos até 28.02.2019, além da extingdo da liberacdo
remunerada dos dirigentes sindicais.

O discurso da empresa tem sido sempre 0 mesmo: “os empregados precisam dar a
sua parcela de contribui¢do com a empresa”.

E os empregados tém dado. Perdemos parte do nosso sustento e das nossas
familias. Temos mantido a empresa funcionando, apesar das dificuldades impostas
pelos gestores com 0 SUCATEAMENTO da empresa com a ideia de entrega-la ao setor
privado.

E a postura da empresa pouco mudou na atual negociacdo. Apos a apresentagdo de
“diretrizes” de negocia¢io que, claro, o ponto de partida SO TRATA DA RETIRADA
DE DIREITOS, foi apresentada proposta inaceitavel com mais uma série de retirada dos
direitos que restaram. A EMPRESA, de forma inédita, NEGOU-SE A
PRORROGAR O ACORDO PARA SEGUIR NEGOCIANDO, querendo forcar o
aceite da proposta pelo uso da for¢ca econdomica, comecando pelo corte do bénus
alimentacao!

Os sindicatos, no processo de medicio junto ao TRT, apresentaram, clausula
por clausula, o seu ponto de vista, com as ponderacées para se prosseguir na

negociacao.

A empresa, no dia 11 de margo, convocou os sindicatos as pressas para reunido.
PENSAMOS QUE SERIAMOS OUVIDOS. QUE AS NOSSAS COLOCACOES
SERIAM DISCUTIDAS COM NUMA REAL NEGOCIACAO. Mas nio.



A empresa se limitou a manter a sua linha, IGNORANDO TOTALMENTE O
QUE FOI APRESENTADO PELOS SINDICATOS. E pasmem!!! O GRUPO CEEE
APRESENTOU O SEU “BONUS” pela “parcela de contribui¢do” que os empregados
vém dando anualmente abrindo mao de parte dos salarios: A INCLUSAO DE
CLAUSULA DE DEMISSAO COLETIVA! A CEEE SE SUPEROU, PIORANDO A
PROPOSTA ANTERIOR!

MAS NAO ESQUECAMOS A AUSENCIA DE REPOSICAO SALARIAL, A
REDUCAO DO VALOR DO BONUS ALIMENTACAO, A REDUCAO DO VALOR
DA CLAUSULA DA GRATIFICACAO DE APOS-FERIAS (CLAUSULA QUE FOI
ALTERADA NO ULTIMO ACORDO, APOS LONGA NEGOCIACAO E PREJUIZO
PARA OS TRABALHADORES), A REDUCAO DO CUSTEIO DO PLANO DE
SAUDE E AUSENCIA DE QUALQUER RETROATIVIDADE NO ACORDO
COLETIVO (mais uma novidade trazida pela CEEE na atual negociagdo).
INACREDITAVEL!

Em resumo, propde a CEEE a redugdo e extingdo dos seguintes direitos:
- redugdo do valor do bonus alimentagao;

- reducdo do reembolso do plano de satide e extingdo do reembolso aos ex-
autarquicos;

- redugdo do valor da gratificagdo pos-retorno de férias;

- alteracdo da clausula de descontos em folha de pagamento para que o empregado
assuma o reembolso a empresa em caso de reclamatoéria trabalhista;

- extingdo da homologagdo das rescisdes nos sindicatos;

- autorizagdo da compensacdo do valor da gratificagdo de confianga incorporada
com o das horas extras;

- alteracdo das clausulas de gratificagdo por métodos de trabalho em linha viva,
gratificagdo por métodos de trabalho de linha viva ao contato e a distincia, e
gratificagdo por métodos de trabalho de linha viva ao potencial para revisar o
pagamento que vem sendo feito a quem recebe tais gratificagdes atualmente;

- exclusdo das clausulas de incentivo por hora-aula e de treinamento;

- inclusdo nos acordos mecanismos de renuncia, pelos empregados, das
promogoes do PCS, do adicional de periculosidade, do prémio assiduidade ¢ da
incorporagdo da gratificagdo de confianga.

Nao bastassem todos os pontos acima, o Grupo CEEE propdés um absurdo
inédito e que nao havia sido sequer exposto nas reunides e audiéncias até entao
realizadas: propoe a CEEE incluir no Acordo Coletivo a autorizacio para efetuar
o desligamento de até 15% do quadro funcional, por més, a partir de 6 meses apoés
a troca do controle acionario.

SE A PROPOSTA FOR ACEITA, ISSO REPRESENTA A AUTORIZACAO
PARA A DEMISSAO EM MASSA, 6 MESES APOS A PRIVATIZACAO, DE
APROXIMADAMENTE 500 EMPREGADOS POR MES!!!



CHEGA!

Além da reducdo de direitos, a empresa pretende que os proprios empregados
autorizem a sua propria demissao e a de seus colegas de trabalho.

NAO PODEMOS ACEITAR TAL DESCASO.
BASTA!

Acabou a paciéncia. E NAO!

NENHUM DIREITO A MENOS.

2. CAMPANHA DE ARRECADACAO PARA AJUDAR OS COLEGAS

Os sindicatos informam a criacdo de uma campanha de arrecadacdo para ajuda aos
colegas que estdo com dificuldade financeira pelo cendrio imposto pela CEEE quando
da NAO PRORROGACAO DO ACORDO.

SENERGISUL, SENGE, SINTEC, SCPA, SINDECON, SINDITEST, SINDARS,
SINDAERGS, SINDJORS, SAERGS E SIPERGS



