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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE [redagéo da cldusula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT se compromete a manter integras as obrigagdes assumidas no Acordo
Coletivo de Trabalho normativo revisando, no que se refere a medidas administrativas
internas para o acompanhamento dos fatores de insalubridade em suas dependéncias,
revalidando as condices a seguir transcritas. Como o adicional de insalubridade, por sua
natureza e finalidade, & transitério e vigora enquanto persistem as condigdes insalubres,
podendo ter o grau de incidéncia agravado, diminuido, eliminado au neutralizado, fica
pactuado, entre as partes, o seguinte:

a) a CEEE-D/GT, concluido o laudo de que ftrata esta clausula, remetera uma coépia ao
suscitante, gue tera um prazo de B0 (sessenta) dias para se manifestar, implicando, o
silencio, em concordancia,

b) independente da manifestagdo do suscitante, a CEEE-D/GT incluira em folha de
pagamento o adicional de insalubridade por ela constatado;

c) cabera ao suscitante, se divergir do laudo, elaborar pericia, a suas expensas, do que
notificara a CEEE-D/GT para, querendo, acompanhar a sua elaboragéo, indicando
assistente técnico,

d) ciente do teor do laudo pericial elaborado na forma do item anterior, a CEEE-D/GT tera
60 (sessenta) dias para se manifestar. Havendo agravamento do grau de incidéncia,
parcial ou totalmente, a CEEE-D/GT acolhera e implementara os novos valores ou
respondera ao Sindicato que mantém a concluséo do laudo de que trata o item "a" e
preambulo;

e) a qualquer tempo & facultado as partes, nos exatos termos da legislagéo pertinente,
promoverem verificacdo pericial das condigbes de trabalho, a suas expensas, com vistas a
diminuigdo, agravamento, eliminag&o ou neutralizagfo da insalubridade;

f) nas hipéteses legais de diminuig&o, agravamento, cessagéo ou neutralizagéo da
insalubridade, os valores serdo deferidos a partir da constatagéo, n&o havendo pagamento
de atrasados e/ou correcdc monetaria, nem devolugéo pelos empregados, embora a
cessacéo ou diminuigdo seja anterior ao laudo emitido;

g) deixando o empregado de trabalhar em locais insalubres, a CEEE-D/GT cessara
imediatamente o pagamento do respectivo adicional, independentemente da realizagéo de
nova pericia.

r) Gratificacdo por Métodos de Trabalho em Linha Viva / Gratificacdo por Métodos De
Trabalho de Linha Viva ao Contato e a Distancia / Gratificacdo Por Metodos De
Trabalho De Linha Viva Ao Potencial: alterar as clausulas prevendo avaliagéo técnica
e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades organizacionais
que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em conjunto com a
Divisao de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento somente
aqueles empregados que efetivamente executem métodos de atividades em linha viva,
tendo a prerrogativa do recolhimento de valores pagos indevidamente aos
beneficiarios.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA [redagdo da clausula
vigente - SENERGISUL CEEE-DJ

A CEEE-D concedera, a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades de linha viva em redes de distribuigao, utilizando o
método ao contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmissao da area
da Subtransmiss&o e Subestacdes da CEEE-D com tenséo igual ou superior a 69kV,
utilizando o metodo a distancia ou ao potencial, uma gratificagio equivalente a 15%
(quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagdo sera paga apenas enqug
perdurar o exercicio de atividades nestas condigbes.
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Paragrafo primeiro — A gratificacdo sera concedida a titulo indenizatorio, nao tendo
natureza salarial ou remuneratoria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Somente poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados que possuam habilitagéo especifica em cada técnica, e esta néo
assegura o direito ao recebimento da gratificagéo, ficando a concessdo da mesma sempre
condicionada a designagéo pela Diretoria.

GRATIFICACAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA [redagédo da clausula
proposta - SENERGISUL CEEE-D]

A CEEE-D concedera, a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades de linha viva em redes de distribuicdo, utilizando o
método ao contato nas tensées a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmiss&o da drea
da Subtransmissdo e Subestacdées da CEEE-D com tens&o igual ou superior a 69kV,
utilizando o métode a distancia ou ao potencial, uma gratificagdo equivalente a 15%
(quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagéo sera paga apenas enguanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periédica, a CEEE-D procedera com avaliagao
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com ©O objetivo de garantir o pagamento
somente aqueles empregados gue efetivamente executem métodos de atividades em linha
viva.

Paragrafo segundo — A gratificacdo sera concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — Somente poder&o exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados que possuam habilitagao especifica em cada técnica, e esta nao
assegura o direito ac recebimento da gratificac@o, ficando a concessdo da mesma sempre
condicionada a designagdo pela Diretoria.

GRATIFICACAO POR VMETODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO CONTATO E A
DISTANCIA [redagdo da cldusula vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestacgées, utilizando o método
ao contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmisséo da CEEE-GT com
tensdo igual ou superior a 69kV, utilizando o método a distancia, uma gratificagcao
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacdo serd paga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — A gratificagéio sera concedida a titulo indenizatério, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, nfo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregadao, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segunde — A habilitacdo especificada em cada técnica e obrigatoria mas néo
assegura o direito ao recebimente da gratificagéo, ficando a concessdo da mesma sempre
condicionada a designagao pela Diretoria.

Paragrafo terceiro — O empregado que perceber a gratificacac desta clausula, ndo fara jus
a Gratificagdo por Método de Trabalho de Linha Viva ac Potencial, ou seja, ndo séo
clausulas cumulativas.

GRAIiFICAQﬁ\O POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO CONTATO E
DISTANCIA [redagdo da clausula proposta - SENERGISUL CEEE-GT]
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A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestacoes, utilizando o método
ao contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e em Linhas de Transmisséo da CEEE-GT com
tensdo igual ou superior a 69kV, utilizando o método a distancia, uma gratificagao
equivalente a 15% (quinze por cento) do salaric nominal. Esta gratificacdo sera paga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periédica, a CEEE-GT procedera com avaliacéo
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuemn empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento
somente aqueles empregados gque efetivamente executem meétodos de atividades em linha
viva ao contato e a distancia.

Paragrafo segundo — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatério, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — A habilitagdo especificada em cada técnica é obrigatéria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificag&o, ficando a concessdo da mesma sempre
condicionada a designacg&o pela Diretoria.

Paragrafo quarto — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, nao fara jus
a Gratificagao por Método de Trabalho de Linha Viva ao Potencial, ou seja, ndo séao
clausulas cumulativas.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO POTENCIAL
[redacéo da clausula vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestagbes e Linhas de
Transmissao, utilizando o método ao potencial com tens&o igual ou superior a 69kV, uma
gratificacdo equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificac@o
sera paga apenas enguanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigées.

Paragrafo primeiro — A gratificacdo serd concedida a tftulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratoria, nfo se refletindo sobre gualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — A habilitagdo especificada nesta técnica é obrigatéria mas ndo
assegura o direito ao recebimento da gratificagao, ficando a concesséo da mesma sempre
condicionada a designagé&o pela Diretoria.

Paragrafo terceiro — O empregado que perceber a gralificag&o desta clausula, nao fara jus
a Gratificago por Método de Trabalho de Linha Viva ao Contato e a Distancia, ou seja,
nao sdo clausulas cumulativas.

GRATIFICACAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AO POTENCIAL
[redacéo da clausula proposta - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestagbes e Linhas de
Transmiss3o, utilizando o método ao potencial com tens&o igual ou superior a 69kV, uma
gratificagéo equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificacéo
sera paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condictes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periédica, a CEEE-GT procedera com avaliagéo
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio e
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamen
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somente aqueles empregados que efetivamente executem métodos de atividades em linha
viva ao potencial.

Paragrafo segundo — A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatério, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratoria, nao se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem fiver.

Paragrafo terceiro — A habilitagdo especificada nesta técnica é obrigatéria mas n&o
assegura o direito ao recebimento da gratificagéo, ficando a concessdo da mesma sempre
condicionada & designagao pela Diretoria.

Paragrafo quarto — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, n&o fara jus
a Gratificag&o por Método de Trabalhe de Linha Viva ao Contato e a Distancia, ou seja,
ndo sao clausulas cumulativas.

s) Gratificacdo por Trabalho em Redes Subterranea: alterar a clausula prevendo
avaliacio técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisao de Recursos Humanos com O objetivo de garantir o
pagamento somente aqueles empregados que efetivamente executem métodos de
atividades em redes subterraneas, tendo a prerrogativa do recolhimento de valores

pagos indevidamente aos beneficiarios.

GRATIFICACAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS [redacgdo da clausula
vigente - SENERGISUL]J

A CEEE-D/GT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades em rede subterranea, uma gratificagéo equivalente
a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificag@o sera paga apenas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigoes.

Paragrafo primeiro — A gratificacdo sera concedida a titulo indenizatério, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressamente designados pela Diretoria para o exercicio das
mesmas. A habilitagdo especificada nestas condicdes nZo assegura o direitc ao
recebimenta da gratificacéo, ficando a concessdo da mesma sempre condicionada a
designagdo pela Diretoria.

GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS [redagdo da clausula
propostal

A CEEE-D/GT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades em rede subterranea, uma gratificagdo equivalente
a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagao sera paga apenas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigoes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente ap6s a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, posteriormente, de forma periddica, a CEEE-D/GT procedera com avaliagao
técnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico das unidades
organizacionais que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento
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somente aqueles empregados que efetivamente executem atividades em redes
subterréaneas.

Paragrafo segundo - A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatério, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressamente designados pela Diretoria para o exercicio das
mesmas. A habilitagéo especificada nestas condigbdes néo assegura o direito ao
recebimento da gratificagéo, ficando a concessdo da mesma sempre condicicnada a
designagao pela Diretoria.

t) Incentivo por Hora-Aula: excluir a clausula.

INCENTIVO POR HORA-AULA [redagdo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT pagara um incentivo por hora-aula, sem natureza salarial, aos empregados
que atuarem como instrutores voluntarios e vierem a ministrar aulas nos cursos
programados pela Divisédo de Recursos Humanos — DRH, com limitagao de 240 (duzentas
e quarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro — A gratificagéo prevista no “caput” desta clausula sera paga apenas
enquanto durar o exercicio da atividade complementar de instrutor, ndo se integrando ao
salario ou remuneragao para qualquer efeito, ndo sendo devida na inatividade.

Paragrafo segundo — Os critérios que estabelecerdo o valor da gratificagao, assim como
os requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos niveis de
conhecimento, serdo estabelecidos através de Resolugéo de Diretoria, a gual, uma vez
editada, passa a ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro — O exercicio da fung¢éo de instrutor, ou a participagéo como aluno nos
cursos oferecidos pela DRH, durante o horario de expediente ou fora dele, nao
caracterizara o exercicio de atividade extraordinaria, ndo gerando o direito ao recebimento
de horas extras.

u) Treinamento: excluir a clausula.

TREINAMENTO [redacdo da clausula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT promovera o treinamento de seu pessoal através de destinag&o de verba
orgamentaria anual, em nivel de Coordenacéo, Divisdo ou equivalente, em montante nao
inferior a 0,9% (nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados ativos,
considerada a manifestagéo da Diretoria quanto a prioridade no programa de treinamento.

v) Avaliagdo de Frequéncia pela Jornada Diaria de Trabalho: incluir a clausula para

possibilitar a avaliagédo de frequéncia pela jornada diaria de trabalho contratual.

AVALIAGAO DE FREQUENCIA PELA JORNADA DIARIA DE TRABALHO [redagdo da
clausula propostal

A CEEE-D/GT podera efetuar a avaliagao de frequéncia de seus empregados com base
na jornada diaria de trabalho contratual.
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w) Beneficios “In Natura”: alterar a clausula para contemplar expressamente todas as

verbas.

BENEFICIOS “IN NATURA?” [redagéo da clausula vigente - SENERGISUL]

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pela CEEE-D/GT
aos seus empregados, além de outros a exemplo de refeicéo, bonus alimentagao, auxilio
saude, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular ndo tém carater
remuneratorio e ao salario ndo se integram para nenhum efeito.

BENEFICIOS “IN NATURA” [redagéo da cléusula proposta]

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura concedidos pela CEEE-D/GT
aos seus empregados, refeigdo, bdénus alimentagéo, auxilio satde, auxilio creche,
moradia, ajuda de custo, energia elétrica e telefone celular, entre outros, nao tém carater
remuneratorio e ao salério ndo se integram para nenhum efeito.

x) Revisao: alterar a clausula para inserir o principio da comutatividade.

REVISAO [redacédo da clausula vigente - SENERGISUL]
O direito a revisdo do periodo de 01.07.2020 até 28.02.2021 esgota-se nos termos das
clausulas ora convencionadas.

Paragrafo Unico — A CEEE-D/GT podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato gque
ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

REVISAO [redagéo da clausula proposta]
O direito a revisdo do periodo de XX/XX/2021 [primeiro dia de vigéncia do ACT 2021-
2022] até 28/02/2022 esgota-se nos termos das clausulas ora convencionadas.

Paragrafo tnico — O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho & o da
comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do necessario
equilibrio, a fim de viabilizar o Acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcangado; declaram também que eventual direito objeto de flexibilizagdo em uma clausula
contou com a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

y) Dos efeitos decorrentes do estado de calamidade publica reconhecido no decreto

legislativo n°® 06/2020: excluir a clausula.

DOS EFEITOS DECORRENTES DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDO NO DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2020 [redagdo da clausula vigente -
SENERGISUL]

Na hipotese de ser sancionado o Projeto de Convers&o em Lei n® 15/2020 relativo a
Medida Provisoria n°® 936/2020, sem que haja veto presidencial ao artigo 17, inciso IV, das
Disposicdes Finais ou, havendo veto, este seja rejeitado pelo Congresso Nacional, que
prevé a ultratividade das clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho vencidos e
vincendos salvos as que dispuserem sobre reajustes salarial e sua repercussé&o na
demais clausulas de natureza econdmica, as partes acordam a suspenséo temporaria
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excepcional do presente Acardo Coletivo de Trabalho e a retomada da vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho relativo a data-base 2019 enquanto perdurar o estado de calamidade
publica reconhecido no Decreto Legislativo n® 06/2020 ou eventual norma gue determine a
sua prorrogagao.

Paragrafo Unico — Encerrado o estado de calamidade publica sera retomada
imediatamente a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

z) Renuncia: incluir a clausula.

RENUNCIA [redacgéo da clausula propostaj

Fica estabelecido que, a seu critério, 0 empregado podera renunciar: a) a dinamica de
promogdes do PCS; b) o adicional de periculosidade desde que nao esteja enquadrado
em grupo homogéneo com exposicdo a risco elétrico; c) o prémio assiduidade; e, d)
incorporacgéo da gratificagdo de confianga; até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Para renancia prevista no caput o empregado devera preencher
declaracao especifica, com anuéncia do Sindicato, e protocolar no setor de atendimento
aos empregados situade na Divisdo de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF.

Paragrafo segundo — A declaragédo de renuncia serd levada a homologagao judicial, na
forma que dispde o artigo 855-B e seguintes da CLT, sendo que a assessaria juridica
necessaria ao empregado podera ser fornecida pelo sindicato.

Paragrafo terceiro — Os efeitos da rentncia passam a valer a partir da folha de pagamento
do més seguinte ac da homologagio judicial da declaragéo, e perduram até o final da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto — Os efeitos da rentincia do adicional de periculosidade serao revogados
na hipotese de enquadramento posterior do empregado em grupo homogénec com
exposicéo a risco elétrico.

aa) As partes acordam que, em razéo da necessidade de alteracao de parametrizagao
das bases de calculo e dos beneficios atingidos pelas inclusdes, alteragbes ou
supressbes constantes na presente proposta, ficam as empresas do Grupo CEEE
resguardadas de que eventuais beneficios, pagamentos e recolhimentos equivocados
a partir do término da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2021 n&o gerao
direito a incorporagdo de valores e/ou beneficios que n&o estejam previstos no
presente ACT aos contratos individuais de trabalho. Por sua vez a CEEE-D/GT
compromete-se a reestabelecer o mais breve possivel o pagamento das verbas
acordadas, apds assinatura do termo de acordo coletivo.

bb) Ndo sera efetivado nenhum pagamento retroativo em qualquer dos itens do acordo,
sendo a vigéncia do novo acordo a partir da data da assinatura do novo termo.

cc) Demais clausulas permanecem inalteradas em caso de aprovacéo desta proposta.

dd) A proposta é constituida em bloco, independente da empresa pertencente ao Grupo
CEEE, CEEE-D ou CEEE-GT, haja vista a unicidade negocial e a solidariedade entre
as empresas.
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Cordialmente,
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