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MAIS DINHEIRO OU MAIS
TEMPO?

Por Isadora Forbrig

E se alguém perguntasse para vocé se
gostaria de aumentar o seu salario mensal ou
trabalhar menos horas na semana, recebendo
a mesma quantia atual.. o que vocé
escolheria?

Passamos horas em nossa vida buscando
acumular dinheiro para a nossa aposentadoria
ou para gozar as tao sonhas férias. Mas ateé
isso acontecer, vocé foi feliz? Teve tempo de
aproveitar os finais de semana no parque,
brincando com os filhos, assistindo um filme
ou reunindo-se com amigos?

E ai que vem a reflexdo a pergunta:
precisamos de mais tempo ou mais dinheiro

para aquela real felicidade vir a tona?
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#direitodoconsumidor

VOCE SABE OS SEUS DIREITOS AO FAZER
UMA COMPRA DEUMPRODUTO OU SERVICO?

Por Carla Abreu

O consumidor tem o direito de se arrepender,
no prazo de 7 dias a contar do recebimento do produto
ou da contratacdo do servico quando a compra for

pela internet, por telefone e fora do estabelecimento

fisico. Nesses casos, os valores devem ser devolvidos

e o frete pago pelo comerciante.

O atraso na entrega de produtos caracteriza descumprimento da
oferta. Nesse caso o consumidor pode:

- Exigir o cumprimento forcado da entrega;

- Pedir outro produto ou prestacao de servico equiparado;

- Desistir da compra e ser restituido pelo valor pago integralmente

(incluindo o frete nos casos de compra online)

A lei assegura ao consumidor o prazo de troca de 30 dias para
PRODUTOS NAO DURAVEIS (alimentos, cosméticos,
medicamentos) e 90 dias para PRODUTOS DURAVEIS.

(eletrodomeésticos, moveis, eletronicos).

Nao é obrigatodria a contratacdo. Vale lembrar que
defeitos provocados por quedas e acidentes sao casos

que nado se aplicam ao seguro da garantia estendida.
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TRABALHO INTERMITENTE: O QUE
SIGNIFICA AFINAL?

Por Isadora Forbrig

A reforma trabalhista ocorrida em novembro de 2017 trouxe uma
nova modalidade de contrato de trabalho, ainda pouco usada em
nosso pais: trabalhado intermitente. Mas, afinal, o que essa nova

forma de contratacado tras de novo no nosso dia a dia?

O trabalhador intermitente podera ser convocado para trabalhar
esporadicamente, com intervalos de inatividade na empresa. Esse
chamado deve ser feito com, pelo menos, trés dias de

antecedéncia, dando ao profissional tempo para se organizar.

trabalhador é convocado para trabalhar de segunda a
quarta e, no restante do més, fica sem trabalhar para a

empresa.

O salario mensal que o trabalhador recebera ao final do més sera

proporcional aos dias em que ele prestou servico, assim como o
décimo terceiro, depdsitos de FGTS e repouso remunerado (para

os casos de trabalho em domingo e feriado).

Outro direito que o contratado intermitente tem é o més de_férias

apos o periodo de 12 meses de contrato. Durante

esse tempo, o subordinado nao podera ser
convocado pela empresa contratante por um
periodo de 30 dias, pois ao fim de cada ciclo,

o trabalhador ja recebe o valor correspondente
a essas férias.

E importante lembrar que, enquanto o
colaborador nao estiver prestando servico
para a empresa contratante, ele nao

recebera remuneracao, porem, estara livre

para prestar servicos para outras companhias.
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DECIMO TERCEIRO: ENTENDA QUAIS OS
PREJUIZOS QUE VOCE PODE TER NO SEU
y PAGAMENTO

Por Laura Vanti

Sabemos que toda renda é bem-vinda, principalmente neste ano
complicado que estamos vivendo. Dessa maneira, a ansiedade do
més de novembro se destina ao recebimento da primeira parcela do
13° salario para agregar aquela ajuda no planejamento das férias, nas
compras de natal e até mesmo para o pagamento das contas em

atraso geradas pela pandemia.

Ocorre que o seu — tao esperado — décimo terceiro pode sofrer uma

dura diminuicdo em decorréncia das alteracdes legais ocorridas

neste ano de pandemia.

Conforme ja sabemos, além das suspensdes e das reducdes de
jornada, a Lei 14.020 ocasionou grandes mudancas nos pagamentos
dos salarios dos trabalhadores, ndo deixando o décimo terceiro de
fora desse pacote.

De acordo com a legislacao trabalhista, o 13° devera ser calculado
com base na quantidade de meses trabalhados multiplicado pelo
salario do empregado. Ou seja, a empresa devera pagar ao
trabalhador 1/12 do valor do salario, ndao agregando os meses que
nao foram trabalhados.

Assim, se o pagamento se dara proporcionalmente aos meses
laborados, um trabalhador que recebe um salario minimo por més (R$
1.045,00) e teve seu contrato suspenso por 2 meses, o calculo para o
pagamento do seu 13° salario se dara pela divisdao do valor que o

funcionario recebe por 12 e multiplicado pelo numero de meses
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trabalhados durante o ano (nesse caso, 10), assim: R$1045,00/12=
87,08 x 10 = R$ 870,83. Ou seja, o valor que o funcionario tera a

receber sera de R$ 870,83.

Em caso de reducdo de jornada, o calculo para pagamento se dara de
maneira distinta, devendo sempre observar se foi contemplado, no
minimo, os 15 dias do periodo contratual o qual o trabalhador foi

admitido.

Imaginemos um funcionario que foi contratado para o
regime de 40 horas semanais, de segunda a sexta, e, no periodo de
pandemia, sofreu a reducdao de 25% da sua jornada, trabalhando
apenas 30 horas semanais. Nos doze meses de trabalho sob o
contrato diferenciado ele tera conseguido concluir sua jornada como
se normal fosse, pois trabalhou mais de 15 dias naqueles meses.

Ja para o caso em que a empresa diminuir em mais de 15
dias a jornada do trabalhador por més, este sera duramente
prejudicado, de acordo com a conduta realizada pela empresa.
Vejamos: O operario foi contratado para o regime de 40 horas
semanais. No periodo da pandemia, sofre reducdao de 75% da sua
jornada, vindo a trabalhar apenas 10 horas semanais, ou seja,
durante um més de trabalho ele trabalha o equivalente a 7 dias da
jornada habitual. Sendo assim, devido a falta do preenchimento do
requisito regido pela legislacao trabalhista de no minimo 15 dias de
trabalho completos, o trabalhador se vé prejudicado ao recebimento

do décimo terceiro salario nesses meses.

Porém, nao é este o entendimento do Forbrig Advogados. Caso

tenha descontos no seu décimo terceiro, converse conosco.
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ACOES COLETIVAS COM MOVIMENTACAO

Confira os processos coletivos movidos pelo SINTEC com movimentacao
na justica neste més de outubro.

CEEE

Processo n®° 0021782-52.2014.5.04.0029

Assunto: Diferencas de 3% (antiguidade) — 1 acdo do Sintec
Fase: Execucao dos valores

Movimentacao: Decisao na execucao dos valores parcialmente
favoravel ao Sindicato. Por isso, apresentamos novo recurso. A

empresa também apresentou recurso.

ELETROSUL

Processo n®° 0020660.41.2017.5.04.0015

Assunto: Isonomia de transporte

Fase: Conhecimento do direito

Movimentacao: Recurso apresentado pelo Sindicato foi encaminhado

ao TST (Tribunal em Brasilia)

CGTEE

Processo n®° 0021849-88.2016.5.04.0015

Assunto: acdo de isonomia salarial com a ELETROSUL

Fase: Conhecimento do direito

Movimentacao: Recurso do Sindicato apresentado em Brasilia foi

admitido para julgamento.

Processo n° 0020900-55.2020.5.04.0005
Assunto: INTERVALO DO C.O.S.
Fase: Conhecimento do direito

Movimentacao: Ingressamos com a acao judicial



B rorsric | me:  SINTEC: #acoescoletivas

ACOES COLETIVAS COM MOVIMENTACAO

Confira os processos coletivos movidos pelo SINTEC com movimentacéao

na justica neste més de outubro.

TRENSURB

Processo n®° 0021804-68.2017.5.04.0009

Assunto: Acao de gratificacao para os supervisores do SEOFI

Fase: Conhecimento do direito

Movimentacao: Decisao no Tribunal manteve a decisao em dar a
procedéncia ao recurso do sindicato e estender que o SEOFI faz jus as

gratificacoes (decisao favoravel ao nosso pedido)

CORSAN

Assunto: Base de calculo da periculosidade
Fase: Execucao dos valores
Movimentacao: Prazo para o perito do Sindicato analisar a correcao do

pagamento em folha para prosseguimento das diferencas de calculo.

Mande email para forbrig@forbrig.adv.br
com seu nome completo e empresa que
trabalha para encaminharmos os
processos coletivos que voceé faz parte.
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VOCE RECEBE AUXILIO CRECHE OU EDUCACAO DA
SUA EMPRESA?

Os valores recebidos a titulo de auxilio-creche ou educacao,
beneficio trabalhista de nitido carater indenizatdrio, nao pode
integrar o salario. Com isso, sobre os valores percebidos a titulo
de Auxilio-Creche ou educacao, nao deve incidir Imposto de

Renda.

Mas o que isso significa?
Vocé podera entrar judicialmente contra a Unidao Federal buscando
a devolucao dos valores indevidamente descontados dos ultimos 5

anos e solicitar aimediata suspensao desses descontos.

Quais documentos sao necessarios?
Copia do CPF/RG, cépia do comprovante de residéncia, copia dos
ultimos 5 anos das declaracdoes do imposto de renda, cépia dos

ultimos 5 anos dos contracheques.

Para maiores informacdoes sobre as acoes ofertadas, entre em

contato com nossas especialistas responsaveis pelas demandas:

W forbrig@forbrig.adv.br
Sl = 5132257570
® 51997005857

conosco!

Dra. Carla Abreu
Advogada Sdcia

Dra. Isadora Forbrig

Socia Diretora
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