GAB/DIR/DPPE/GBRC N° 016 - 21 Parto Alegre, 16 de margo de 20214

Prezados senhores:

Ap cumprimentd-lo (a3, reporta-se ac presente, a fim de apresentar abaixo a |H
Proposta Patronal das empresas do Grupe CEEE da Negociacio Coletiva 2021/2022.

Aguarda-se manifestaclo formal acerca da presente até 18/03/2021 a fim da
Companhia adotar as providéncias cabiveis.

a) Recomposicio salarial

A CEEE-DIGT nio conceders recomposicda salanal ans empregados @ ex-empregados
winculados 3 eua folha de pagamento {complementados e ex-autarguicos),

b} Complementacao salardal (piso de 8,5 saldrios minimos): manter a clausula para todos

os Sindicaios.

Faragrafo primeiro — Ajustam as pares que os empregados enguadrados nos cargos de
Analista de Sistemas e de Analista de Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-DIGT
receberdo verba especifica, & Hiuio de complementagio salarial, a firn de atingir o valar
de R$ B.882 50 (oito mit aitocentos e oitenta e dois reais e cinguenta centavos), sendo
sua jornada de trabalho aguivalents 3 8 (oita) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro)
hinras semanais.

Paragrafo sequndo — Apds o primeire enguadramento satarial, nao haverd mais reajusie
pelo salaric-minime, sendo martida a politica vigente quanko 3s recomposicies salariais
fituras, que incidirdo sobre o padrio saladal e a complementagde salarial, guando
existente.

Paragrafo ferceire — A observancia do valor estipulade no paragrafo primeiro, conforme
acima ajustado, para efeitos no Plano de Cargos e Saldrios, ndo gerard alteragdes de
posicionaments dos empregados enguadrados nos cargos de Analista de Sistemas e de
Analista de Treinamanto & Desenvolvimento nos enquadramentos & padries salarigis da
CEEE-DYGT, o enduadramento salarial previste no paragrafo berceiro, gue sera
respeitado, também ndo reperculira nos padrbes satarisis superiores,

Paragrafo quarta - O piso salaral no Estedo do Rie Grands do Sul, fixado pels
fegislacéo estadual, ndo sera ohservado para os valores estabelecidos no presente
Acordo Coletive de Trabalho,

Paragrafo quinto — Q valor estipulado no paragrafo primeire e a complemeniagio satarisl
respectiva, referidos nesta cldusula, serfo assegurados apenas aos empregados
admitidos até 28.02.2017.
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Paragrafo sexto — Para efeito de caloulo de eventuais horas extras prestadas pelos
empregados  enguadrados nos cargos de Analista de Sistemas e Analista de
Treinamenta o Desenvolvimento da CEEE-D/GT, assim  consideradas  aguelas
excedentss 2 8° (oitava) hora didria e 447 {quadragésima quarta) semanal, serd sempre
considerada o divisor 220 (duzentos e vinke).

7

¢) Bdnus Alimentacio: ajterar a clausula, adequando o valor do beneficic a faixas de
remuneragao, da forma discriminada abaixo bem came prevendo gue, para fins de
estabelecimento da faixa de remuneragdo e do desconto do percentual de

participaséo, serdo computadas todas as rubricas, exceto horas exiras e seus efeitos.

BONUS ALIMENTAGAQ fredacso da cldusila vigente |

A CEEE-DVGT congedera bonus-alimentacdo no valor mensal de RS 1.282 84 (urm mil
duzentos & oitenta e dois reais e oitenta e gquatre centavoes) qus devera ser creditado até
o 10° {décime) dia de cada més, 2 fodos os seus empregados ativos, exceto aqueles que
estiverem em gozo de auxlfio-doenga, licengas ndo remuneradas ou falta, sendo gue
esses participarBo com o percentual de 0,8% (zero virgula oite por cento) de sua
remuneracio fixa, limitado a 12% {doze por cento) do valor do bonus.

Paragrafo primeiro — Fara os casos de empregados em auxllic-doenga por acidente do
trabalho o bénus-alimentac8o sera concedido duranke todo o pefiodo de afastamento,
conforme o esiabelecido no "caput”.

Pardgrafo segundn — No caso de novos empregades, o bonus-alimentagao serd
alcangado na més de admissio de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo terceire — O bonus-alimentago concedido na forma prevista no “caput” naos
tern natureza satariab e ndo incorpora & remuneranio para fing de calculo dos
consectirios salarfais.

BONUS ALIMENTAGAQ/REFEICAD [redagso da cldusula proposta)

A CEEE-DIGT concedera bnus-alimentacdo no valor mensal correspondante 3 faixa de
remuneragda conforme pardgrafo primeiro que devera ser creditado até o 109 {décimeo)
dia de cada més, a todos os seus empregades ativas, exceto agueles que estiverem em
goze de auxilio-doenca, lisengas ndo remuneradas oo falta, sendo gue esses
panticipario com o percentual de 0,8% {zero virgula oito por centy] de sua remuneragio
fixa, limitado a 12% {doze por cento} do valor do bdnus.

Faragrafe primeirc — O valor mensal a titulo de bénus alimentagio/refeicao
correspondera A respectiva falxa de remuneragio mensal

a) até R§ 13.000,00 R 1.100,00;
by acima de R§ 13.000,00: R$ 750,00,

Paragrafo sequndo - Para fins de estabelecimento da faixa de remuneragio prevista no
paragrafe primeiro bem como do desconto previste ne caput serfo consideradas todas
as verbas fixas e varidveis, excelo horas extras e seus efeitos.

Paragrafo terceiro - Para os casos de empregados em auxitin-doenca por acidents do
trabalho o bénus-alimentacio serd concedido durame tode o periodo de afastaments,
conforme ¢ estabelecido ne “caput’.

Faragrafo guaro — No caso de nhovos empregades, o bnus-alimentacdo serd alcangado
na més de admissao de forma proparcional, @ contar do dia do ingresso.
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Paragrafo quinto — O bénus-alimentagio concedido na forma prevista no "caput” néo tem
natureza salafal e ndo incomora a remuneracio para fins de cileulo dos consectarios
salariais,

d} Plano de Salde: alterar a clausula para, ajustar o reembolso atual as remuneragdes

superiores a R$ 13 mil para R§ 198,00 & excluir do seu pliblico-alva os empregados

aposenfados ex-autarquicos.

PLANC DE SAUDE fredagdo da clausiia vigentsf

A CEEE-DVGT continuara participando no custeio dos planos de salde no valor de R$
304,36 {trezentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) por empregado,
incleindo dependentes e agregados, limitado 2o valor total do planc.

PLANO DE $AUDE fredacio da cldusula proposta]

A CEEE-D/GT participard no custeio dos plancs de salde no valor de R 584,36
{trezentos e novenia e gquatro reais e trinta e seis centavos) agueles empreqadas Com
remuneracdo mensat de até R$ 13.000,00 {treze mil reas) e no valor de RS 198,00 (cento
e noventa e oito reais) agqueles empregados com remuneragio mensal superior 8 R$
13.000,00 (treze mil reais), incluindo dependentes e agreqgados, mitado ao valor total do
plaro.

Paragrafo primeirc - Para fins de estabelecimento da remuneragho mensal prevista no
caput serdn consideradas todas as verbas fixas e variaveis, exceto horas exiras & s2US
efeiios.

Paragrafo segundo - Ficam excluidos do reembolso previsto no caput, a cordar da vigéncia
do presente Acordo Coletiva de Trabalko, os empregados aposentados ex-avtarquicos.

g) Grafificagiio Pds-Retorno de Férias: alterar a clausula para alterar o bheneficio,

garantinde o pagamento do valor da Gratificagio prevista no Acordo Coletivo de

Trabatho data-base 2020 (vigente até 28/02/2021), em relagio a todas as férias cujo

perfodo aquisitiva se encerrou até 28/02/2021.

GRATIFICACAO POS-RETORNO DE FERIAS [redagiic da cldysufa vigente -
SENERGISULS

Fica assegurado aos smpregados o pagamento de uma gratificacio denominada
Gratificagio Pos-Retorno de Farias, observada a sequinte sistematica de calcula: a parte
fixa no valor de RS 1.343,24 (um mi, trezentos & guarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos), acrescida da parte varidvel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento)
sobre 0 valor que resuliar da diferenca entre a soma do saldrio nominal mensal e a
complementagio salarial mensat do empregado e a parte fixa da gratificagao, deduzido o
valor da soma de 143 do saldrio nominal mensal e 1/3 da complementagéo salarial
mensal do empregade, ou seja, parte fixa o+ (32,5%({salario  nominal
mensal+complementacéo salarial mensal)-(parie fixa)y) - (/3 salarfo nominal mensal +
13 complementagdo satariat mensal).

Paragrafo primelro — A Gratificacdo Pés-Retomo de Ferias sera imitada a dois fergos de
um salaric nominal mensat do empragado,
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Paragrafo segundo — A Gratificagio Pds-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
sequinies hipiteses:

3] quando o empregads houver sido indenizado por férias no gozadas;

bl guando da despedida do empregado por iniciativa da GEEE-DIGT,

¢h quando o empregado pedir demissdo ou afastar-se da CEEE-DYGT por motivo de
aposeniadoris,

d} guando o empregado ndo tenha feite jus as ferias

Paragrafo terceiro — O pagamenta da Gratificagio Pds-Reterno de Ferias, guando devida
a0 empregado, serd incluida na folha correspondsnts ao més de reforno das ferias,
sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamerto das ferias.

Paragrafo quarto — A convers&o de 143 {um tergo} das férias em abono pecuniano, na
forma do que faculta o artigo 143, da CLT, no prejudicara o direito ac recebimento da
Gratificag@o Pos-Retorno de Fértas prevista na presents clausula,

Paragrafo quinte — A CEEE-D/GT garantirad o pagamento da Gratificaggo de Apos-férias
ne vator previsto o Acordo Goletivo de Trabatho data-base 201% {vigente até 30/08/20},
em relacio a todas as férias cujo perindo aguisitivo se encenou ate 30/08/2020.

Paragrafo sexto — As partes ajusiam que a sistenstica de calcudo prevista no caput
passa a vigorar imediatamente a paitir da data de assinatura do presente Acordo
Caletivo de Trabalho, ndo se cumulando com o heneficio denominado Gratificagfo de
Aphs-Férias, previsto anteriormente, o gual serd extinio, ressalvade o previsto no
paragrafo quinto.

GRATIFICACAO POS-RETORND DE FERIAS fredagdo da clausuia propostaf

A CEEE-DVGT garantira o pagamento da Gratificagio de Pos-Retomo de Férias no valor
previsto no Acordo Coletivo de Trabalhe data-base 2020 (vigenite até 28/02/21}, em
refaco a todas as férias cujo perlodo aquisitive se encerrou até 28/02/2021.

Fica assegurade aos empregados o pagamento de uma graiificacdo denominada
Gratificacso Pos-Retormo de Fé&rias ne o valor fixo de R$400,00 {guatrocentios reais).

Faragrafo primeiro — A Gratificagdo Pos-Retorno de Férias serd Hmitada a dois tergos de
um saldvio nominal mensal do empregada.

Paragrafo segundo — A Gratificagio Pés-Retorno de Fétias deixard de ser paga nas
seguintes hipoleses:

al quando o empregado houver side idenizado por férias no gozadas,

b guando da despedida do empregado por inciativa da CEEE-DIGT,

¢l quande o empregado pedir demissdo ou afastar-se da CEEE-DIGT por motive de
aposentadons;

d} quando o empregado nda tenha fefto jus as fadias,

Paragrato terceiro — O pagamento da Gratificagio Pos-Retorno de Férias, quando devida
ac empregado, serd inclulda na folha correspondente ae més de reforno das férfas,
senda pago de forma proparcional quando houver fracionamento das ferias.

Pardgrafo quarto — A conversdo de 13 {um tergo) das férias em abono pacuniario, na

forma do que faculta o artige 143, da CLT, nao prejudicara o direite ao recebimento da
Gratificacio Pos-Relormo de Férias prevista na presents clausula.
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Paragrafo quinto — As pares zjustam que o valor fixade no caput passa a vigorar
imediatamente a parir da data de assinatura do presente Acordo Caoletiva de Trabalho,
ndo se clinulands com o bensflcio denominade Gratiicagdu de Apds-Ferias, o quat ja
néo possUi previsdo em Acordos Culetivos de Trabalho.

NS

fi Garantia Provisdria de Emprage: alterar a clausula:

GARANTIA FROVISORIA DE EMPREGO [clausuka atuall;

No caso de alferagdo do conbrole aciondrio majoritirio por qualguer motive, a CEEE-
LVGT ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregade, pelo prazo
de 08 {seis) meses, & conkar da alteragdo do controle acionario.

Paragrafo dnice — A garantia provistria acima ndo mmpede a CEEE-DYGT, ao seu criténio,
abrir efou implementar programa de desligaments incentivado, voluntario ou consensual,
a ser regulamentads em instruments proprio.

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO Iclausula propostal:

Mo caso de alferagio do controle aciondrio majoritdrio por gualguer mofive, a CEEE-
DfGT ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregads, pelo prazn
de D6 {seis) meses, a contar da alteragio do controle acionario.

Paragrafo Primeiro - Ap6s os 06 (seis) meses da efetiva tioca do controle acionario
majcritario, a CEEE-OYET estarad autorizada a desligar sem justa causa, as més, alé o
linite de 15,0% {Quinze por cento} do guadro funcional. O quantitativo de empregados
que poderdo ser desligados mensalmente sera calculade com base na quantidade de
empregados atives na CEEE-DIGT no més em que a alteragio do controle acionario
majoritario se efativar,

Paragrafo Segunds — A GEEE-D/GT, ao seu eritério, podera abrir efou implementar
programa de desligamento incentivado, voluntdrio ou consensual, a ser regulameantada
erm fnstrumento proprio.

g} Descontos em Folha de Pagamento: alterar a clausula para que todos os descontos
sejam aprovados previaments pela Diretoria Executiva, sendg condiclonante que o
favorecido pelo desconto assuma 100% do reembolso a5 empresas do Grupe GEEE
em caso de reclamatdria trabalhista transitada e julgada cuja deciso determine a

devolugio do mesmo a0 empregado,

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTC [redagdo da cfiusuls  vigents -
SENERGISUL]

A GEEE-DAST poderd efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, guando por eles prévia e expressamente autorizados e
se Teferirem a Associagbes, Fundagbes, Cooperativas, Convénies com Operadoras de
Planos de Sadde, multas por infragdo de transito, ferramentas o utensifios de trabalho nao
devalvidos,

Paragrafo primeiro — A CEEE-D/GT pedera efetuar descontes a favor de Cooperativas e
Associaces, desde gue eostas comproverm as necessarias autorizagfes para fal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade atraves de
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editat publicado em jomal de grande circulagao, juntando-se as respactivas atas e listas de
presenga que concluiram paor tal autonzagis.

Faragrafo segundo — A CEEE-DAST também dard cumprimento as decisbes das
Assembleias do Sindicatn dos seus asscciados ativos, aposenfades ex-autarquicos,
complementados, que evertuaimente venham a instituir confribuichies efou aprovem
alteracfies de carater coletive, desde que tenham pauta especlfica & mediante
comprovacao da convocagia e realizaclio das mesimas nos termos do paragrafo primeiro,

Paragrafo ferceire — No que tange a descontos de guaisguer natureza em favor do
Sindicato, iais como mensalidades sindisais, contribuicdes sindicais & assistenciais ou
equivalentss obedecerao as alteragbes legals superveniantas.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [redagdo da cliuswia propostaf

A CEEE-D/GT podera efetuar descontos nos saldrios de seus empregados ativos,
complementados e ex-aarguicos, quando por eles prévia ¢ expressaments autorizados,
desde que previamente autorizado peta Diretoria Executiva, & se referirem a Assoclagtes,
Fundaches, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de Salde, multas par
infragéo de transito, ferramentas e utensilios de irabalho nao devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D/GT podera efetuar descontos a favor de Cooperalivas e
hssociacdes, desde que estas comprovem as necessarias auforizagdes para tah
concedidas por Assembleia Geral de Asscciados, convocada para tal finalidade através de
edital publicado em jornal de grande circuagdo, juntando-se as respectivas atas ¢ listas de
presenca que conclultam por tal awtorizacao.

Paraarafo segundo — A& CEEE-D/GT poderd dar cumprimento s decisfes das
Assembleias do Sindicate dos seus associados ativos, aposentados ex-autarguicos,
complementados, que eventualments venham a instituir contribuicdes efou aprovem
alteracdes de carater coletive, desde que tenham pauta especifica e mediante
comprovacio da convocagio e realizagio das mesmas nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — A CEEE-DIGT podera dar cumprimento a descontos de guatsquer
natureza em favor do Sindicato, tals come mensalidades sindicaie, conlribuigbes sindicais
& assistenciais ou equivalentes obedecerfo 4s alteraghes legais supervenientes,

Faragrafo quarts - O favorecido pelo desconte assumira 100% (cem por centoy do
reembolsa as empresas CEEE-D/GT em caso de reclamatdria trabalhista, efou qualguer
outra demanda judicial, fransitada e julgada cuja decisdo determineg a devofugao do
mesmo 2o empregado,

Paragrafo glinfo - Todos os favorecidos aos descontos, terdo 30 (trinta} dias apde a
assinatura do acordo para propor termo de convénia, para efetivacio de seus descontos
em iolha de pagamento, a ser deliberado em Diretoriz Executiva,

h} Homologacio das Rescisfes (aos sindicatos SINDAERGS, SCPA e SINDECON -
alterar clausula, acs demais incluir cldusuta): incluir cldusuia { alterar a clausula

para rjue as homologacdes das rescisdes ocorram no ambiente emprasarial.

HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES fredagdo da cfdusuia vigente - SINDAERGS]
4 CEEE-DIGT se compromete a efetuar g tescisio dos contratos de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente acordo, junto ao SINDAERGS.

HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES [redagioe da clausita proposta)
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A CEEE-D/GT podera efetuzr a rescisdo dos confralos de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente acordo no Ambito empresarial,

e/

Paragrafo Gnico — Em caso de discordancia de questdes relacionadas & rescisdo, caberd
ags empregados interessados apresentar formalmente, em via administrativa, as suas
razdes para analise e resposty do setor responsavel.

i} Entidade Sindical - Licenga para atividades sindicais eventuais: alterar clausula.

LICGENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS fredagdo da cldusula vigente -
SEMERGISUL]

E assegurada aos diwigentes e delegados sindicais eleitos a liberagae, sem prejulza da
remuneraco, para dedicagio a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 {einoe)
dias do ano, a partir de corvocagso realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE-
DIGT, no praze minimo de 3 (trés) dias dteis antes do inicio da liberagan e desde que
autorizada pelo Dirctor da Area, Tal concessio ndo pedera gerar quaisquer custos, além
da remuneracio do dia liberade,

LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS [redagfio da clausula proposia -
SENERGISUL]

E assegurada aos diigentes e delegadas sindicais eleitos a liberagho, sem prejulzo da
remmuneracao, para dedicagdo a atividades sindicais sventuats, por ne maximo 5 {CiRco)
dias do ano, a partir de convocagdo realizada pelo Sindicato, & encaminhada & CEEE-
VGT, no prazo minimo de 10 (dez) dias Gieis antes do inicio da Hheracio & desde gus
autorizada pela Diretoria Executiva. Tal concess@o ndo poderd gerar guaisquer cUstos,
além da remuneracio do dia liberado. Ficam as iberagoes de todos os dirigentes lirnitadas
a 30 {trinta dias) pelo tempo de vigéncia do acorde colelivo.

j) Entidade Sindical - Dirigentas Sindicals: alterar a clausula.

DIRIGENTES SINDICAIS fredacdo da cliustia atual - SENERGISULS

A CEEE- DFGT concorda em linerar através de solicitacso formal & especlfica do Sindicate
para atuacdo junte & Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
20202021, 01 (uni} empregado, somente para sindicates com representacio no Grupo
CEEE, superior a 500 representados no totaf do quadre funcional das empresas CEEE-D
a2 CEEE-GT, sem prajuizo da remuneragio como se estivessem em atividade, na sua
iitima fotagho na Companhia, cuja efetividade devera ser comprovada mensatmente pela
enfidade sindical, bem como, duranie a vigéncia do mandsto sindical, ate 03 {irés)
empregados mediante suspensio do contrato de trabatho, totalizando no maximo 04
{quatro) dirigentes sindicais liberados.

Paragrafo primeiro — As liberagbes concedidas na wigénoia do Acordo Coletive de
21712019 permanrecem sem prejuizo de sua remuneragio e efetividade, sendo restritas
nessas condicfies aos empregados berados na &pnca, ate o final dos seus mandatos. Na
hipétese de reeleigio aplica-se o disposto no “caput”,

Paragrafo segunde — O tempn e exercicio de rnandato sindical, para quem o exerga, o
tenha exercido ou venha a exercélo, & considerado como de efelive servico na Empresa
para aquisicio de direito, a gualguer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos os
afeitos legais, limitando-se seus efeitos & fberagio sem prejulzo da remuneragdo prevista
no "caput”" e a referida no pardgrafo primeire,
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Paragrafo terceire — Apds o transito em julgada da ADI TOOB37HA031, ern trimite perante
o Tribunal de Justica do Estado, 0s acordantes se comprometem a reavaliar & [iheragdo da
dirfigentes sindicais e, se for o caso, firrnar Termo Aditivo ao presente Acordo Goletivo de
Trakatho, sem prejulzo dos efeitos de eventual huteda provisoria requerida no decotrer 4o
OFOCESSO.

DIRIGENTES SINDICAIS [redapio da ofdusia proposta - SENERGISULY

A CEEE-DVET concorda em Bberar até o limite de 4 (guatro} empregados para atuagao
junto a Diretoria Sindical, medianie suspensdc do contrato de trabatho, através de
solicitacdo formal & especifica do Sindicato.

DIRIGENTES SINDICAIS fredacio da ofdusida proposta - demafs Sindicatos]

A CECE-DIGT concorda em linerar, até o limite de X {nimerg por extenso) empregado(s)
para atuacdo junto 2 Diretoria Sindical, mediante suspensio do confrato de trabatho,
através de solicitagio formal e especffica do Sindicato.

k} Entidade Sindical - Dirigente Sindical Regional: excluir a clausula.

DIRIGENTES SINDICAIS REGIONAIS fredacio da cldusula vigente - SENERGISUL]

A CEEE-DIGT concorda em liberar 1 (um) empregado eleito Dirigente Sindical Regional,
por Delegacia Regional do Sindicato, para o.exercicio de suas atribuigdes reguiamentares
na Entidade, por até 1 {um) dia por més, sem prejuizo de sua remuneracas e efstividade,
mediante compensagio.

Paragrafo Unico — A referida fiberagho ndo tem carater cumudativo, ou seja, nao gera saldo
de dias para serem usufruidos em outra momente. A solicitagso da Bberagao deve sar
enviada mensalmente pelos sindicatos, até o Gltime dia antecedente ao més do gozo das
tibaragdes.

{y Enfidade Sindical - Conselheiros Fiscais do Sindicato: exchiir a clausuia.

CONSELMEIRDS FISCAIS DO SINDICATO fredacdo da dlausula  vigente -
SENMERGISUL]

A CEEE-DVGT assequrara a liberagio de até 3 (irés) mermbros do Conselho Fiscat do
Sindicatn, para examinarem as prestagdes de contas da entidade, fazendo-se registro da
sua efetividade no Grupo CEEE, mediante atestado fomecido pelo Sindicatn e enfregue
diretamiente ao chefe imediate do Consalheiro, no Grupo CEEE, nas seguintes condigbes:
a) 1 fumj dia para empregado lotado na regido metropolitans;

b) 2 (dois) dias para empregado lotadao em orgdo distante até 300 Kirn de Porto Alegre;

c} 3 {trés) dias para empregado |otado em Grgao distante mais do gue 300 Km de Porto
Alagre,

m}Ponto Eletrénico: incluir a clausuta a fim de prever a pré-assinalacio do intervalo de

repousofalimentagao.

PONTO ELETRONICO fredagio da clausula propostal
A CEEE-DAST poderd adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de mstalagio de registro elefrénicn de ponto caracterizado comeo REP efou sistema
manual oU outra modalidade de contrele de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o
acesso ao registro realizado, via Portal do Empregado.
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Paragrafo Gnico - Fica previsto para todos os empregados da CEEE-D/GT a possibilidade
de pré-assinalagdo do intervalo de repousolalimentagdo, sendo que, caso o© referido
registro do intervalo ndo corresponda 4 veracidade do realizado, no prazo de 30 {trinta)
dias a contar da data de fechamento do periodo de controle de frequéncia, o empregado
deve comunicar a sua chefia imediata para a manutengéo do seu registro,

ny Compensacio de Horas Exiras com o Valor da Gratificacio de Confianga: allerar a
clausula para que a compensacéo ocorra inclusive com detentores de funcio de

confianga mcorporada.

COMPENSAGAC DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFIGAGAQ DE
CONFIANGA fradacio da clausula vigente |

Aos empregados investides em fung@io de confianga, a CEEE-IWGT procedera 2
compensagsoe do valor da gratificaglo de confianga com o das horas exiras, pagando
soinente o excesso que nestas se verificar,

A compensacio ajustada ndo abrange o2 empregados investidos em funcae de confianga
designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 {Nivel de Secdn}, da tabela de
gratificagtes de confianga da CEEE-DIGT.

COMPENSAGAD DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAC DE
CONFIANGA [redacio da cfausula proposta)

Aos empregados nvestidos em fungao de confianga efou com fungao de confianca
incarparada, a CEEE-IVGT procedera 3 compensagho do wvalor da gratificagéo e
confianga com o das horas extras, pagando somente o eXcesso que nestas se verificar,

A compensacac ajustada ndo abrange 05 empragados investidos em fungio de confianga
desighados com FG D01 (Nivel de Turma) e FG 062 (Nivel de Secdo), da tabela de
gratificagbes de confianga da CEEE-DYET,

o) Licenca para Atualizagéo Profissional: alterar a clausula para gue a liberagdo ocoma

somenta com avaliagdo prévia e autorizagdo da Diretoria Executiva.

LICENGA PARA ATUALIZAGAQ PROFISSIONAL ([redagdio da clausula vigente -
SEMERGISUL]

A CEEE-DIGT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, 3 CONCESSA
de licenca de até 10 {dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho,
consecutives ol h&o, a todos os empregados representades pelo Sindicaio que desejarem
participar de evento referente 4 sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas
satariais e do tempo de servigo), desde que a solicitaglo seja efetuada no minirmo 7 {seie)
dias antes do evento e seu conteudo programatico aprovado pefo Diretor da &rea do
amuregado solcitants.

Paragrafo Onico — A participagdo em aventas que gerem afastamentos de até 3 {frés) dias
poderd ser autorizada pelo Chefe da Divisao ou firg&o de nivel hierarguico equivalents,
desde que este aprove o conteldo programdtico e o solicitante 7espeite o prazo de
requisicao definide no "caput’.

LICENGA PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL [redagiio da clausula propostal

A CEEE-IMGT se compromete a avaliar, ¢&so a casn, em nvel de Diretoria, a COCessa0
de licenca de até 10 (dez} dias durante & vigéncia deste Acardo Coletive de Trabatho,
consecutives ou ndo, a todos 08 empregades representados pefo Sindicato que desejarem
participar de evento referente 3 sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas
salariais e do lempo de servigo), desde que a solicitagio sefa efetuada no minime 7 {sete)
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dias antes do evento e seu conteldo programético aprovade pela Dirsloria Executiva da
drea do empregado salicitante,

NS

p) Pensdo par Invalidez ou Morte: aiterar a clausula para inserir previséo de revisio da

sistematica do pagamento a ser realizada pelas empresas do Grupo CEEE.

PENSACQ POR INVALIDEZ CU MORTE [redagic da cfdusila vigemts - SENERGISULT
Fica assegurada aos beneficiarios da pensac do empregado regido exclusivamente pela
CLT, falecido, cu 3o proprio, quando invalidado permanentements para o trabalho, sempre
gque tais eventos decorrerem de acidente do trabatho, comprovado por Certidao
PISIPASERIFGTS emitida pelo INSS, ne primeiro case, & carta de aposentadoria do INSS
par invalidez, no segunde caso, & complementagdo do beneflcio, pela CEEE-DHGT,
tomanda-se por base, para tat fim, ¢ vator da respectiva remuneracao confratual comao ge
e atividade estivesse, deduzidos os valores percebidoes, a Hiuie de pensio, da Fundacio
Famitia Previdéncia. Esta complementacio extinguir-se-a com a cessacdo do beneficio da
Pravidéncia Social.

PENSAD POR INVALIDEZ QU MORTE fredacdo da cldusula proposia)

Fica assegurada aos beneficiaios da pensio do empregado regido exclusivamente pela
CLY, ialerido, ou ao proprio, quando invalidade permaneniements para o frabalho, sempre
que tais eventos decorrersm de acidente do trabalho, comprovade por Certiddo
PSP ASEPFGTS emitida pelo INSS, no primeiro case, & carta de aposentadonia do INSS
por invalidez, no segundo caso, a complementacio do beneflcio, pels CEEE-DVGT,
tomando-se por base, para tat fim, o valor da respectiva reimuneragae confratual como se
am atividade estivesse, deduzidns os valores percehbidas, a thuke de pensao, da Fundacio
Familia Previdéncia. Esta complementagdo extinguir-se-4 com a cessagio do beneflcio da
Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro - A CEEE-D/GT promoverd revisdo na sistematica do pagamento deste
beneficio; para esta revis&0, sera constituida vma comissao com 03 (trés) representantes
do Grupo CEEE & 03 (tr8s) representantes das enlidades sindicais, com prazo de
conclusdo de 180 {cento e oitenta) dias a contar da assinatura do Acordo Coletive de
Trabatho.

o) Adicionais — Adicional de Insalubridade: excluir a clausula.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE fredacio da clausula vigante - SENERGISUL]

A& CEEE-DIGT se compromete a manter Integras as obrigagdes gssumidas no Acordo
Coletiva de Trabalhe normativo revisando, no que se tefere a medidas administrativas
internag para o acompanhamente dos fatores de insalubridade em suas dependéncias,
revalidando as condigtes a seguir transcritas. Como o adicional de insalubridade, por sua
naturera e finalidade, & transitario e vigora enguanto persistern s condighes insalubras,
podendo ter o grae de incidéncia agravado, diminuide, eliminado ou neutrakizado, fica
pactuado, ertre as partes, o seglinte:

a) & CEEE-D¥GET, concluido o laudo de que trata esta clausula, remeterd wma cdpia ao
suscitante, que terd um prazo de 60 (sessenia) dias pars se manifestar, implicando, ©
sil&ncin, em concordancia;

b} independente da manifestaglo do suscitante, a CEEE-D/GT inchira em folha de
pagaments o adicional de insslubridade por ela constatade;

¢} caberg ao suscitante, se divergir do laudo, elaborar pericia, 2 suas expensas, do que
notificarda a CEEE-DAST para, guerendo, acompanhar a sua elaboragde, indicando
assistente tAcnico;

di ciente do teor do faude pericial elaborade na forma do item anterior, a CEEE-DIGT terd
60 {sessenta) dizs para se manifestar. Havendo agravamento do grau de incidéncia,
parcial ou totalments, a CEEE-D/GT acchherad e implementara os novos valores o©
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rasponderd ao Sindicato gue mantém a conclusdo do laudo de que trata o item “a" e
predmbulo;

e} a qualquer fempo & facultade #s partes, nos exatos termos da legislacio pertinente,
aromoverem verificagdo pericial das condigdes de trabalho, a suas expensas, com vistas &
diminuigio, agravamento, eliminacio ou neutralizacho da insalubridade;

fi nas hipoteses legais de diminuigo, agravamento, cessagiio ou neufralizagho da
insalubridade, 03 valores serdo deferidos a partir da constatagéo, n&o havendo pagamento
de airasados efou cofrecdo monetaria, nem devolugao pelos empregados, embora a
cessacdo ou diminuigian seja anterior ao laudo emitidg;

gt deixando o empregado de trabathar em locais insalubres, a GEEE-DIGT cessard
imediatamente o pagamento do respective adicional, independentements da realizagan e
noya pericia.

f Gratificag@o por Métodos de Trabalho em Linha Viva / Gratificacao por Métodos De
Trahalhe de Linha Viva so Contato e a Distancia / Gratificagfo Por Métodos De
Trabalho De Linha Viva Ao Potencial: alterar as clausulas prevendo avaliagao tecnica
2 administrativa pelo chefe de maior nivel hierdrquico das unidades grgarizacionais
gue possuem empragados lotados recebendo o referido beneficic em conjunto com a
Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento somente
aqueles empregados que efetivamente executerm métodos de atividades em |inha viva,
tendo a prerrogativa do recothimento de valores pagos indevidamente  aos

beneficiarios.

GRATIFICAGAD POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA {redacéo da clausula
vigente - SENERGISUL CEEE-D]

A CEEE-D concederd, a pariir da data de assinatura do presente instrumento, para as
empregados que executem atividades de Hnha viva em fedes de distribuicao, utiizando o
método ao contato nas tensdes a partir de 13,8kY, e em Linhas de Transmissao da area
da Subtransmiss3n e Subestacdes da CEEE-D com tensfo iguat ou superior a 88V,
utilizando o método a distdncia ou ap potencial, uma gratificagdo equivatente & 15%
{quinze por cento) do saldrio nominal. Esta gratificagdo sera paga apenas enguantc
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Faragrafo primeirg — A grstificegdo sera eoncedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
natureza salarial ou remuneratania, ndo se refletindo sobre qualguer oulra parcela recehida
pelo empregado, seja a que fitulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — Somertts poderdc exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados gue possuam habiltagiao especifica em cada técnica, & esta ndo
assegura o direito ac recebimento da gratificagio, ficande a concessaa da mesma sempre
condicionada 4 designacdo pela Diretoria.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHC DE LINHA VIVA [rodagdo da clausiia
praposta - SENERGISUN, CEEE-DY

A CEEE-D concedera, a parlir da data de assinatura do presente nstrumento, para o5
empregados que executem atividades de linha viva em redes de distribuicao, utilizando o
mitodo ao contato nas tensbes a partir de 13,84V, e em Linhas de Transmissao da area
da Suktransmissic e Subestactes da CEEE-D com tens3o igual ou supetior a 89kV,
ulilizando o método a distincia ou ao potencial, uma gratificagdo equivalente a 15%
{quinze por cento} do saldrio nominal, Esta gratificacio sera paga apenas efuantd
perdurar o exerclcio de atividades nestas condigbes.
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Paragrafo primeirs — Imediatamente apos a assinatura do presenie Aeoorde Goletivo de
Trabatho e, posteriormente, de forma periddica, a CEEE-D procedera com avaliagdo
tacrica e administrativa pele chefe de malor nivel herarguico das  unidades
organizacionais que possuem empregados otados recebendo o referido beneficio em
conjunio com a Divisao de Recursos Humanes com o objetive de garantir o pagamento
somente aquelss empregades que efstivamente executern méatodos de atividades em [inha
wiva.

W

Pardgrafo segundo — A gratificagBo serd concedida a ttwlo indenizatdrio, néo tendo
natureza salarial ou remuneratdria, ndo se refistindo sobre qualguer ocutra parcela recebida
pelo empregade, seid a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — Somente poderfio exercer as afividades previstas nesta tlausula
anueles empregados gue possuam habilitacfo especifica em cada técnica, & osta néo
aszequra o direito ao recebimento da gratificagée, ficando a concessao da mesma sempre
condicionada a designacio pela Diretoria,

GRA'[!FICAQ,E.D POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AQ CONTATOE A
THSTANCIA fredapdo da clausila vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concederd, a partic da data de assiratura do presente acordo, para os
empregados gue executem atividades de linha viva em Subestacdes, utilizando o metodo
an coniato nas tensdes a partic de 13,8kV, e em Linhas de Transmissfo da CEEE-GT com
tensdo igusl ou superor a BOkY, utilizando o metode a distancia, uma gratificacio
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal, Esta gratificagho sera paga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigbes.

faragrafo primeire — A gratificacdo sera concedida a titulo indenizatorto, nao tendo
natureza salkarial ol remunerataria, nao se refletindo sobre qualkquer outra parcela recebida
pelo empregado, sgja a que tito for ou origem tiver.

Paragrafo segundo — A habilitagdn especificada em cada tecnica & obrigatoria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificago, ficando a concessau da mesma sempre
condicionads 4 designagin peta Diretoria,

Paragrafo terceiro — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, ndo fara jus
a Gratificacdo por Método de Trabalho de Linha Viva ac Potencial, ou seja, ndo s4n
clausulas cumulativas.

GRATIFICACAD POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AD CONTATOE A
RISTANCIA [redaco da ofdusula proposta - SEMERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT cohcederd, a partir da data de assinatura do presente acordo, para oS
empregados que executem atividades de linha viva em Subestagdes, utilizando o método
an contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e am Linhas de Transmissdo da CEEE-GT com
tensdo igual ou superor a £%kY, utilizande ¢ método a distancia, uma grafificacan
equivalente a 15% (quinze por cento} do saldrio nominal, Esta gratificacdo sera paga
apenas enquanio perdurar o exercicio de atividades nesias condigbes.

Paragrafo primeirc — Imediatamante apds a assinatura do presente Acordo Colelivo de
Trabalho e, posteriorments, ¢e forma periddica, a CEEE-GT procederd com avalacio
técnica & administrativa pele chefe de malor nivel  hierdrguico das unidades
organizacionais gue possuem empregados letados recebendo o referido beneflcio am
conjunte com a Divisde de Recursos Hemanos com o objetive de garantir o pagamento
somente dqueles empregados que efefivamente executem métodos de atividades em linha
viva ao contato e a distancia.

Paragrafo segunde — A gratificagdo serd concedida a titulo indenizatorio, ndo tendo
fatureza salanial ou remuneraténa, ndo se refletinde sobre qualquer cuira parcela recebida
pelo empregado, seja a gue titdo for ou origem Yiver.
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Paragrafn terceiro ~ A habilitagio especificada em cada técnica & obrigatoria mas nao
assegura o direito an recehimento da gratificac8o, ficando a concessao da mesma sempre
condicionada & desinagao pela Diretoria,

e

Parsgrafe guarto — O empregado que perceber a gratificagio desta clausula, nao fara jus
a Gratficagio por Método de Trabalho de Linha Viva ao Fotencial, ou sefa, nac sao
clausuias cumulativas.

GRATIFICAGAD POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AG POTENGIAL
fredacdo da cidusula vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente scordo, para os
empregados que executem atividades de linha viva em Subestacdes e Linhas de
Transmissao, Wilizando 0 método go potencial com tensdo igual ou superior a BOKY, uma
gratificagdo equivalente a 15% (quinze por cento) do salafio nomiral. Esta grakificagao
3er4 paga apenas enguarto perdurar o exercicio de atividades nesias condighes.

Paragrato primeimn — A gratdicaclo serd concedida a fitule indenizatdtio, ndo tendo
nakureza salariat ou remuneratonia, ndo se refletindo sobre qualquer outra parceia recebida
peto empregado, seja a gue tiule for ou origem tiver.

Paragrafo segunco — A habiliiagiu especificada nasta técnica e obrigatdtia mas nao
assequra o direity ao recebimento da gratificagdo, ficando & concessio da mesma sempre
condicionada & designacao peta Diretoria,

Paragrato terceiro — O empregado que perceber a gratificacho desta clausula, nao fara jus
a Gratificacso por Métedo de Trabalho de Linha Viva mo Contate e a Distancia, ou seja,
nao sdo cldusulas cumulativas.

GRATIFICACAC POR METCCOS DE TRABALHC DE LINHA VIVA AD POTENCIAL
fredagdo da cfausida proposta - SENERGISUL CEEE-GT]

A CGEEE-GT concedera, a partic da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados que executam atividades de linha viva em Subestagies e Linhas de
Transmissao, utilizande o métods ac potencial com tens&c igual ou supeticr a B9kY, uma
gratificacio equivalente a 15% (quinze por cento} do salario nominal. Esta gratificagdo
serd paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condicdes.

Paragrafo primeiro — Imediataments apds a assinatura do presente Acordn Coletive de
Trabalho e, posteriorments, de forma periddica, a CEEE-GT procedera com avaliagio
tecnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarguice das undades
qrganizacionais gue possuem empregados latados recebendo o referido beneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o abjetivo de garantir o pagarnento
somente Aqusles empregados que efetivamente executemn métodos de atividades ern finha
yiva ao potencial,

Paragrafo segundo — A grafificagBo serd concedida a tiulo indenizattrio, nac tendo
natureza salarial ou remuneratdria, nao se refletindo sobre qualquer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titule for ou origern tiver.

Paragrafo terceiro — A habilitacdo especificada nesta técnica & obrigatdria mas nao
assegura o direito ac recebimento da gratificago, ficando a concessdoe da mesma semgre
randicionada & designacdo pela Diretoria.

Parggrafo quarte — O empregado que perceber a gratificacao desta clausula, nBo fard jus
a Gratificagao por Método de Trabalha de Linha Viva ao Contato e a Distancia, ou seja,
nio sao clausulas cumulativas,

s} Gratificagic por Trabalho em Redes Subterrdnea: alterar a clausula prevend

avaliagén técnica & administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquice das Lnidade
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organizacionais que possuem empregados lotades recebende o referide beneficio em

conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o obietive de garantir o
pagamento somente aqueles empregados que efetivamente exesttem matedos de
atividades em redes sublerraneas, tendo a prerrogativa do recolhimento de valores

pagos indevidamente aos beneficiarios.

GRATIFICAGAO POR TRABAIHO EM REDES SUBTERRANEAS fredacdo da clausula
vigente - SENERGISUL]

A CEEE-DIGT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para as
empregados que executem atividades em rede sublerranea, uma gratificacdo equivakente
a 15% (quinze por cento} do sakario nomninal. Esta gratificagfo serd paga apenas enguanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafc primeiro — A grafificagéo serd concedida a titde indenizatério, ndo tendo
natirera salanal ou remuneratoria, no se refletindo sobre gqualguer outra parcela recehida
pelo empregado, seja a gue titulo for ou orgem tiver.

Paragrafo segundo — Apenas poderdo exercer as gtividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressaments designados pela Dirgloria para o exercicio das
mesmas. A habilitacio especificada nestas condiglies ndo assegura o dirgito a0
recebimente da gratificagdo, ficando a concess3o da mesma sempre condicionada a
designacio pely Diretoria.

GRATFICAGCAD POR TRABALHO EN REDES SUBTERRANEAS fredagio da cldustda
propostal

A CEEE-INGT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para 08
empregados que executem atividades em rede subterranea, uma graiificagao equivalents
3 15% (quinre por cento) do salario nominal. Esta gratificagio serd paga apanas enquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condicdes.

Paragrafo primeire — lmediatamente apos a assinatura do presente Acordo Coletive de
Trabalhe e, posteriormente, de forma perddica, a GEEE-DIGT procederd com avaliagao
tscnica e administrativa pelo chefe de maior nivel hierarquico  das unidades
organizacionais gue possuem empregados lotados recebendo o referide beneficio em
conjunte com a Divisgo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir 0 pagamenko
somente  aqueles empregados gue efetivamente  executemm atvidades em redes
subterransas.

Paragrafo segundo - A gratificacho sera concedida & tulo ndemzataro, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, nao se refletindgo sabre gqualguer outra parcela racebida
pelo empregado, seja a que titulo for ou origam biver,

Paragrafo tetceiro — Apenas poderBo exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados expressamente designados pefa Diretoria para o exerclein das
mesmas, A habiltacho especificada nestas condigdes nao assegura o direita ao
recebimento da gratificagfio, ficando a concessao da mesma sempre condicionada &
designacio pela Dirstoria,

t) Incentive por Hora-Aula: excluir a clausuia.

INCENTIVO POR HORA-AULA Jradacdo da cfiusula vigente - SENERGISUL]
A CEEE-D/GT pagara um incentive por hora-aula, sem natureza salarial, acs empregado
gue atuarem como strutores voluntarios e yierern a rninistrar aulas nos curso
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programados pela Diviso de Recursos Humanos — DRH, com limitagio de 240 {(duzentas
g quarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeire — A gratificagio prevista no "caput’ desta clusula sera paga apenas
enquanto durar o exerclcio da atividade complementar de instrar, nao se integrandc ao
salaric ou remunaracan para gualguer efeite, ndo sendo devida na inatividade.

Paragrafo segundo — Os critérios gue estabelecerio o valor da gratificagho, assim coma
05 Tequisifos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos niveis de
conhecimento, serBo estabelecidos através de Resolugfo de Diretoria, a qual, uma vez
editada, passa a ser parie integrante do presenie Acordo Coletivo de Trabalho,

Paragrafo tereeiro — O exercicio da fungao de instrutor, ou a participagdoe como aluno nos
cursos oferecidns pela DRH, durante o horario de expediente ou fora dele, nao
caracterizara o exercloio de atividade extracrdingria, néo gerando o direito &0 recebimento
de horas extras.

u) Treinamento: exeluir a ¢lausuia.

TREINAMENTO [redacdo da clausula vigente - SENERGISULS

A CEEE-DYGT promoverd o treinamento de seu passoal atraves de destinagao ide verba
ofgarmentaria anual, em nivel de Coordenacde, Divisao ou equivalents, em montante nio
inferior a (1,9% {nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados ativos,
considerada a manifestacao da Diretaria guanto & prioridade no programa de freinamento.

v} Avaliagio de Frequéncia pela Jornada Didra de Trabalho: Inciuir a clausula para
npossibilitar a avaliagio de frequéncia pela jornada diéria de trabalho contratual.

AVALIACAC DE FREQUENCIA PELA JORNADA DIARIA DE TRABALHO fredagdo da
cfausula proposta]

A CEEE-D/GT podera efetuar 3 avaliagdo de frequéncia de seus empregados com base
na jornada diana de trabalho contratual.

w) Baneflcios "In Natura': alterar a clausuia para contemplar expressaments todas as

verbas,

BEMEFICIOS “IN NATURA” [redacdo do ofdusida vigente - SENERGISUL]

Fica ajustade e convencionado, com a eficacia constitucienalmente asseguraca a0
presente instrumento normative, que os benetleios in natura, concedidos pela CEEE-THGT
aps seus empregados, além de outros a exemplo de refeigdo, bonus afimentacao, auxilic
salide, auxilio creche, moradia, energia alélrica ¢ telefone celular nao tém carater
remuneratéric e ao saldrio nbo se itegram para nenhum efeito.

BENEFICIOS “IN NATURA” fredagdn da clsusula propastal

Fica ajustado e convencionado, com a eficaca constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normative, que os beneficios in natura concadidos pela CEEE-IHGT
a0s seus empregados, refeicdo, bénus alimentagao, auxilio saltde, auxilio creche,
moradia, ajuda de custo, energia elétrica e telefone celidar, entre outros, nao t&m catater
remuneraténio e ao saldiio ndo se integram para nenhurn efeito,
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x) Revisfo: alterar a clausula para inserir o principio da comutatividade.

REVISAQ fredagéio da claustia vigente - SENERGISUL]
O direito & revisao do perfodo de (1.07.2020 ate 28.02.2021 esgota-se nos termos das
clausulas ora convencionadas.

Faragrafe Unico — A CEEE-INGT poderd vir a firmar novos aditivos com o Sindicato gue
ora acorda, relativos a interssses comuns qQue possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

REVISAQ [redacic da cfdusuia propostal
O direito & revisdo do perfodo de XX/XX/2021 [wimefro dia de vigéncia do ACT 2021-
20)22] até 28/02/2022 ssgota-3e nos termos das cldusulas ora convencionadas.

Paragrafo tnico — O princpio gue nafeou o presente Acordo Coletive de Trabatho & ¢ da
comutatividade, tendo as partes fransacionado direitos para o akance do necessario
enuilibrio, a fim de viabilizar o Acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcancado; declaram kambém que eventuat direito objeto de fiewibilizaglc em uma clausda
contou com a correspondents compensacdo em oulra, de modo 2 tornar o presents
instrurmento wm conjunto de regras interkgadas e harmanicas.

y) Dos efeilos decorrentes do estado de calamidade publica reconhecidn no decreto

legislative n® 06/2020: excluir a clausula.

DOS EFEIFOS DECORRENTES DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDG NO DECRETO LEGISLATIVO N® 06/2020 fredapio da cldusula vigenie -
SENERGISUL]

Na hipdlese de ser sancionade o Projeto de Converséo emn Let n® 152020 reialivo a
Meadida Provisdra n® 8368/2020. sem qus haja veto presidanctal ao artigo 17, incisc IV, das
Disposicfies Finais ou, havendo veto, este seja rejeitado pelo Gongresso Macional, que
prevé a ultratividade das cldusulas dos Acordos Coletivos de Trabalhe vencidos e
vincendos salves as que dispuseremn sobre reajustes salarial e sua repercussio nas
demais clausulas de naturera scondmica, as partes acordam a suspensic temporaria e
excepcional do presente Acordo Coletiva de Trabatho & a retomada da vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho relativo & data-base 2019 enguanto perdurar o estado de calamidade
prblica reconhecido no Decreto Legislativo n® 06/2020 ou eventual norma que determine a
sUa prorrogacado.

Paragrafo Unico — Encerrado o estado de calamidade plblica sera retomada
imediatarmente a vigénaia do presente Acordo Caoletive de Trabalho,

7] Renlncia: incluir a clausula.

RENUNCIA fredagéo da clausula proposta)
Fica estabelecido que, a seu critério, o empregado poderd renunciar; a} a dinamica de
promaoctes do PCS; b) o adicional de periculosidade desde gue ndo esteja enguadrado
em grupo homogénes com exposicio a risco elétrico; ¢} o prémic assiduidade; e, d)
incorporacic da gratificacio de confianga; até 90 (noventa) dias a contar da assinatra do
prasente Acordo Cuoletivo de Trabalho.
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Paragrafo primelro — Para rendncia orevista no caput o empregado devera preencher
declaracio especifica e protocolar no setor de atendimento aos empregados situado na
Divisdo de Recursos Humanos — DRH, no CAENME.

Pardgrain segundo — A declaraco de renlncia serd levada a homologacdo judicial, na
forma gue dispde ¢ artigo 855-B & seguintes da CLT, sendo que 3 assessofia iyridica
necessara au empregado poderd ser formecida pelo sindicato,

Paragrafo terceiro ~ Os efeitos da renltncta passam a vater & partir da folha de pagamenio
do més seguinte a0 da homologacio judicial da declaragdo, e perduram ate ¢ final da
vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabatho.

Paraarafo quarto — Os efeitos da rentncia do adicionat de periculosidade seréio revogados
ha hipdtese de enguadramento peosterior do empregado em grupae homogénse com
gxposicao a risco aelétrico,

aa) As partes acordam que, em razao da necessidade de alteracio de parametrizacio
das bases de calculo e dos beneficios atingidos pelas inclusdes, alteragbes ou
supressdes constantes na presente proposta, ficam a CEEE-DIGT resguardadas de
que eventuais heneficlos, pagamentos e recolhimentos eguivecados a partir do
término da vigéncia do Acordo Coletive de Trabatho 2020-2021 ndc gerarao direito a
incorporacao de valores e/ou beneflcios que ndo estejam previstos no presente ACT
ans contratos individuais de trabalho. Por sua ver, a CEEE-L/GT compromete-se a
reestabelecer o mais breve possivel o pagamento das verbas acordadas, apos
assinatura do termo de acordo coletivo.

k) Nao sera efetivado nenhum pagamento retroativo em qualquer dos itens do acordo,
sendo a vigénciz do novo acordo a partir da data da assinatura do nove termo.

o) Demais clausulas permanecem inalteradas em caso de aprovagao desta proposta.

dd) A proposta & constituida em blocs, independente da empresa pertencente ao Grupo
CEEE {CEEE-D ou CEEE-GT), haja vista a unicidade negocial & a solidariedade entre
as empresas.

Cordialmente,
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