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4° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

A COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D, empresa
concessionaria de servigos publicos de energia elétrica, com sede em Porto Alegre, na Rua Cldvis
Paim Grivot, n°® 11, Humaita, inscrita no CNPJ sob o no 08.467.115/0001-00 doravante simplesmente
designada de CEEE GRUPO EQUATORIAL e/ou EMPRESA, e o SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS NO RIO GRANDE DO SUL, com sede em Porto Alegre, na Avenida Borges de Medeiros,

n°® 328, conj. 112, inscrito no CNPJ sob o n° 92.958.990/0001-93, doravante simplesmente designhado

de SINTEC E/OU SINDICATO, convencionam firmar o 4° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 — DA ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO

Através do presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes acordam a alteracdo da
redacdo da Clausula Décima Sexta, paragrafo sexto, para incluir regramento que dispde um custeio

no beneficio. A redacédo passara a constar da seguinte forma:

Paragrafo sexto: A CEEE GRUPO EQUATORIAL concedera aos(as) empregados(as)
admitidos(as) até 31/10/2025, que se encontram com contrato de trabalho ativo na data
da concesséo do beneficio, um Auxilio-Alimentacao Natal no valor de R$ 1.565,03 (mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e trés centavos), a ser creditado no Vale
alimentacdo, pago exclusivamente no més de dezembro de 2025, com desconto de
R$ 0,01 (um centavo).

CLAUSULA 22 — DA ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Através do presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes acordam a alteracdo da
redacdo da Clausula Décima Sétima, paragrafo primeiro, para excluir a coparticipacdo em sessées de
terapias, deixando este percentual de compor o rol de custos dos empregados com o Plano de Saude.

Dessa forma, a redagao passara a constar da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: A coparticipacdo dos empregados nos custos do Plano de Saude
seguira as especificagbes a seguir:

a) 40% para consultas médicas incluindo atendimentos de urgéncia e emergéncia.

b) 40% em exames simples de apoio ao diagndstico.

c) 40% para internag@es psiquiatricas até 30 dias.

d) 50% para internagbes psiquiatricas a partir de 30 dias.
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CLAUSULA 32— DA ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO EDUCACIONAL

Através do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes acordam a alteracéo da
redacdo da Clausula Vigésima, para modificar o procedimento de prestacdo de contas do valor
reembolsado, passando a constar da seguinte forma:

A CEEE GRUPO EQUATORIAL pagara, mensalmente através de folha de pagamento,
Auxilio Educacional para os empregados ativos que tenham filhos na faixa etaria de 0 a
5 anos, 11 meses e 29 dias, no valor de R$ 578,14 (quinhentos e setenta e oito reais

e guatorze centavos), por filho.

Paragrafo primeiro: O pagamento do auxilio educacional est4d condicionado ao
protocolo anual, pelo empregado a Empresa, do Contrato da creche/escola com
indicag@o expressa do valor da mensalidade ou, no caso de contratagéo de baba, da

coOpia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na fungéo de baba.

Paragrafo segundo: Adicionalmente a condicdo prevista no paragrafo acima, 0s
comprovantes de pagamento das despesas, incluindo, no caso de contratagéo de baba,
0 comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o
recolhimento mensal do INSS, devem ser apresentados pelo empregado a Empresa nos
prazos estabelecidos no paragrafo terceiro.

Paragrafo terceiro: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado
responsavel por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas,
referentes as antecipacgfes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro para prestacdo de contas. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado deverd apresentar, no prazo maximo de 24 horas, os comprovantes das

despesas relativas as antecipacodes recebidas.

Paragrafo quarto: A ndo apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipacgdes recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta
clausula. O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes ndo forem
apresentados serd descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao
prazo estabelecido no paragrafo quinto ou em resciséo contratual. Caso ndo haja saldo
suficiente para o desconto integral no Unico més, o valor remanescente sera descontado

nas folhas de pagamento dos meses seguintes até a quitacéo total.
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Paragrafo quinto: O beneficio somente podera ser restabelecido a partir da nova
solicitacdo do empregado, apds a quitacao integral do débito em aberto, e sera devido

apenas para 0s meses subsequentes a solicitacdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Pardgrafo sexto: Na hipétese de pai e mde serem empregados de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, o auxilio educacional sera devido a apenas

um deles.

Paragrafo sétimo: As partes reconhecem que o Auxilio Educacional fornecido pela
CEEE GRUPO EQUATORIAL nado possui carater remuneratério, ndo sendo
considerado como salério indireto ou utilidade (salario in natura), nos ternos do artigo
458, 82°, inciso IV, da CLT

CLAUSULA 42 — DA ALTERAGCAO DA CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO EDUCACIONAL AOS
FILHOS COM DEFICIENCIA

Através do presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes acordam a alteracdo da
redacdo da Clausula Vigésima Primeira, para alterar o procedimento de prestacdo de contas do valor

reembolsado, passando a constar da seguinte forma:

A CEEE GRUPO EQUATORIAL concedera o Auxilio Educacional no valor de R$ 578,14
(quinhentos e setenta e oito reais e quatorze centavos), aos filhos com deficiéncia
dos empregados, sem limitacdo da faixa etaria, para custear creche regular e/ou as
despesas decorrentes de instituicbes de ensino especializadas em atendimento a

pessoas com deficiéncia, de acordo com laudo médico a ser expedido por especialista.

Paragrafo primeiro: Em caso de inexisténcia de instituicdo de ensino especializado na
localidade, o beneficio Auxilio Educacional podera ser concedido ao empregado, para
custear despesas com tratamento da deficiéncia do filho, desde que haja indicacdo em
laudo médico expedido por especialista, bem como avaliagdo e aprovagdo por médico
da CEEE GRUPO EQUATORIAL.

Pardgrafo segundo: O pagamento do auxilio educacional aos filhos com deficiéncia
esta condicionado ao protocolo anual, pelo empregado a Empresa, do Contrato da
creche/escola/instituicbes de ensino especializadas com indicacdo expressa do valor da
mensalidade ou, no caso de outras despesas conforme paragrafo primeiro, devera
anexar o laudo médico, a avaliacdo, aprovacdo do médico da CEEE GRUPO

EQUATORIAL, e documento que comprova a contratacdo do servico.

K ME (se 3



Docusign Envelope ID: C8246331-4C31-422D-A568-BA799CBD1FA3

Paragrafo terceiro: Adicionalmente a condicdo prevista no paragrafo acima, os
comprovantes de pagamento das despesas, devem ser apresentados pelo empregado

a Empresa nos prazos estabelecidos no paragrafo quarto.

Paragrafo quarto: O beneficio serd pago de forma antecipada, sendo o empregado
responsavel por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas,
referentes as antecipacdes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro para prestagdo de contas. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado deverd apresentar, no prazo maximo de 24 horas, os comprovantes das
despesas relativas as antecipagodes recebidas.

Paragrafo quinto: A ndo apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipagfes recebidas resultara na suspenséo imediata do beneficio previsto nesta
clausula. O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes nado forem
apresentados sera descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao
prazo estabelecido no paragrafo quinto ou em resciséo contratual. Caso ndo haja saldo
suficiente para o desconto integral no tinico més, o valor remanescente sera descontado

nas folhas de pagamento dos meses seguintes até a quitagao total.

Paragrafo sexto: O beneficio somente poderd ser restabelecido a partir da nova
solicitacdo do empregado, ap0s a quitacao integral do débito em aberto, e sera devido

apenas para 0s meses subsequentes a solicitacdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo sétimo: O empregado ndo poderd receber este beneficio de forma

cumulativa com o Auxilio Educacional previsto na Clausula Vigésima.

Paragrafo oitavo: Na hipGtese de pai e mae serem empregados de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, o auxilio educacional sera devido a apenas

um deles.

Paragrafo nono: As partes reconhecem que o Auxilio Educacional fornecido pela CEEE
GRUPO EQUATORIAL néo possui carater remuneratério, ndo sendo considerado como
salario indireto ou utilidade (salario in natura), nos ternos do artigo 458, 8§2°, inciso 1V,
da CLT

CLAUSULA 52 — DA ALTERACAO DA CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MAIS
EDUCACAO
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Através do presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes acordam a alteracdo da
redacdo da Clausula Vigésima Segunda, para alterar o procedimento de prestacao de contas do valor
reembolsado, passando a constar da seguinte forma:

A CEEE GRUPO EQUATORIAL pagara, mensalmente, o Auxilio Mais Educacgéo, no
valor de R$ 478,14 (quatrocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos), aos
empregados (homens e mulheres) referente aos filhos na faixa etaria de 06 a 06 anos,
11 meses e 29 dias, nao integrando, o valor pago a esse titulo, o salario para nenhum
efeito e ndo se constituindo em base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas,

previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo primeiro: O pagamento do auxilio mais educagéo esta condicionado ao
protocolo anual, pelo empregado a Empresa, do Contrato da creche/escola com
indicagé@o expressa do valor da mensalidade ou, no caso de contratagéo de baba, da
copia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na fungéo de baba.
Paragrafo segundo: Adicionalmente a condicdo prevista no paragrafo acima, 0s
comprovantes de pagamento das despesas, incluindo, no caso de contratacdo de baba,
0 comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o
recolhimento mensal do INSS, devem ser apresentados pelo empregado a Empresa nos
prazos estabelecidos no paragrafo terceiro.

Paragrafo terceiro: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado
responsavel por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas,
referentes as antecipacgfes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro para prestacdo de contas. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado devera apresentar, no prazo maximo de 24 horas, 0os comprovantes das

despesas relativas as antecipacodes recebidas.

Paragrafo quarto: A ndo apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipacOes recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta
clausula. O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes ndo forem
apresentados serd descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao
prazo estabelecido no paragrafo quinto ou em resciséo contratual. Caso ndo haja saldo
suficiente para o desconto integral no Unico més, o valor remanescente sera descontado

nas folhas de pagamento dos meses seguintes até a quitacao total.
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Paragrafo quinto: O beneficio somente podera ser restabelecido a partir da nova
solicitacdo do empregado, apds a quitacao integral do débito em aberto, e sera devido

apenas para 0s meses subsequentes a solicitacdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo sexto: O empregado que tiver cbnjuge ou companheiro na CEEE GRUPO
EQUATORIAL ou em outra empresa pertencente a0 mesmo grupo econdémico nao

podera receber o auxilio previsto nessa clausula de forma cumulativa.

Pardgrafo sétimo: O empregado ndo podera receber este beneficio de forma
cumulativa com o auxilio previsto na clausula vigésima ou vigésima primeira para o

mesmo dependente.

Paragrafo oitavo: As partes reconhecem que o Auxilio mais Educacéo fornecido pela
CEEE GRUPO EQUATORIAL nado possui carater remuneratério, ndo sendo
considerado como salério indireto ou utilidade (salario in natura), nos ternos do artigo
458, 82°, inciso IV, da CLT

CLAUSULA 62 — DA ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPENSAGCAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Através do presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes acordam a alterac@o da
redacdo da Clausula Vigésima Oitava, paragrafo terceiro. Dessa forma, a redacao passara a observar

da seguinte forma:

Paragrafo segundo: As variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 15
(quinze minutos), ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria,
observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios. Esta tolerédncia ndo é

cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia para o outro. O registro da frequéncia fora da

tolerancia ird gerar horas positivas ou negativas em sua totalidade, e ndo somente as

horas excedentes a tolerancia.

CLAUSULA 72 — DA MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT 2024/2026

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Acordo coletivo de trabalho 2024/2026 e Termo Aditivo

gue o compde, ndo alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente 2° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de

Trabalho 2024/2026 em, 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas,
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para que passe a produzir seus juridicos e legais efeitos. As Partes signatarias neste instrumento

afirmam e declaram que esse podera ser assinado eletronicamente através da plataforma DocuSing.

Porto Alegre, 4 de junho de 2025.

Pela COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE — GRUPO

EQUATORIAL
KBERT? \OSE BARBINEIRL Merdle (osta Brite
RIBERTO JOSE BARBANERA NIERBETH COSTA BRITO
Presidente Diretor

Pelo SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

(ésar lugusto Sibia Borges
CESAR AUGUSTO SILVA BORGES

Presidente
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