Uso Interno CPFL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - 2024

Por um lado, a COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA — CEEE-T, empresa concessionaria de servicos
publicos de energia elétrica, inscrita no CNPJ sob o n° 92.715.812/0001-
31, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. ANDRE LUIZ
GOMES DA SILVA, e por seu Diretor de RH Estratégico, Sr. RENATO
POVIA SILVA,

e de outro lado,

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC, inscrito no CNPJ sob o n°®
91.744.557/0001-92, devidamente autorizado por assembleia geral, neste
ato representados por seu Presidente Sr. CESAR AUGUSTO SILVA
BORGES, e por seu Diretor Sr. PAULO ROBERTO CORREA MOTTA,
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho de Participacdo nos
Lucros e Resultados para o ano de 2024, conforme clausulas e condigbes
seguintes:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

CONSIDERANDO as negocia¢cdes estabelecidas entre empresa e empregados, mormente por meio
da representagéo do Sindicato;

CONSIDERANDO o reconhecimento e respeito ao pactuado no primeiro ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2022/2023, sobre o tratamento do
revogado Plano de Cargos e Salarios, bem como das parcelas “antiguidade” e/ou “merecimento” e
Seus passivos;

As partes concordam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho apresenta-se como resultado do
reconhecimento mutuo da necessidade do estreitamento das rela¢des construida através do consenso
entre EMPRESA, SINDICATO e TRABALHADORES, na qual consegue-se viabilizar solucdes viaveis
e duradouras nas relacdes de trabalho, apresentando-se assim, como o instrumento adequado a dirimir
questdes sensiveis como um todo, numa clara demonstracdo de que a via negocial €, sem duvida, a
mais adequada a resolucao de quaisquer conflitos trabalhistas.

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

O presente Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas
no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei
12.832/13.
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A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracdo, ndo se aplicando o principio da habitualidade,
nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
contemplando a PLR do ano de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

Sdo abrangidos pelo presente Acordo todos os empregados da COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-T, vinculados pelo regime celetista (CLT —
Consolidacdo das Leis do Trabalho) e integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO, no ambito de sua base territorial.

Paragrafo Unico: Fica excepcionado os empregados que ocupam 0s cargos de Especialista,
Coordenador, Gerente e Diretor, 0s quais terdo regras préprias e estabelecidas em Acordo Coletivo de
Trabalho especifico.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE

Terdo direito a percepcao dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente na empresa, COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-T, entre 01 de janeiro e 31 de dezembro do ano
referéncia da PLR.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos no curso do periodo de apuracéo terdo direito ao
pagamento proporcional correspondente a 1/12 (um doze) avos por més efetivamente trabalhado, ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo segundo: Os empregados desligados da empresa por dispensa sem justa causa, por
pedido de demisséo, aposentadoria, por morte natural e morte por acidente trabalho, receberédo os
valores estabelecidos nesta clausula correspondente a 1/12 (um doze) avos por més efetivamente
trabalhado, ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paréagrafo terceiro: Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CEEE-T,
receberédo o pagamento da PLR conforme empresa em que estiver cadastrado, no dia 31 de agosto,
para recebimento do valor da primeira parcela quando houver estabelecido, e no dia 31 de dezembro,
para recebimento do eventual valor final do programa, que se dara de forma proporcional aos meses
efetivamente trabalhados em cada empresa.

Paragrafo quarto: Os empregados demitidos por justa causa durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, nao fardo jus a qualquer parcela a titulo de Participac@o nos Lucros e Resultados — PLR.

Paragrafo quinto: Os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso terdo a
apuracao do valor da sua PLR de forma proporcional ao tempo trabalhado, excetuando-se as seguintes
situagBes, que serdo consideradas como tempo trabalhado:
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a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados 0s requisitos exigidos para a percepc¢ao do
salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e desde que o afastamento ndo seja
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberacdo de dirigentes sindicais nos termos da legislacdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional;

g) E nos casos de doencas crbnicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

Paragrafo sexto: Havendo empregados liberados em tempo integral para desempenho de atividades
sindicais, durante a vigéncia do Programa, estes receberdo os valores relativos a Participacdo nos
Lucros e Resultados - PLR de acordo com as mesmas regras estabelecidas aos demais empregados.

CLAUSULA QUINTA — REGRA DE CALCULO DA PLR

A PLR sera calculada para cada empregado com base em numeros de target salariais. Para fins de
pagamento, sera considerado o salario nominal do empregado vigente em 30 de junho 2024, para
pagamento da primeira parcela, e o salario nominal de 31 de dezembro de 2024, para o pagamento
da segunda parcela deste Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados, que se dara em abril
de 2025.

Paragrafo primeiro: Sera considerado para fins de pagamento do target salarial apenas o salario base
de cada empregado, ndo considerando quaisquer outros adicionais que porventura venha a ter. Em
respeito ao pactuado no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS 2022/2023 e a quitacao ofertada pelos empregados quanto as parcelas prospectivas
do extinto Plano de Cargos e Saléarios, aos empregados que possuem em sua folha de pagamento a
rubrica de antiguidade, esta também ira compor a base de calculo para fins de pagamento da PLR.

A férmula de célculo da PLR sera a seguinte:

PLR = SALARIO BASE x TARGET REFERENCIAL x (Metas do Negdcio x Peso).
Na qual:

I) Salario Base: sera considerado como salario base o salario nominal do Empregado, vigente
em 30 de junho de 2024, para pagamento da primeira parcela, e o salario nominal de 31 de
dezembro de 2024, para o pagamento da segunda parcela, sem incidéncia de quaisquer outros
adicionais fixos, exceto os empregados que tenham as rubricas de Antiguidade e de
Complementacéo Salarial.

I) O Target Referencial é o valor de referéncia utilizado como partida para o calculo da PLR.

Sobre este valor, apos a apuracéo dos resultados, é aplicado o percentual de atingimento das
metas.

Pardgrafo segundo: Para o ano de 2024, sera considerado como referencial de potencial de ganho
da PLR o target salarial de 1,4 salario base, atrelado ao atingimento de indicadores e metas.
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Parégrafo terceiro: Define-se que a PLR de 2024 est4 vinculada ao atingimento das metas e pesos
dos seguintes indicadores da CEEE-T:

(i) O Indicador Financeiro sera encontrado através da apuracédo do indicador:
a) OPEX - PMSO

OPEX é caracterizado pelo valor or¢cado para despesas de curto prazo que sao necessarias
para o funcionamento rotineiro da empresa. S&o despesas derivadas do OPEX os custos
relativos a PMSO, pessoal, material, servigos e outras despesas.

Pelo fato de tratar-se de companhia de capital aberto, com restri¢cdes legais quanto a divulgacéo
de estimativas de resultado, somente apds a publicacdo dos resultados de cada trimestre serdo
apresentados ao sindicato os valores realizados a titulo de OPEX, acompanhados da
informacéo de parecer quanto ao atendimento ou ndo das previsdes estipuladas para o periodo
publicado.

(i) O Indicador do Negocio sera encontrado através da apuragdo dos indicadores de
gualidade da CEEE-T-T, sendo:

a) Disponibilidade da Rede Béasica

Gerenciamento do desempenho das Fun¢Bes Operacionais quanto a porcentagem de tempo
em que o conjunto das fun¢des operacionais esteve em operacdo ou disponivel para operar,
durante o periodo considerado, excluidos os desligamentos programados para expansao,
melhorias e reforgos. Conforme férmula de célculo abaixo:

N? total de minutos disponiveis da funcio
N° total de minutos do periodo considerado x 100[%]

Disponibilidade =

b) Plano de Manutencé&o

Cumprimento de manutengdes preventivas e corretivas: trigger cumprimento de 100% dos
requisitos minimos de manutencao (RMM) definidos pela ANEEL.

Paragrafo quarto: As metas e seus respectivos pesos para atingimento dos indicadores acima, estao
definidos no Anexo | que compde este Acordo Coletivo, sendo que, qualquer resultado realizado fora
dos parametros ali definidos sera considerado como meta néo realizada e, portanto, ndo havera o
pagamento de valor correspondente aquele indicador.

Paragrafo quinto: As metas serdo apuradas de forma consolidada, no CNPJ da CEEE-T,
considerando a somatoria dos percentuais de atingimento e mensuradas entre o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Paréagrafo sexto: A apuracao dos indicadores que compoem o presente Acordo Coletivo para fins de
pagamento da PLR, considerara os seguintes critérios:

i.  Cada indicador terd um peso, representado em percentual, de acordo com a relevancia
de cada indicador para a CEEE-T;

ii. A somatéria dos pesos corresponde a 100% (cem por cento).
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iii. A apuracdo do percentual de cada indicador ocorrera entre a meta minima e esperada,
aplicando-se o resultado no peso definido para o indicador.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Considerando os eventos climaticos de chuvas intensas que estao ocorrendo no Estado do Rio Grande
do Sul, com maior intensidade desde o final do més de abril de 2024, que ocasionaram a publicacdo
do Decreto n° 57.596/2024 de 01 de maio de 2024, e demais altera¢cdes, reconhecendo o estado de
calamidade publica no territério do Estado, EMPRESA e SINDICATO, em conformidade com a
legislacdo em vigor, excepcionalmente negociam e estabelecem as seguintes regras para 0
pagamento da PLR de 2024:

a) Excepcionalmente, havera o pagamento da primeira parcela no més de julho de 2024,
gue originalmente ocorreria em setembro, no valor correspondente a 50% do Target Referencial
do empregado.

b) A segunda parcela sera creditada em abril 2025, considerando como referéncia a PLR do ano
de 2024, apos aplicagdo da regra de calculo estipulada na Clausula Quinta do presente
instrumento, compensando-se o valor da primeira parcela.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

Define-se que, tanto EMPRESA como SINDICATO, poderéo solicitar reunido para tratar de assuntos
gue envolvam a PLR e arevogacéo do PCS, bem como, nesta oportunidade ambas as Partes renovam
0 compromisso, de boa-fé, a empregar todos os esforcos necessarios para composi¢cdo nas acdes
judiciais em que se discute tais rubricas/verbas, a fim de sanar todas as demandas pretéritas sobre o
tema, nos limites da responsabilidade atrelada &8 COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA — CEEE-T.

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIA

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes, visando o
entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, e,
permanecendo a divergéncia a utilizarem o mecanismo de mediacao e arbitragem previsto em lei.
CLAUSULA NONA — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2° da Lei n° 10.101/2000, cépia do presente instrumento sera
levado a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo as EMPRESAS, para eventual
exibicdo a fiscalizacao.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para um so fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, 24 de maio de 2024.
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ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA
Diretor-Presidente
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-T

RENATO POVIA SILVA
Diretor de RH Estratégico
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-T

CESAR AUGUSTO SILVA BORGES
) Presid’ente ]
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL-SINTEC

PAULO ROBERTO CORREA MOTTA
) Dire:[or )
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL-SINTEC
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ANEXO |

METAS E PESOS APLICAVEIS DO PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

- PLR 2024

Define-se, através deste anexo, as metas e seus respectivos pesos para a PLR dos empregados da
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-T no ano de 2024,
conforme previsdo contida especificamente na Clausula Quinta, paragrafo quarto, do presente Acordo

Coletivo de Trabalho.

Fica estabelecido que cada um dos indicadores abaixo, definidos no paragrafo terceiro da Clausula
Quinta do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera apurado ao final do exercicio, aplicando-se a
proporcao correspondente ao atingimento apurado entre minimo e esperado, limitando-se o seu ganho

a 100% (esperado) do peso do respectivo indicador.

Quadro de Metas:

100% dos requisitos minimos de manutencao
(RMM) definidos pela ANEEL.

Indicadores - PLR 2024 Pesos Minimo Esperado
Orgado
OPEX — CPFL Transmisséo a0% | +15% (R = Oreado (R$
MM)
MM)
Disponibilidade da Rede Bésica. 30% 299,9% 299,92%
Taxa de cumprimento de manutencgdes
preventivas e corretivas: trigger cumprimento de 30% 92,50% 95%
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