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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-
D, empresa concessionaria de servicos publicos de energia elétrica, com sede em
Porto Alegre, na Rua Joaquim Porto Villanova, n° 201, Prédio A, 7° andar, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.467.115/0001-00, neste ato, na forma de seu Estatuto Social,
devidamente representada por Raimundo Barretto Bastos — Diretor Presidente,
inscrito no CPF sob o n°® 192.409.455-04 e Bruno Cavalcanti Coelho — Diretor de
Gente e Gestao, inscrito no CPF sob o0 n® 029.905.944-85, doravante simplesmente
designada de CEEE-D e/ou empresa e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINTEC, com sede em Porto Alegre, na Avenida Borges de Medeiros, n°
328, 11° andar, conjunto 112, inscrito no CNPJ sob o n°® 91.744.557/0001-92, neste
ato, na forma de seu Estatuto Social, devidamente representado por César Augusto
Silva Borges, inscrito no CPF sob o0 n° 007.805.580-65, firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024, sob clausulas e condicGes seguintes a

seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes estabelecem que a data base da categoria € 01 de marco e fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2022 a 29 de fevereiro de 2024, com negocia¢ao anual de eventuais reajustes das

clausulas econdmicas.

Paragrafo unico: As clausulas de natureza econOmica sdo: reajuste de salarios,

auxilio alimentagéo, auxilio creche e auxilio empregado com deficiéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, com abrangéncia

territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL

A CEEE-D reajustara os salarios de todos os seus empregados, a partir de 01 de

marco de 2022, no percentual equivalente a 10,80% (dez virgula oitenta por cento).

Paragrafo primeiro: O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul fixado pela
legislacdo estadual ndo seré observado para fins de aplicacdo do presente Acordo

Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo: Estédo excluidos do reajuste salarial de que trata esta clausula
0s ocupantes dos cargos de assessores, executivos, gerentes, superintendentes e
presidente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera realizado até o ultimo dia util do més

trabalhado.
Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA — PRODUTIVIDADE
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Os percentuais de produtividade previstos na Clausula Terceira do Acordo Coletivo
de Trabalho 1996-1997 continuardo sendo pagos exclusivamente aqueles
empregados ja contemplados, como vantagem pessoal autbnoma e a incidéncia do

reajuste pactuado na Clausula Terceira.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-D podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados conforme

previsdes constantes na legislacéo e no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo
CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAQAO

A CEEE-D assegurara aos empregados afastados por motivo de acidente de
trabalho a percepcdao integral do salério e vantagens que perceberiam em atividade,
mediante a complementacdo de eventuais diferencas existentes entre o valor
percebido pelo empregado junto a Previdéncia Social e a remuneracdo que

receberia se em atividade estivesse.

Paragrafo primeiro: O pagamento sera devido desde a data de inicio do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, estando limitado ao retorno ao trabalho ou a
concessao de aposentadoria por invalidez, que deverd ser imediatamente

comunicada a empresa pelo empregado.
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Paragrafo segundo: E assegurado a CEEE-D, através do Servico Médico da
Empresa proceder a exames medicos periddicos com a finalidade de subsidiar a

Empresa quanto a concessao da clausula.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FARMACIA

A Gratificacdo de Farmécia j4 percebida pelos empregados admitidos até
31.10.1993 fica incorporada aos salarios dos atuais beneficiarios considerando o

valor nominal pago em 28/02/2022.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A CEEE-D complementard o pagamento do 13° salario aos empregados que
permanecerem no gozo de auxilio-doenca ou acidente, atestados pelo INSS, por
um periodo superior a 15 dias (ou outro prazo definido por legislacéo) e inferior a

180 dias, proporcionalmente aos meses trabalhados.
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA FiSICA

A CEEE-D se compromete a pagar aos empregados com deficiéncia fisica, nos
termos do Art. 3°, inc. |, do Decreto n° 44.300/2006 do Estado do Rio Grande do
Sul, impossibilitados de locomocgao ao trabalho em condi¢bes normais, bem como
aos empregados com deficiéncia visual e/ou auditiva, mediante requerimento
destes e avaliacdo médica, um auxilio mensal no valor equivalente a R$ 200,65
(duzentos reais e sessenta e cinco centavos), o qual ndo tem natureza salarial, ndo
integrando o salario ou remuneragdo para qualquer efeito, ndo sendo devido na

inatividade.
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Paragrafo Unico: Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados com
deficiéncia fisica, com limitagdo de deslocamento ndo enquadrados no Art. 3°, inc.
I, do Decreto n° 44.300/2006, mediante requerimento protocolado na Area de Folha
de Pagamento e avaliagio médica, condicionada & anélise e aprovacdo da Area de

Medicina do Trabalho da empresa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificacdo denominada
Gratificagdo P6s-Retorno de Férias, observada a seguinte sistemética de calculo: a
parte fixa no valor de R$ 1.426,52 (hum mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
cinquenta e dois centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois
virgula cinco por cento) sobre o valor que resultar da diferenca entre a soma do
salario nominal mensal e da complementacéo salarial mensal do empregado e a
parte fixa da gratificacdo, deduzido o valor da soma de 1/3 do salario nominal
mensal e 1/3 da complementacao salarial mensal do empregado, ou seja, parte fixa
+ (32,5%((salario nominal mensal+complementacédo salarial mensal)-(parte fixa))) -

(1/3 salario nominal mensal + 1/3 complementagé&o salarial mensal).

Paragrafo primeiro: A Gratificacdo P0Os-Retorno de Férias serd limitada a dois

tercos de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo: A Gratificacao P6s-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipéteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias ndo gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-D;

c) quando o empregado pedir demissdo ou afastar-se da CEEE-D por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado néo tenha feito jus as férias.
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Paragrafo terceiro: O pagamento da Gratificacdo Pos-Retorno de Férias, quando
devida ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das
férias, sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

Paragrafo quarto: A conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
na forma do que faculta o artigo 143, da CLT, ndo prejudicara o direito ao

recebimento da Gratificacdo POs-Retorno de Férias prevista na presente clausula.
Paragrafo quinto: O beneficio de gratificacdo pos-retorno de férias serda pago
somente aos empregados admitidos até 14/07/2021, ficando definitivamente extinto
para todos os empregados a partir de 01/03/2023.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANUENIOS
Os atuais percentuais pagos a titulo de anuénios aos empregados atualmente
elegiveis a essa verba serdo transformados em valor nominal a partir 01/03/2022,
com a incidéncia do reajuste pactuado na Clausula Terceira, e continuara sendo

pago como vantagem pessoal autbnoma.

Paragrafo primeiro: Os anuénios fardo reflexo apenas em Férias e Décimo

Terceiro Salario.

Paragrafo segundo: Os anuénios desta clausula continuardo sendo pagos

somente aos empregados admitidos até 28.02.2019.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Todo o empregado que havia adquirido este direito até 31.10.1996, inclusive, fara
jus ao pagamento do mesmo em espécie ou em folga. O niumero de dias referente
ao saldo, para gozo, serd liberado conforme necessidade de servigo a critério das
chefias e, para conversdo em pecunia, ficara limitado a dez dias no periodo de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de desligamento ou
falecimento do empregado, o saldo do Prémio sera pago integralmente na rescisao

contratual.

Paragrafo Unico: Para aqueles empregados que desejarem receber o Prémio
Assiduidade em pecunia, o pagamento sera efetuado na folha de pagamento do
més subsequente em que o empregado realizar a solicitagcdo por escrito a Area de

Folha de Pagamento.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO ALIMENTACAO

A CEEE-D concedera auxilio alimentacao no valor mensal de R$ 1.362,37 (hum mil,
trezentos e sessenta e dois reais e trinta e sete centavos), a todos 0s seus
empregados ativos, cujo custeio sera compartilhado, ndo integrando salario para

nenhum efeito, conforme tabela e o disposto a sequir:

; VALOR DO
FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL . DESCONTO
AUXILIO
1. Até R$ 3.772,14 R$ 1.362,37 -
2. De R$ 3.772,15 a R$ 6.426,62 R$ 1.362,37 R$ 45,00
3. Acima de R$ 6.462,62 R$ 1.362,37 R$ 100,00

Dapl Usp Bl koY











DocuSign Envelope ID: 2F7B3FCF-1045-43E5-9B6F-980515A02B70

Dap(,

Paragrafo primeiro: A CEEE-D fornecera o auxilio na data dos créditos de salarios,
através de crédito realizado em cartdo eletrbnico da prestadora de servico,
destinado a custear a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos

conveniados.

Paragrafo segundo: O valor do desconto relativo a participacdo do empregado no
custeio sera efetuado em Folha de Pagamento.

Paragrafo terceiro: Nao fara jus ao auxilio alimentacdo o empregado que estiver

com o seu contrato de trabalho suspenso, exceto:

a) Em caso de auxilio doenca previdenciario acidentario, enquanto perdurar o
beneficio; e
b) Em caso de auxilio doenca previdenciario, limitado ao periodo de até 6

meses.

Paragrafo quarto: No caso de novos empregados, o vale alimentacéo referente ao
més de admissao seré disponibilizado de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo quinto: O Auxilio Alimentacdo concedido na forma prevista desta
clausula ndo tem natureza salarial e ndo incorpora a remuneracao para fins de
calculo dos consectérios salariais.

Paragrafo sexto: O beneficio de Auxilio Alimentacado fornecido pela CEEE-D esta
inscrito no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei
6.321/76, sob o n°® 04001235.7.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE
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A CEEE-D continuara participando no custeio dos planos de saude no valor de R$
418,81 (quatrocentos e dezoito reais e oitenta e um centavos) por empregado,
incluindo dependentes, limitado ao valor total do plano.

Paragrafo unico: A CEEE-D apresentara ao Sindicato, em até 90 (noventa) dias
contados da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de
Saude para a modalidade de coparticipacdo, o qual deverd ser submetido a

apreciacdo da categoria.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENSAO POR INVALIDEZ OU POR MORTE

Fica assegurada aos atuais beneficiarios da pensdo do empregado regido
exclusivamente pela CLT, falecido, ou ao proprio, quando invalidado
permanentemente para o trabalho, sempre que tais eventos decorrerem de acidente
do trabalho, comprovado por Certiddo PIS/IPASEP/FGTS emitida pelo INSS, no
primeiro caso, e carta de aposentadoria do INSS por invalidez, no segundo caso, a
complementacao do beneficio, pela CEEE-D, tomando-se por base, para tal fim, o
valor da respectiva remuneracdo contratual como se em atividade estivesse,
deduzidos os valores percebidos, a titulo de pensdo, da Fundacdo Familia
Previdéncia. Esta complementacao extinguir-se-a com a cessacao do beneficio da
Previdéncia Social, que devera ser imediatamente comunicada a empresa pelo

empregado, sob pena de devolugéo dos valores percebidos indevidamente.

Paragrafo unico: O beneficio de penséo por invalidez ou por morte fica mantido
apenas para o0s atuais beneficiarios, observando-se as regras de cessacéo
constantes no caput, ficando definitivamente extinto a partir de 01/03/2022 para a

inclusao de novos beneficiarios.
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Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A CEEE-D pagara mensalmente através de folha de pagamento auxilio creche para
os empregados ativos que tenham filhos com idade entre 07 (sete) e 72 (setenta e
dois) meses, no valor de R$ 503,27 (quinhentos e trés reais e vinte e sete centavos)
por filho. Este beneficio sera pago a titulo indenizatorio, ndo tendo natureza salarial,

nao se incorporando ao salario ou remuneracao para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de pai e mae serem empregados de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, o auxilio creche sera devido a apenas

um deles.

Paragrafo segundo: O beneficio ora concedido, requerido com a apresentacdo da
certiddo de nascimento, sera devido a partir do sétimo més de nascimento do filho

acompanhada de requerimento do Auxilio Creche.

Paragrafo terceiro — O beneficio sera mantido transitoriamente aos empregados
gue possuam termo de guarda, curatela ou tutela até o dia 28/02/2023, mediante

apresentacao do competente documento judicial comprobatdrio dessa condicao.

Paragrafo quarto — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou
curatela deverdo, a cada 6 (seis) meses, comprovar por documento oficial a

manutencao desta condicdo, sob pena de ser suspenso o pagamento.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE OU BABA AOS FILHOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

A CEEE-D concederé o auxilio creche ou bab4, no valor de R$ 503,27 (quinhentos
e trés reais e vinte e sete centavos), aos filhos portadores de deficiéncia dos
empregados, sem limitacao da faixa etaria, para custear creche regular, de acordo
com laudo médico a ser expedido por especialista. Este beneficio seré pago a titulo
indenizatério, ndo tendo natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou

remuneracao para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro: O empregado ndo podera receber este beneficio de forma

cumulativa com o Auxilio Creche previsto na Clausula Décima Oitava.

Paragrafo segundo: O empregado que tiver cbnjuge ou companheiro na CEEE-D
OU em outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico néo podera receber

o auxilio previsto nessa clausula de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

A CEEE-D concedera aos seus empregados, um plano de Seguro de Vida em
Grupo, no valor de R$ 38.152,87 (trinta e oito mil, cento e cinquenta e dois reais e
oitenta e sete centavos) por morte natural ou invalidez permanente e de R$
76.305,74 (setenta e seis mil, trezentos e cinco reais e setenta e quatro centavos),

por morte decorrente de acidente de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro: A CEEE-D acatar4, a qualquer tempo, as alteracdes
cadastrais encaminhadas pelos empregados & Area de Gente e Gest&o, segundo a

legislacdo pertinente.

Paragrafo segundo: O empregado ou seus dependentes legais deverdo entregar
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a documentacao solicitada pela seguradora para fins de habilitacdo e fazer jus ao

prémio.

Paragrafo terceiro: O seguro de vida e acidentes sera implantado em até 90

(noventa) dias ap0s a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
obtencao da aposentadoria por tempo de contribui¢do fica garantido o emprego ou
salario até completar o tempo a concessdo do beneficio previdenciario, salvo na
hipétese de pedido de demissao ou despedida por justa causa. Esse direito cessara
no momento em que completado o tempo necessario a obtencao da aposentadoria,

mesmo no caso de ndo ser a mesma requerida.

Paragrafo unico: O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentacao
da documentacédo comprobatéria do tempo de servigco reconhecido pela Previdéncia
Social, devidamente protocolada, por parte do empregado, na Area de Folha de
Pagamento, mediante realizacdo de contrarrecibo, o qual constitui documento
comprobatério para o direito a estabilidade. A documentacdo devera ser
protocolada nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo acima mencionado. A falta de
apresentacdo dessa documentacdo determinara a perda do beneficio aqui

normatizado.
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Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicédo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
Jornada de trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA

A jornada de trabalho fica mantida em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que a duracdo normal de trabalho diario podera ser elevada em até 2 (duas)
horas, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo

em outro.

Paragrafo unico: As 4 (quatro) primeiras horas de trabalho aos sabados do
empregado convocado pela empresa para trabalhar neste dia e cuja jornada nos
dias anteriores da semana nao tiver ultrapassado 40 (quarenta) horas semanais,
nao serdo consideradas horas extras e sim complemento da carga horaria semanal

de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A empresa e 0 empregado terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para compensar
as horas positivas e negativas, sendo os ciclos (prazo de 120 dias) automaticamente
renovado até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

observando-se as seguintes condigdes.

a) Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no caput, caso a
Empresa nao tenha zerado o saldo do Banco, devera efetuar o pagamento das
horas na Folha de Pagamento do més subsequente ao més de fechamento do

banco.
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b) Da mesma forma, caso o empregado nao tenha zerado as horas negativas, a
Empresa fard o desconto das referidas horas na Folha de Pagamento do més

subsequente ao més de fechamento do banco.

c) Os meses de fechamento do banco de horas seréo: fevereiro, junho e outubro de
cada ano.

d) Os meses de pagamento (da empresa) e desconto (do empregado) do saldo do

banco de horas, serdo marco, julho e novembro de cada ano.

Paragrafo primeiro: A compensacao das horas extras sera feita na proporcéo de
uma hora de trabalho por uma hora de descanso, devendo ser compensadas até o
término de vigéncia do presente acordo, respeitados os ciclos de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo segundo: Na forma do artigo 74 84° da CLT, ficam excluidos do controle

de frequéncia os empregados ocupantes do cargo de Auditor.

Paragrafo terceiro: As variacfes de horario no registro de ponto ndo excedentes a
15 (quinze minutos), ndo serdo descontadas nem computadas como jornada

extraordindria, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios. Esta

tolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia para o outro.

Ndo Gera Hora Extra

7h45 as 7h59

13h45 as 13h59

12h01 as 12h15

18h01 as 18h15

Nao Gera Desconto

8h01 as 8h15

14h01 as 14h15

11h45 as 11h59

17h45 as 17h59

minutos diarios.

NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado devera considerar o limite maximo de 30 (trinta)

(USE
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Paragrafo quarto: Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, dispensa
por justa causa ou pedido de demisséao, o saldo positivo do BANCO DE HORAS do
empregado sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitacdo das verbas
rescisorias e, as horas a débito do empregado serdo integralmente descontadas

das verbas rescisorias.

Paragrafo quinto: A empresa podera adotar, de forma complementar, sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada, nos termos das Portarias 1510/2009
e 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive ponto por excecéo, de

forma manual, mecéanica ou informatizada.

Paragrafo sexto: Exclusivamente para os empregados que integrarem o turno
ininterrupto de revezamento do COI, previsto na clausula trigésima primeira do
presente acordo coletivo de trabalho, o banco de horas tera o prazo de
compensacdao e fechamento mensal. Ajustam ainda as Partes que o pagamento ou
desconto do saldo do banco de horas, devera ocorrer na folha de pagamento do

més subsequente ao do fechamento do banco.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPES DE OPERACAO/EMERGENCIA

A CEEE-D podera ter a jornada diferenciada de trabalho para as equipes de
operacdo/emergéncia, sendo estas jornadas em turnos de 06 (seis) dias de trabalho

por 03 (trés) dias consecutivos de folga, observados os seguintes fatores:

a) o regime de trabalho permanecera de 08 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais com 01 (uma) hora de intervalo;

b) em face da duracéo de jornada ser de 06 (seis) dias consecutivos, perfazendo 48
(quarenta e oito) horas semanais, as 04 (quatro) horas trabalhadas a mais seréo

compensadas por folga;
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c) revezamento para todos os empregados que trabalham na emergéncia divididos
em 06 (seis) equipes, trabalhando nas escalas que abrangem 3 (trés) turnos fixos e
2 (dois) variaveis.

Paragrafo primeiro: Os empregados que, nos termos da definicdo contida no
“caput”, integrarem jornada diferenciada de trabalho, ndo terdo alteradas suas
jornadas diarias. Ainda assim, por haver alteracdo na quantidade de dias de trabalho
por semana, de 5 (cinco) para 6 (seis) dias consecutivos, fica acordado que o
empregado tera 3 (trés) dias consecutivos de folga, como compensacédo das quatro

horas trabalhadas a mais na semana.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho acordada ndo ensejara o direito ao

recebimento de horas extras pelo efeito compensatério das folgas supra citadas.

Paragrafo terceiro: Enquanto o empregado integrar a jornada de trabalho de 6
(seis) dias de trabalho por 3 (trés) dias de folgas consecutivos, o valor de 1 (uma)

hora normal de trabalho sera obtido pelo divisor 220 (duzentos e vinte) horas/més.

Paragrafo quarto: O intervalo minimo do repouso remunerado sera de 24 (vinte e
quatro) horas, considerando o horario final do ultimo turno e o inicio do primeiro

turno do periodo seguinte.

Paragrafo quinto: O turno de trabalho devera prever para cada empregado, num
periodo maximo de 4 (quatro) semanas, que o0 repouso remunerado coincida,
no minimo com 1 (um) domingo, podendo haver ocorréncia de até 2 (dois) domingos

num més a uma das equipes.

Paragrafo sexto: As partes ajustam expressamente a reducéo do intervalo do caput

para o minimo de 30 (trinta) minutos.
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Paragrafo sétimo: O inicio da reducéo do intervalo esta condicionado a aprovacao

de plano de trabalho pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES DE LINHA VIVA
Os empregados lotados na linha viva terdo regramento diferenciado no que tange
aos horéarios de atuacdo das equipes, respeitadas as condi¢cdes impostas pela
atividade. Fica condicionada a atuacdo das equipes nos finais de semana, ao
namero minimo necessario para o trabalho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS

A CEEE-D podera antecipar ou postergar os dias de feriados a seu critério e

conveniéncia.
Férias e Licencas
Duracédo e Concessdao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GOZO DE FERIAS

A CEEE-D concedera as férias na forma estabelecida pela legislacao.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

A CEEE-D concederé licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo,
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para tanto, ser apresentado o competente atestado médico ou certiddo de

nascimento.
Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA AOS EMPREGADOS PAIS DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL

A CEEE-D estendera aos empregados, a ndo ser na hipdtese de marido e mulher
serem ambos empregados de empresas do mesmo grupo econdmico, quando
entdo, a apenas um deles sera deferida a possibilidade, o direito a uma licenca em
um dos turnos, conforme a frequéncia do tratamento prescrito, desde que cumpram
carga de 44 horas semanais e comprovem, mediante atestado médico, a

necessidade de atendimento do filho com deficiéncia mental.

Paragrafo primeiro: O beneficio de licenca aos empregados pais de pessoas com
deficiéncia serd assegurado apenas aos empregados atualmente beneficiarios
admitidos até 28/02/2022.

Paragrafo segundo: As disposicfes constantes desta clausula séo inaplicaveis aos

excepcionais positivos (superdotados).

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRATAMENTO PARA RECUPERACAO,
REAPROVEITAMENTO OU READAPTACAO DE ACIDENTADO DO TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social e pela
Empresa, a CEEE-D fornecerd ao empregado tratamento médico, hospitalar,
ambulatorial, laboratorial e medicamentos, visando a recuperacdo de sua

capacidade laboral.
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Pardgrafo primeiro: Havendo necessidade de tratamento adicional
compreendendo os meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul,
para utilizacdo de aparelhos de protese, correcdo estética e cirurgia plastica, tais
procedimentos poderdo ser atendidos a critério da empresa, ndo incumbindo a
CEEE-D qualquer responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados, eventos

intercorrentes, nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo segundo: Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho,
a CEEE-D providenciara, em conjunto com os érgaos especializados da Previdéncia
Social, sua pronta readaptacao profissional, levando em conta a eventual reducao
da capacidade laborativa.

Paragrafo terceiro: E assegurado a CEEE-D, através do Servico Médico da
Empresa, proceder a exames meédicos periodicos com a finalidade de subsidiar a
Empresa quanto a concessao da clausula.

Paragrafo quarto: Quando o acidente for caracterizado, na pericia médica oficial,

como nexo técnico epidemioldgico, o disposto nesta clausula se aplicara quando

nao houver recurso por parte da Empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANCA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

A CEEE-D cumprira as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214 pertinentes as

suas atividades.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixagdo da jornada de 6
(seis) horas/dia, de que trata o inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicdo Federal
vigente, aquele executado em condi¢cdes onde ocorram, concomitantemente, 0s

seguintes fatores:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um
deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos
na escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8 (oito)
horas diarias, sendo que as horas que ultrapassem as 6 (seis) horas, serdo
compensadas em folga, entendendo-se como tal, o descanso compensatoério

concedido com a escala de revezamento.

Paragrafo primeiro: Os empregados que, nos termos da definicdo contida no
‘caput”, integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terdo as suas jornadas
diarias de trabalho reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto integrarem o regime de
revezamento, sendo que, nesta hipétese, a CEEE-D nédo efetuara a diminuicdo
proporcional do salario correspondente a reducédo da jornada em 2 (duas) horas

diarias.

Paragrafo segundo: Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto
de revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e contratual de 8 (oito)
horas diarias, ndo havera também aumento salarial pelo acréscimo de 2 (duas)

horas diarias.
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Paragrafo terceiro: Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento, em
turnos ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabalho sera obtido pelo divisor
de 180 (cento e oitenta) horas/més.

Paragrafo quarto: O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas, e o
intervalo minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando

o horério do final do ultimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo quinto: A escala de revezamento devera prever para cada empregado
num periodo maximo de 7 (sete) semanas, que o0 repouso remunerado coincida, no

minimo com 1 (um) domingo.

Paragrafo sexto: A operacionalizacéo das disposicfes contidas nesta clausula, fica
condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento nas
Unidades da CEEE-D, que tenham em servico, no minimo 5 (cinco) turmas ou 5

(cinco) elementos.

Paragrafo sétimo: Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em que
o efetivo de pessoal ndo esteja adequado a execuc¢ao dos servicos e, portanto, torne
necessario o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas, ndo sendo possivel o regime
compensatorio, as 2 (duas) horas excedentes das 6 (seis) horas determinadas por
lei para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento, serdo pagas como
extras, ndo gerando qualquer direito a incorporagdo, quando do retorno do

empregado ao turno normal de 8 (oito) horas.

Paragrafo oitavo: A escala de revezamento ininterrupta, com compensacao,
correspondente a cada Unidade de Trabalho, sera definida pela empresa. Portanto,
as escalas serdo de 06 (seis) dias de 08 (oito) horas por 04 (quatro) dias de folga
ou, 03 (trés) dias de 08 (oito) horas por 02(dois) dias de folga. Estas escalas serdo
elaboradas de acordo com a legislacdo federal, de forma que o periodo

compensado seja logo apos o repouso semanal remunerado.
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Paragrafo nono: Sera concedido a cada empregado que integrar turno ininterrupto
de revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar ao menos 03 (trés)
trocas por turno de 06 (seis) horas ou 02 (duas) trocas para cada turno de 08 (0ito)
horas, de horario de servico com colegas, por interesse particular, desde que
respeitados todos os intervalos previstos em lei, quais sejam, intrajornada,
interjornada e repouso semanal remunerado, contanto que os colegas estejam de
comum acordo a respeito das respectivas trocas, e possuam a concordancia da

Empresa.

Paragrafo décimo: Os intervalos de quinze minutos para os turnos de 6 horas e de
trinta minutos para os turnos de 8 horas devem ser usufruidos e registrados no

ponto.

Paradgrafo décimo primeiro: As partes ajustam expressamente a reducdo do
intervalo do paragrafo anterior para 0 minimo de trinta minutos, na hipétese da

jornada superior a 6 horas.

Paragrafo décimo segundo: O empregado, ao ser inserido em uma escala, deve
nela permanecer por pelo menos 90 (noventa) dias, sendo que eventual alteracao
e sua inclusdo em outra escala deve ser comunicada com pelo menos 7 (sete) dias

de antecedéncia.

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE ESSENCIAIS
A CEEE-D implementara turnos especiais de trabalho para as atividades essenciais

ao fornecimento de energia elétrica a populacdo, que exijam trabalhos aos

domingos. Nesses casos, havera o deslocamento do descanso semanal
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remunerado (domingo) para outro dia da semana, assegurando no minimo uma

folga coincidente com um domingo por més.

Paragrafo primeiro: Os turnos especiais serdo estabelecidos pela empresa.

Paragrafo segundo: O deslocamento do descanso semanal remunerado néo

implicara pagamento de horas extras.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A CEEE- D concorda em liberar, através de solicitacdo formal e especifica do
Sindicato para atuagéo junto a Diretoria Sindical, durante a vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2024, 02 (dois) empregados dirigentes sindicais com
Onus para empresa, sem prejuizo da remuneracdo como se estivesse em atividade
na sua ultima lotacdo na Companhia e até 03 (trés) empregados dirigentes sindicais,
mediante suspensao do contrato de trabalho, totalizando no maximo 04 (quatro)
dirigentes sindicais liberados.

Contribuicfes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa signataria deste acordo efetuara desconto em folha de pagamento dos
valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao
sindicato, mediante solicitacdo da entidade Sindical e também autoriza¢do expressa

e individual do empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Acordam as partes que o PLANO DE CARGOS E SALARIOS fica extinto a partir de
14/07/2021, sem prejuizo de todos os movimentos e/ou promoc¢des devidos até

14/07/2021, cujos valores serdo incorporados aos salarios dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORO

As controvérsias resultantes da aplicacao de qualquer clausula do presente Acordo
Coletivo serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos

termos do art. 114 da Constituicdo Federal.

E por estarem justas e acertadas, firmam o presente acordo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, comprometendo-se a encaminha-lo para arquivamento e registro

no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Porto Alegre, 20 de abril de 2022.

Pela COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA — CEEE-D

KAUMUME BARRETTE BASTES Bruns (avaleanti (sllis
Raimundo Barretto Bastos Bruno Cavalcanti Coelho
Diretor Presidente Diretor
CPF/MF n° 192.409.455-04 CPF/MF n° 029.905.944-85

Pelo SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC

(ESIE AVEUSTE SIVVL BOREES

César Augusto Silva Borges
Presidente
CPF/MF n° 007.805.580-65
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