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Acompanhe mensalmente o
andamento dos processos coletivos e
informacoes juridicas uteis para
voce.
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Parceria entre Forbrig & Peltz e SINTEC-RS
langa uma série de videos!

Por Alexandre Pastl!

Visando explicar os termos mais utilizados pelos técnicos e
técnicas, publicamos nas redes sociais uma série de videos
apresentados pelo Dr. Alexandre Pastl, advogado
trabalhista da nossa equipe.

Entre os temas abordados, estdo as definicbes de
Insalubridade e Periculosidade e as regras de pagamento
de cada uma delas.

Também produzimos conteudos explicando o que € uma
Convencao Coletiva de Trabalho e qual a diferenca em
relagdo ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Confira os videos abaixo para saber mais:
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https://www.instagram.com/p/DMdBbrsO4SB/
https://www.instagram.com/p/DLVTyw_OJjS/
https://www.instagram.com/p/DMdBbrsO4SB/
https://www.instagram.com/p/DMvV2RguBWs/
https://www.instagram.com/p/DNAzDXsuGoL/
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https://www.instagram.com/p/DNAzDXsuGoL/

ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

PEDIDO

PROMOGAO POR
ANTIGUIDADE 3%

(12 turma)

APURAGCAO
DE VALORES

ANDOU?

ULTIMO ANDAMENTO

Processo esta aguardando o prazo concedido a
CEEE para analise dos calculos apresentados.
Necessario aguardarmos a etapa de impugnacées
e eventual retorno ao perito oficial para, apods,
termos decisdo sobre os valores apurados no

processo.

PROMOGAO POR
ANTIGUIDADE 3%

(22 turma)

APURACAO
DE VALORES

Processo retornou para inicio dos calculos de
forma coletiva. Juiz concedeu prazo de 20 dias
para apresentagdo da conta, encerrando em
20/08/2025. Apos, sera oportunizada manifestagdo
da parte adversa para, ao final, termos decisao

sobre a conta.

PROMOGAO POR
ANTIGUIDADE 3%

(32 turma)

RECURSAL

Inicio dos calculos. Juiz concedeu prazo de 10 dias
para apresentagdo da conta, encerrando-se em
13/08/2025. Apds, sera oportunizada manifestacdo
da parte adversa para, ao final, termos decisao

sobre a conta.

DIFERENCAS DE
FUNCAO
GRATIFICADA

APURACAO
DE VALORES

Juiz nao aceitou nosso pedido de inclusao futura
de novos substituidos, sendo concedido prazo de
60 dias para identificacdo de novos substituidos e
90 dias, posteriormente, para apresentacdo de
calculos pelo perito oficial. Em 31/07/2025
apresentamos manifestacdo contraria ao
indeferimento de aditamento futura da lista, bem
como indicamos nomes de trabalhadores que
responderam ao e-mail por terem exercido fungao
gratificada no periodo em que congelada e niao
constaram na listagem do processo, solicitando
juntada de documentagao funcional por parte da
CEEE. Necessario aguardar analise por parte do

poder judiciario para inicio dos calculos.

PAGAMENTO DE
SALARIO NA
FORMA DO ACT

APURACAO
DE VALORES

Apresentamos recurso a fim de incluir novos
nomes de substituidos e de aumentar o valor no
tocante aos juros e correcdo monetaria. A CEEE
apresentou resposta. Aguardando julgamento do

recurso, sem previsao de julgamento.

INTERVALOS COS

RECURSAL

Especifico para o setor COS. Decisdo favoravel até
o momento, estando pendente a analise do recurso
feito pela empresa junto ao TST, em Brasilia.
Devemos aguardar a decisao.

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

RECURSAL

Decisdo favoravel até o momento. Negado
provimento ao recurso da empresa junto ao TST
(Brasilia) em 16/03/2023, foi feito novo apelo pela

CEEE, o qual esta pendente de julgamento.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA PEDIDO

ANDOU? ULTIMO ANDAMENTO

INCORPORACAO

Em recente decisdo, a justica em Brasilia
RECURSAL
AJUDA DE CUSTO

entendeu que o SINTEC tem poderes para
representar a categoria neste pedido. O processo

retornou a Porto Alegre para julgamento.

PREMIO

Nomeado contador pelo juizo, foi deferido prazo
ASSIDUIDADE

APURAGAO

de 20 dias para o mesmo apresentar calculos, o
DE VALORES

encerrando-se em 27/08/2025. Apos, seremos

notificados para falar sobre os calculos, o mesmo

valendo para a CEEE.

DIFERENCA DE

Decisio favoravel até o momento. CEEE fez
A RECURSAL
ANUENIO

recurso junto ao TST (Brasilia), o qual esta
pendente de julgamento desde 08/2023. Sem

previsao de julgamento.

Primeira decisdao do processo nao foi favoravel
ESCALAS COl

RECURSAL

Fizemos recurso ao Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regido buscando a modificagdao

do entendimento. Sem previsdo de julgamento.

Sentenca de improcedéncia, tendo sido feito
DIFiCIL ACESSO

recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
RECURSAL . .
Regido buscando a modificagdo do

entendimento.

Trensurb deveria ter juntado documentos
solicitados pela perita até 24/07/2025, o e nao
BASE DO - peap 197/ a
APURAGAO foi cumprido. Pedimos fosse renovada a
ADICIONAL DE
DE VALORES
PERICULOSIDADE

notificagdo para juntada de documentos no prazo

TRENSURB

de 5 dias, sob pena de multa. Aguardando

analise por parte do poder judiciario.

Apresentamos novos nomes de trabalhadores
que exercem ou exerceram o cargo junto ao
~ SEOFI, sendo deferido prazo de 15 dias para o
GRATIFICACAO -
e APURAGAO Trensurb apresentar documentacéo, o que
DE VALORES findara em 26/08/2025. Apds, passaremos para
SUPERVISOR

etapa de calculos dos valores atrasados,

TRENSURB

considerando a comprovacao de implementacao

em folha para os trabalhadores da ativa.

Houve apresentacdo dos calculos pelo perito
oficial, sendo concedido prazo de 30 dias para
andlise do TRENSURB e do Sintec, o que ira
APURAGAO . finalizar em 15.08.2025. Até termos a decisdo
DE VALORES judicial (homologacgao) que acolha valores, nao

temos como encaminhar informacdes de calculos

ADICIONAL
TRENSURB | " -~

dos substituidos, pois ainda em debate e,

portanto, passivel de alteracao.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

TRENSURB

PEDIDO

ANTIGUIDADE

APURACAO
DE VALORES

ANDOU?

ULTIMO ANDAMENTO

Decisao favoravel, estamos na fase de apuragédo
de valores. O juiz ja se manifestou sobre o
calculo entendido como correto. Pendente

recurso por parte do TRENSURB desde julho de

2024. Sem previsao de julgamento.

CGT

Eletrosul

DIFERENGCAS DE
HORA NOTURNA

APURACAO
DE VALORES

Em 18.06.2025 houve decisdo sobre os honorarios
pagos ao perito do Juiz. No momento, estamos
aguardando o prosseguimento do processo para
pagamento dos 48 substituidos que nido haviam
entrado no primeiro calculo do processo. Os
valores dos demais estdao sendo discutidos em

recurso no Tribunal.

CGT

Eletrosul

SISTEMATICA DE
PAGAMENTO
PERICULOSIDADE

RECURSAL

Decisédo favoravel até o momento. CGTE fez
recurso para TST (Brasilia), o qual esta pendente

de julgamento desde novembro de 2022.

CGT

Eletrosul

HORAS IN
ITINERE

RECURSAL

Decisdo favoravel até o momento. CGTE fez
recurso para TST (Brasilia), Aguardando

julgamento, ainda sem previsao.

CGT

Eletrosul

SOBREAVISO E
PRONTIDAO

APURACAO
DE VALORES

Decisao favoravel. Processo esta em fase de
calculos. Em 23.06.2025 a CGT Eletrosul fez
recurso para Brasilia, pedindo modificacdo da
decisdo que foi favoravel a nés. Aguardando
analise do recurso da empreas para, apods, seja

encaminhado ao TST.

ELETROSUL

BANCO DE
HORAS

APURAGAO
DE VALORES

Perito oficial solicitou novamente fossem
anexados os controles-ponto de nov/12 a 11/2015
pela empresa. Empresa juntou os documentos,
sendo aberto prazo ao perito do Juiz analisar os
documentos até 05/09/2025.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

CORSAN

PEDIDO

ALTERACAO DE
JORNADA

APURAGAO
DE
VALORES

ANDOU?

ULTIMO ANDAMENTO

Deciséao favoravel, com ordem de indenizagdo aos
técnicos. Solicitado parcelamento do pagamento
pela empresa. Apés manifestacdo de nossa parte
pedindo juros e corregao decorrentes do
parcelamento, fizemos recurso ao Tribunal
buscando tal aceite, pois negado pelo juiz.

Aguardando julgamento, ainda sem previsao.

CORSAN

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

(22 turma)

APURACGAO
DE
VALORES

Apenas para os listados (grupo 2). Decisao
favoravel. A CORSAN apresentou recurso em
25/04/2025, bem como a comprovagao de
pagamento apds apontamentos de nossa parte.
Apresentamos resposta ao recurso. Agora, sera
proferida decisdo pelo poder judiciario, sendo que
no recurso interposto pela empresa esta pede a
diminuicao de valores e exclusao de alguns

nomes contemplados na lista.

CORSAN

SEGURANCA
GRAVATAI

RECURSAL

Decisao favoravel, até o momento, ordenado fosse
realocada seguranca armada nas ETAs. Recursos
pendentes de analise pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

UNIAO -
FAZENDA
NACIONAL

ISENGCAO DO
IMPOSTO DE
RENDA SOBRE O
AUXILIO-
CRECHE/BABA E
AUXILIO-
EDUCACAO

Bem-vindos ao grupo

Boletim Juridico SINTEC

4

Acompanhe o Boletim
de Agosto

BOLETIM
MENSAL

RECURSAL

Boletim Juridico — Agosto

[ Forbrig & Peltz + SINTEC.pdf

V4

Deciséao favoravel para o auxilio-creche e
desfavoravel para o auxilio-educacdo. Pendente

de julgamento de recurso em Brasilia.

Receba nosso Boletim

Mensal no WhatsApp!

Clique no link abaixo

para entrar no grupo:



https://chat.whatsapp.com/LBwzG9LgSty5VUOOkCqFTt
https://chat.whatsapp.com/LBwzG9LgSty5VUOOkCqFTt
https://chat.whatsapp.com/LBwzG9LgSty5VUOOkCqFTt
https://chat.whatsapp.com/LBwzG9LgSty5VUOOkCqFTt
https://chat.whatsapp.com/LBwzG9LgSty5VUOOkCqFTt

Vocé ja ouviu falar em direito a desconexao?

& Peltz Seu tempo offline é um direito — e ele precisa
ser respeitado.

Forbrig

Com o avanco da tecnologia, € comum que mensagens, e—mails
e demandas de trabalho ultrapassem o expediente.

Mas a legislacdo trabalhista garante ao trabalhador o direito a
desconexao: o tempo fora do trabalho também é parte da sua
saude fisica e mental.

A nossa lei estabelece limites para a jornada e garante o direito
ao descanso. Sao eles os principais:

1. Intervalo intrajornada: Pausa durante a jornada de trabalho
para repouso e alimentacéo, de 1h a 2h para jornadas acima de
6h.

2. Intervalo Interjornada: Pausa entre o término de um dia de
trabalho e o inicio do outro, com o minimo de 11 horas
consecutivas de descanso.

3. Repouso semanal remunerado: Descanso de 24 horas
consecutivas a cada semana, preferencialmente aos domingos.

4. Descanso em feriados: Direito a nao trabalhar em feriados
civis e religiosos, salvo em atividades autorizadas por lei ou
acordo coletivo.

Quer saber se o seu direito a desconexdao esta sendo
respeitado? Conte conosco!
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Vocé tem duvidas sobre?

Aposentadoria | Direitos Trabalhistas | Beneficio do
INSS | Direito do consumidor | Multa de transito |

Fornecimento de medicamentos

Nossa equipe esta pronta para atender vocé.

51 3225.7570
51 99700.5857
atendimento@forbrigepeltz.com.br

Av. Julio de Castilhos, n® 132 | sala 702
90030.130 | Centro | Porto Alegre/RS

Forbrig & Peltz

ADVOGADOS

ANANAN NN AN\


https://wa.me/5197005857
mailto:atendimento@forbrigepeltz.com.br

