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Auxilio-Acidente: direito garantido mesmo
apods o retorno ao trabalho

Por Carine Schneider

Trabalhadores que sofreram doenca ocupacional com sequelas
permanentes podem ter direito ao Auxilio-Acidente, beneficio
de natureza indenizatdria pago pelo INSS.

Mesmo apds a alta e o retorno as atividades, € possivel pleitear
o beneficio, desde que haja reducdo da capacidade laboral.
Entre os casos mais comuns, destacam-se:

» Comprometimentos na coluna
 Transtornos psicoldgicos relacionados ao trabalho
* Perda parcial de audicéo, visdo ou mobilidade

O valor é cumulativo com o salario e muitos trabalhadores
deixam de requeré-lo por desconhecimento. Em caso de
duvidas, nossa equipe esta a disposicao para orientacdes.

Estabilidade pré-aposentadoria: vocé pode ter
esse direito garantido por acordo coletivo

Por Isadora Forbrig

Vocé sabia que muitos trabalhadores tém direito a estabilidade
no emprego quando estdao proximos da aposentadoria? Isso
acontece gracas a acordos ou convengbes coletivas que

garantem a chamada estabilidade pré—aposentadoria.

Ou seja: se vocé esta perto de se aposentar, pode ter uma

protecao extra garantida pelo seu sindicato. Ficou em duvida se

tem direito? Converse conosco!




ATENCAO TRABALHADORES

DA CEEE!

O SINTEC-RS e o escritério Forbrig & Peltz Advogados
informam que estamos em fase de apresentacdo de nomes
junto ao processo coletivo que trata do congelamento da
funcdo gratificada paga pela CEEE a partir de 03/2013 até o

reajuste administrativo.

Nesse sentido, solicitamos que os trabalhadores técnicos da
CEEE que recebiam funcdo gratificada no periodo de
margo/2013 facam contato com o escritdrio Forbrig & Peltz,
através do e—mail sindical@forbrigepeltz.com.br, informando os

seguintes dados:

e nome completo
o CPF

matricula

e cargo

data de admissao

data de demissao

Em caso de duvidas, envie e—mail para
sindical@forbrigepeltz.com.br ou WhatsApp (51) 99700-5857.
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ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

PEDIDO

PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE 3%

(12 turma)

APURAGAO
DE VALORES

MOVIMENTOU?

ULTIMO ANDAMENTO

O processo esta na fase de discussdo de valores,
onde analisamos os critérios de calculos e nomes

dos substituidos.

PROMOGCAO POR
ANTIGUIDADE 3%
(22 turma)

APURACAO
DE VALORES

Decisao favoravel. Estamos no momento de
apuragdo dos valores devidos, ainda sem

listagem e valores definidos.

PROMOGAO POR
ANTIGUIDADE 3%

(32 turma)

RECURSAL

Decisédo favoravel a categoria nos tribunais
superiores! Pedimos a notificagdo da CEEE para
que apresente documentagio para elaboragao de

calculo.

DIFERENGCAS DE
FUNCAO
GRATIFICADA

APURACAO
DE VALORES

Processo com reconhecimento do direito aos
trabalhadores que exerceram funcgéo gratificada
a partir de 03/2013 até o reajuste administrativo.

Iniciado procedimento de apuracdo de valores,
onde analisamos os critérios de calculos e nomes

dos substituidos.

PAGAMENTO DE
SALARIO NA
FORMA DO ACT

APURACAO
DE VALORES

Reconhecido o direto de multa de R$ 500,00 por
trabalhador por atraso no pagamento de salario.
No momento, a empresa pagou a ultima parcela
do parcelamento e o escritério esta realizando o
repasse aos substituidos. Iremos interpor recurso
sobre juros, correcdo e nomes que nao foram
incluidos na listagem inicial.

INTERVALOS COS

RECURSAL

Especifico para o setor COS. Decisdo favoravel
até o momento, estando pendente a analise do
recurso feito pela empresa junto ao TST, em

Brasilia. Devemos aguardar a deciséo.

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

RECURSAL

Condenagio restrita aos substituidos que
passaram a receber o adicional de periculosidade
no periodo anterior a 10.12.2012, conforme
listagem anexada com a peticdo inicial no
processo. Processo esta em fase de readequacio
de célculos, tendo sido requerido pelo Juiz a
juntada de documentacgdo pelo TRENSURB.
Ainda sem analise do pedido da perita, feito em
05/05/2025.

PREMIO
ASSIDUIDADE

APURAGCAO
DE VALORES

A Justica reconheceu o direito dos trabalhadores
técnicos que faziam parte da CEEE em
dezembro de 1996 e tiveram o contrato encerrado
até dezembro de 2016. Estamos no momento de
apuragao dos valores devidos, ainda sem

listagem e valores definidos.

INCORPORAGAO
AJUDA DE CUSTO

RECURSAL

Em recente deciséo, a justica em Brasilia
entendeu que o SINTEC tem poderes para
representar a categoria neste pedido. O processo
retornou a Porto Alegre para julgamento.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

PEDIDO

DIFERENGCA DE
ANUENIO

RECURSAL

MOVIMENTOU?

ULTIMO ANDAMENTO

Decisdo favoravel até o momento. CEEE fez
recurso junto ao TST (Brasilia), o qual esta
pendente de julgamento desde 08/2023.

Sem previsdo de julgamento.

ESCALAS COI

RECURSAL

Primeira decisdao do processo nao foi
favoravel Fizemos recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
buscando a modificagdo do entendimento.

Sem previsao de julgamento.

DIFICIL ACESSO

RECURSAL

Ajuizada agdo, houve audiéncia em
21/11/2024, seguindo-se manifestag¢ao das
partes e encerramento da instrugao.
Processo com decisdo negativa.
Apresentamos recurso para modificar o

entendimento. Sem previsido de julgamento.

TRENSURB

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

APURACAO DE
VALORES

Condenagao restrita aos substituidos que
passaram a receber o adicional de
periculosidade no periodo anterior a
10.12.2012. Em 02/12/22, o TRT4 acolheu
parcialmente os recursos em sede de
execugdo, mandando incluir substituidos e
excluir os que receberam valor em agao
individual. Feito recurso pelo Trensurb ao
TST, sobreveio decisdo que limitou a
condenacgdo para listagem apresentada na
peticdo inicial. Apds o esgotamento dos
recursos sobre a listagem, o juiz ordenou a
adequacdo da conta pela contadora oficial,
tendo sido requerido pela mesma a juntada
de documentagido pelo TRENSURB. Ainda
sem analise do pedido da perita, feito em
05/05/2025.

TRENSURB

GRATIFICAGAO
PARA SUPERVISOR

APURAGAO DE
VALORES

Decisdo favoravel. Estamos no momento de
apuracgdo dos valores devidos, ainda sem
listagem e valores definidos.

TRENSURB

ADICIONAL
NOTURNO

APURACAO DE
VALORES

Decisao favoravel Apds comprovagao de

implementacdo em folha de pagamento,

peticionamos pelo encaminhamento do
processo ao perito oficial a fim de que seja

realizado calculo das parcelas vencidas.

TRENSURB

ANTIGUIDADE

APURACAO DE
VALORES

Decisao favoravel, estamos na fase de
apuracido de valores. O juiz ja se manifestou
sobre o calculo entendido como correto.
Pendente recurso por parte do TRENSURB
desde julho de 2024. Sem previsdo de

julgamento.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

CGT

Eletrosul

PEDIDO

DIFERENGCAS DE
HORA NOTURNA

APURAGAO DE
VALORES

MOVIMENTOU?

ULTIMO ANDAMENTO

Processo em fase de calculos. Liberacao do
valor incontroverso e repasses em
margo/2023. Elaboramos recurso, o qual
esta pendente de julgamento. Antes do
julgamento, esta havendo a apuragdo dos
valores devidos aos substituidos (48
pessoas) que ainda néo tiveram valores
calculados, com recente decisdo de
homologacéo de calculos. Empresa fez
recurso, estando pendente resposta ao
mesmo e, apos, envio deste ao Tribunal
Regional do Trabalho para analise.

CGT

Eletrosul

SISTEMATICA DE
PGTO PERI

RECURSAL

Deciséao favoravel até o momento. CGTE fez
recurso para TST (Brasilia), o qual esta
pendente de julgamento desde novembro
de 2022.

CGT

Eletrosul

HORAS IN
ITINERE

RECURSAL

Decisdo favoravel até o momento. CGTE fez
recurso para TST (Brasilia),, Aguardando

julgamento, ainda sem previsdo.

CGT

Eletrosul

SOBREAVISO E
PRONTIDAO

APURACAO DE
VALORES

Decisao favoravel Processo esta em fase de
calculos, ja homologado pelo juiz. O
Tribunal julgou recurso feito por nossa
parte, a fim de que sejam apuradas as
diferencas de horas extras decorrentes das
horas de efetivo trabalho na usina durante
os plantbes (escalas de sobreaviso),
inclusive as laboradas em domingos e
feriados, desde que constem das escalas de
plantdo, cartées-ponto e contracheques dos
substituidos. Em 20/05/2026 a empresa fez
pedido de esclarecimento da decisdo ao

Tribunal, estando pendente de analise.

ELETROSUL

BANCO DE
HORAS

APURAGCAO DE
VALORES

Decisao favoravel Estamos em fase de
apuracio de calculos. Empresa juntou os
documentos solicitados pelo Perito para

realizar os calculos. Aberto prazo ao perito

para manifestacgao.

CORSAN

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDAD
E (22 turma)

APURAGAO DE
VALORES

Apenas para os listados (grupo 2). Decisao
favoravel. Estamos aguardando notificacio
e pagamento pela empresa do valor que ela
entende devido para posterior liberagdao de
valores.CORSAN apresentou recurso em
25/04/2025 sem comprovacdo de
pagamento, juntando apenas seguro
garantia. Pedimos a penhora de valores
para liberagdo do incontroverso em
04/06/2025. Aguardando andlise pelo
judiciario. Valores controversos seguem em

discussédo recursal.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA PEDIDO FASE MOVIMENTOU? ULTIMO ANDAMENTO

Decisao favoravel, com ordem de

indenizacdo aos técnicos. Solicitado
parcelamento do pagamento pela empresa.
ALTERAC A0 DE APURAC A0 DE Apos manifestacdo de nossa parte pedindo

CORSAN JORNADA VALORES juros e corregdo decorrentes do

parcelamento, fizemos recurso ao Tribunal
buscando tal aceite, pois negado pelo juiz.

Aguardando julgamento, ainda sem

previsao.

Decisao favoravel, até o momento, ordenado
SEGURANCA fosse realocada seguranga armada nas
CORSAN CRAVATAI RECURSAL ETAs. Recursos pendentes de andlise pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

CAIXA -
A CORRECAO Esta suspensa, aguardando o julgamento da
ECONOMICA MONETARIA DOS | CONHECIMENTO Acao Direta de Inconstitucionalidade n.°
DEPOSITOS DE 5.090 pelo STF.
FEDERAL oTS

Apods decisdo que rejeitou os embargos de

ISENQAO DO declaracio apresentados pelo sindicato,

IMPOSTO DE pedindo que o magistrado se manifeste

RENDA acerca do pedido de nio-incidéncia de

UNI AO - CUMULADO COM contribuicio previdenciaria sobre auxilio-

educacdo. Foram apresentados recursos

FAZENDA RE;T:;BR;)LS © RECURSAL para o STJ e STF por parte da Unido para
, que fixada a tese se ha ou nio incidéncia

NACIONAL L , sobre o auxilio-educagio. Quanto a nio-
CRECHE/BABA E incidéncia de contribui¢des sobre o auxilio-

AUXiLIO' creche, permanece a decisdo favoravel aos

EDUCAQAO técnicos, ndo sendo mais objeto de
discussdo na demanda.

Se vocé tem duvidas sobre os processos

o coletivos, entre em contato conosco por
A meio dos contatos abaixo:

WhatsApp: 51 99700.5857

E-mail: sindical@forbrigepeltz.com.br



https://wa.me/5197005857
mailto:sindical@forbrigepeltz.com.br

Receba o Boletim Mensal no
WhatsApp!

Clique no link abaixo para entrar no grupo:
Boletim Juridico SINTEC

Bem-vindos ao grupo
Boletim Juridico SINTEC
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https://chat.whatsapp.com/LBwzG9LgSty5VUOOkCqFTt
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Vocé tem duvidas sobre?

Aposentadoria | Direitos Trabalhistas | Beneficio do
INSS | Direito do consumidor | Multa de transito |

Fornecimento de medicamentos

Nossa equipe esta pronta para atender vocé.

51 3225.7570
51 99700.5857
atendimento@forbrigepeltz.com.br

Av. Julio de Castilhos, n® 132 | sala 702
90030.130 | Centro | Porto Alegre/RS

Forbrig & Peltz

ADVOGADOS

ANANKN O ANSINKAN AN
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