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Técnicos e Técnicas da CGT Eletrosul
deliberaram pela deflagracdo
de Greve a partir do dia
10 de junho de 2024
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CARTILHA DE GREVE - CGT
ELETROSUL

Os Técnicos e Técnicas Industriais do Rio Grande do Sul
vinculados & CGT Eletrosul deliberaram pela deflagracdo
de Greve a partir do dia 10 de junho de 2024,

A decisdo da categoria ocorre pela falta de isonomia na
proposta apresentada pela empresa, pela reducdo salarial
e pelo ndo atendimento da pauta de reivindicacdes
apresentadas durante a negociacdo coletiva.

A Cartilha de Greve visa esclarecer os direitos
fundamentais dos trabalhadores e trabalhadoras durante
O movimento de greve, bem como, elencar
responsabilidades, obrigacdes e procedimentos a serem
observados.

)
SINTEC:
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A greve ¢é um instrumento de pressd@o coletiva dos
oo ledi el gbalhadores, que podem paralisar os servigcos essenciais
DIFCdAY T 4 sua empresa como forma de pressionar seus
empregadores. Sendo a greve um instrumento coletivo, ela
deve se desenvolver pela organizacdo dos sindicatos
lutando por melhores condicbes para toda a sua
categoria.

A GREVE E UM DIREITO DOS TRABALHADORES!

UMA PARALISACAO SO CONFIGURA GREVE
QUANDO FEITA COLETIVAMENTE.

. No Brasil, a greve é regulamentada pela Lei 7.783/1989 e
ol e V.S 8 considerada “[..] a suspensdo coletiva, tempordria e
GREVE NA pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos
LEG|5|_A§}.'\Q ao empregador”. E também um direito garantido pela
BRASILEIRA Constituicdo Federal, que em seu artigo 9° assegura aos
trabalhadores o direito de greve como meio de defender
seus interesses.

A greve é um direito dos trabalhadores e por isso sé pode
ser decidida se aprovada pelos préprios trabalhadores.
Além disso, por ser um direito social, a greve s¢ pode ser
feita se objetivando um interesse social. O trabalhador soé
pode recorrer & greve se para atender a uma
reivindicacdo trabalhista.

A participa¢do dos trabalhadores em um movimento ndo
pode justificar nenhuma forma de punicdo pelo
empregador (adverténcia, suspensdo ou despedida por
justa causa). A Greve ndo gera consequéncias individuais
para o trabalhador, porque o contrato de trabalho fica
suspenso durante o movimento. E o que determina o
Artigo 7° da Lei de Greve (7.783/89). Isto independe da
postura da empresa, e até da vigéncia ou ndo de um
Acordo Coletivo.
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Lembramos, porém, que atos individuais ilicitos praticados
durante o movimento (agressdes, destruicGo de
equipamentos, e outros), poderdo justificar, além da
despedida, a responsabilizacdo civil e penal de seus
autores. E que, do mesmo modo que ninguém pode ser
punido por aderir a qualquer Greve, esta adesdo também
ndo isenta de responsabilidades quem, dentro do
movimento, cometa delitos. Claro que, considerada a
nossa pratica sindical, esse aviso é até desnecessdrio, pois
de hd muito sabemos que quem costuma agir de md fé é a
empresa e seus gestores.

O Artigo 6° Pardagrafo 2° da Lei de Greve, proibe que as
empresas adotem  prdticas  “para  constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho”. Apesar de a
mesma Lei ndo prever nenhuma sancdo contra o
empregador que ndo observar este principio, o Coédigo
Penal o faz, em seu Artigo 197, Inciso |, como se |é&:
“Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca: | - a exercer ou n@o exercer arte, oficio, profiss@o
ou industria, ou a trabalhar ou n&o trabalhar durante certo
periodo ou em determinados dias: Pena - detencdo, de 1
(um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente & violéncia;” Isso acontece porque, na
nossa legislacdo, a livre vontade para a prestacdo de
servicos é elemento fundamental do contrato de trabalho.
Sem essa vontade, o trabalho é escravo, e isto 0 nosso
Direito n&do admite.

Como se sabe a empresa parece que faz pouco caso da
legislacdo, e faz de tudo para identificar e constranger
grevistas através de telefonemas e convocagcdes com
ameacas. Todas essas atitudes s&o ilicitas, e devem ser
registradas para a responsabilizacd&o de seus autores. Os
telefonemas devem ser gravados e qualquer notificacdo
deve ser levada ao conhecimento dos Sindicatos.
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MODELO DE
RESPOSTA A

CONVOCACOES
DA EMPRESA

RESPOSTA A CONVOCAGAO DA CGT ELETROSUL

"Em resposta & convoca¢do que me foi enderecada,
datada de ......., e assinada por ... (nome e cargo)..., venho
informar & CGT Eletrosul o seguinte:

1 - Como aderi & Greve deliberada em assembleia geral
e especifica para este fim, com inicio ds 00h0O0min do dia
10 de junho de 2024, e informada a esta empresa no prazo
legal, meu contrato de trabalho estard suspenso no
referido periodo;

2 - Desta forma, também estdo suspensas minhas
obrigacdes contratuais, pelo que devo desconsiderar a
convocacdo a mim dirigida, aproveitando para registrar
que a mesma constitui ato ilicito, na forma do Artigo 6° da
Lei 7.783/89 (Lei de Greve);

3 - Informo ainda que as obrigacdes previstas nos
Artigos 9°, 10 e 11 da mesma Lei sdo tanto da Empresa
como do Sindicato, e n@o de minha pessoaq,
individualmente;

Nesse sentido, recomendo a Vossas Senhorias que se
dirijom a quem de direito, tendo em vista que os Sindicatos
encaminharam  pauta de reivindicacbes de suas
respectivas categorias, a qual, até o presente momento,
ainda ndo foi devidamente apreciada pela Empresa.

Por ultimo, sugerimos que Vossas Senhorias concentrem
esforcos na superacdo do impasse negocial que resultou
no movimento paredista em questdo.

Respeitosamente

...(Local e data)...

Assinatura, nome legivel e Matricula”
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Evite contatos individuais com supervisores e gerentes.

Se qualquer um for convocado para comparecer & sala de
sua chefia/gerente sozinho, mesmo dois dias antes do
movimento, recuse. Documente e responda por escrito da
seguinte forma:

“Ante a convoca¢do para comparecer sozinho a sala de
...(cargo e nome)..., recebida na data ... s ... horas, venho
solicitar que me seja informado, por escrito, o motivo de
tal convocacdo.”

“Na hipdotese de a convocacdo se relacionar com o
movimento de greve ja deliberado para o dia ...... , informo
desde j& que ndo poderei comparecer, por orientacdo do
meu Sindicato. Ndo hd motivo algum para discutir uma
acdo coletiva, a greve, individualmente, com a estrutura
de comando da Empresa.”

“Se a Empresa quer saber se vou aderir ou ndo ao
mencionado movimento, informo que a decisGo ndo é
individual, mas coletiva, e tomada em assembleia.”

“Sugiro que Vossa Senhoria entre em contato com a
entidade sindical para melhores esclarecimentos.”

N&o aceite trabalhar fora da sua jornada de trabalho.
Preencha formuldrio de notificagcdo de n&o prorrogac¢cdo
de jornada durante greve e entregue a chefia imediataq,
protocolado.

Deflagrada a greve, e suspensa a subordinacdo juridica
aos prepostos da Empresa, qualquer ordem ou comando
deve ser ignorado.

Registre, no entanto, as ocorréncias de agressdes morais e
ameacas, para que 0s responsdveis respondam, apds o
movimento, a acdes civis indenizatérias, nas quais eles, e
ndo a Empresa, responder&do como réus a pedidos de
indenizacdo.
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Do mesmo modo, o nome de cada integrante das equipes
de contingéncia deve ser reqgistrado, para
responsabilizacdo e publicizacdo, apds greve.

DURANTE A GREVE NAO FACA LOGIN NO
SISTEMA CORPORATIVO E NAO FACA USO DE
NENHUM CANAL DE COMUNICAQAO OFICIAL DA
EMPRESA. CRUZE OS BRACOS, A CATEGORIA
ESTA EM GREVE POR RESPEITO.

Deve ser mantido um percentual minimo
em atividade?

Para garantir a “legalidade”, o movimento
deverd manter um nUmero minimo de
trabalhadores. A lei ndo menciona um
percentual minimo de manutencdo das
atividades. Tal decisGo deverd ser proferida
pelo judicidrio uma vez feita a provocacdo
pela empresa. Para nd&o ser considerada
abusiva o comando de greve deverd definir,
antes de qualquer decis@o contrdria, uma
estrutura minima para atendimento. Assim,
deve-se buscar a definicGo sobre as
necessidades inadidveis.
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AS LIMITACOES

DO DIREITO A
[e1:13Y

OS SINDICATOS

ORGANIZAM A
GREVE

Ainda que a greve seja um direito previsto em lei, existem
limites legais que buscam evitar que ela desrespeite os
direitos dos demais cidad&os. Essas regras proibem o uso
de meios abusivos para convencer outros trabalhadores a
aderirem a greve.

O artigo 9° da Constituicdo Federal define o direito a greve
como instrumento de luta pelos interesses do trabalhador.

A lei determina, assim, que deve existir um minimo de
atendimento nos servi¢cos essenciais para possibilitar que
as necessidades bdsicas da populacdo sejam atendidas.
Nesses casos, o sindicato deve informar a decisdo de
greve previamente a empresa € aos usudrios do servico,
em um prazo de 72 horas de antecedéncia.

Além disso, a paralisacdo deve ser pacifica e os grevistas
ndo podem impedir a entrada em servico dos colegas que
optaram por continuar trabalhando.

Siga as orientacdes do Sindicato. A direcdo do movimento
pelas entidades sindicais é essencial para a protecdo dos
proprios grevistas. Seguindo estritamente as orientagdes
do Sindicato oS grevistas ndo podem ser
responsabilizados por suas atitudes individuais de
paralisar suas atividades, de convencer os colegas a
aderir & greve, entre outras situacdes tipicas do
movimento e previstas na Lei de greve.

Mantenha-se em contato permanente com o dirigente
sindical, ou outro representante da entidade, responsdvel
pela organizacdo do movimento em seu local de trabalho.
E um direito seu, assegurado pela Lei de Greve, a
informacdo continua sobre o desenvolvimento do
movimento, prestada pelo seu Sindicato (Artigo 6°, Inciso

).
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LEGISLACAO

Se as comunicacdes com o Sindicato forem cortadas por
algum “problema técnico” casuistico, exija por escrito, em
documento assinado por todos os grevistas, e recebido
com copia pelo gerente da unidade, seu imediato
restabelecimento. Até que tal ocorra, siga rigorosamente
as instrucdes recebidas pelo Sindicato. E muito importante
lembrar que a probabilidade de uma greve ndo resultar
em nenhuma puni¢cdo é diretamente proporcional a forca
e unidade do movimento. Enfrentemos o inimigo.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais
e dispord sobre o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis
as penas da lei.

LEI 7.783/89

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Pardagrafo uUnico. O direito de greve serd exercido na
forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo
exercicio do direito de greve a suspensdo coletiva,
tempordria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo
pessoal de servicos a empregador.
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Art.  3° Frustrada a negociacdo ou verificada a
impossibilidade de recursos via arbitral, ¢ facultada a
cessacdo coletiva do trabalho. Pardgrafo Unico. A entidade
patronal correspondente ou 0os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisacéo.

Art. 4° Caberd & entidade sindical correspondente
convocar, na forma do seu estatuto, assembleia geral que
definird as reivindicacdes da categoria e deliberard sobre
a paralisacdo coletiva da prestacdo de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical deverd prever as
formalidades de convoca¢cdo e o quérum para a
deliberacdo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo
da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral
dos trabalhadores interessados deliberard para os fins
previstos no caput, constituindo comissd@o de
negocia¢do.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente
eleita representard os interesses dos trabalhadores nas
negociacdes ou na Justica do Trabalho.

Art. 6° S&o assegurados aos grevistas, dentre outros
direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir
ou aliciar os trabalhadores a aderirem & greve;

Il - a arrecadac@o de fundos e a livre divulgac&o do
movimento.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por
empregados e empregadores poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais de
outrem.

§ 2° E vedado &s empresas adotar meios para constranger
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0 empregado ao comparecimento ao trabalho, bem
como capazes de frustrar a divulga¢cdo do movimento.

§ 3° As manifestacdes e atos de persuasdo utilizados
pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao
trabalho nem causar ameaca ou dano & propriedade
OU pessoaq.

Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a
participacdo em greve suspende o contrato de trabalho,
devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convenc¢do, laudo arbitral ou decisdo
da Justica do Trabalho. Pardagrafo unico. E vedada a
rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto
na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts. 9° e 14,

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer
das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidird
sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia
das reivindicacdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de
imediato, o competente acérddo.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comiss@o de
negociacdo, mediante acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador, manterd em atividade
equipes de empregados com o propdsito de assegurar os
servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo irrepardvel,
pela deterioracdo irreversivel de bens, mdquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles
essenciais a retomada das atividades da empresa quando
da cessacdo do movimento.

Pardagrafo uUnico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de
contratar diretamente os servicos necessdrios a que se
refere este artigo.

Art. 10 Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de dgua; producdo e
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distribuic@o de energia elétrica, gds e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos;

IV - funerdrios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
VIl - telecomunicacodes;

VIl - guarda, uso e controle de substéncias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servicos
essenciais;

X - controle de trafego aéreo;
Xl - compensacdo bancdria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos,
os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de
comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo
dos servicos indispensdveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

Pardagrafo Unico. S8o necessidades inadidveis, da
comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca
da populacdo.

Art. 12. No caso de inobservéncia do disposto no artigo
anterior, o Poder Publico assegurard a prestacdo dos
servicos indispensdveis.

Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
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conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos
empregadores e aos usudrios com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas da paralisacdo.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia
das normas contidas na presente Lei, bem como a
manutencdo da paralisacdo apds a celebracdo de acordo,
convencdo ou decisdo da Justica do Trabalho.

Pardagrafo uUnico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou
sentenca normativa ndo constitui abuso do 5 exercicio do
direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusula ou
condicdo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente
a relacdo de trabalho.

Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou
crimes cometidos, no curso da greve, serd apurada,
conforme o caso, segundo a legisla¢do trabalhista, civil ou
penal. Pardgrafo unico. Deverd o Ministério Publico, de
oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e
oferecer denuncia quando houver indicio da prdtica de
delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da
Constituicdo, lei complementar definird os termos e os
limites em que o direito de greve poderd ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por
iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar
negociacdo ou dificultar o atendimento de reivindicacdes
dos respectivos empregados (locaute).

Pardgrafo uUnico. A prdatica referida no caput assegura aos
trabalhadores o direito & percepc¢&o dos saldrios durante o
periodo de paralisacdo.




REALIZACAO:

SINTEC:
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