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Artigo 1° — O Sindicato dos Técnicos industriais de Nivel Médio (2° grau) do
Estado Rio Grande do Sul — SINTEC-RS, com sede e foro em Porto Alegre,
Capital do Estado, é constituido em conformidade com a legislagéo vigente por
tempo indeterminado, para fins de estudo, coordenagdo, defesa, representagao
legal dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio, em todas as modalidades. '

Paragrafo primeiro — A base territorial do Sindicato abrange todos os Municipios
do Estado do Rio Grande do Sul e podera ser subdividida em Nucieos Sindicais
Regionais, de acordo com as necessidades das respectivas bases, para bem
representar a categoria, conforme carta sindical expedida.

Paragrafo segundo — Os Técnicos Industriais de Nivel Médic tem a profisséo
regulamentada pela Lei n® 5.524/68 e enquadram-se na drea dos profissionais
liberais conforme portaria n° 3.156/87 do Ministério do Trabalho e. Emprego
exercendo atividade profissional néo delegével e com independéncia, respeitando
os limites da legislagdo, como categoria profissional diferenciada.
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Artigo 2° — Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses gerais da categoria, bem como, defender, em qualquer instancia,
os interesses nas negociagdes coletivas ou individuais, dos integrantes das
categorias profissionals representadas, Inclusive como substituto !
processual; !

b) Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos. de trabalho; !

¢) Eleger os representantes da respectiva categoria perante outros drgéos de f
regulamentagdo ou fiscalizagio profissional, assoclagéo de grau superior .
ou 6rgéos governamentais; _ '

d) Colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria profissional que representa,
nos termos da legislagéo vigente;

e) Estabelecer

ntribuicdo a todos aqueles que participam da categoria
profissional

representam, nos termos da legislagéo vigente;
/1

- 1° TABELIONATO DE NOTAS PE PGRTO,ALEGRE - RS
[ERT DR RuA ANDRADE NEVES, 159 - CENTRO _.PORTO ALEG] ONE: {51) 3228-95428




[irtRE RS .
@ TO DE NOTAS DE/PORTO RE -
- RUAA;DRTI‘\gEBEIE{’EOSﬁ?Q CENTRO - PORTO ALEGR] Ry~ BFELP;E (5] 3229-9428

f} Propugnar pela constante elevagdo do ‘ensino técnico n
qualificagao de Técnico industrial;

g) Criar Delegacias Regionais, Subsedes Regionais, elege B
Sindicais, com 0 objetivo de estender sua agao a toda area de abrangér
territorial;

h) Organizar, quando necessério, tabelas de saiérios e de - honorarios
profissionais, de acordo com a legislagao vigente; '

i) Estabelecer convénios com instituigées Flnance:ras para o gerenciamento
dos ativos da entadade,

ia

. J) Estabelecer. convénios com.entidades publicas. ou privadas que propiciem

servigos ou beneficios com vantagens para os seus assoclados;
k) Instituir servicos de Assisténcia Juridica Profissional Técnica, para os
Associados;
I} Promover a Fundagéo de Associagbes e Cooperativas de Credito e Trabalho
m} Manter convénios com entidades de ensino técnico.

Paragrafo Unico - A entidade poder4 filiar-se, na forma da legislagao especifica,
ao Orgao sindical de grau superior e ou de sua categoria profissional, Conselhos
Profissionais e a outras entidades de interesse da categoria, bem como em
Organismos Nacionais e internacionais.

Artigo 3° — S8o deveres do Sindicato:

a) Promover o desenvolvimento técnico e cuitural, visando a valorizagéo da
categoria profissional que representa;

b) Promover acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho,

¢) Editar publicagbes de interesse da categoria;

d) Cumprir e fazer cumprir seu estatuto.
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Artigo 4° — Séo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia rigorosa da lei, dos principios da moral @ compreenséo dos
deveres civicos;

b) Abstengdc de qualquer atividade n&o compreendida nas finalidades
mencionadas em lei e neste Estatuto.

CAPITULO I

O_S'DIREIT_Q_S E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
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Artigo 5° — A todo profissional que participe das atividades especifical
primeiro, satisfazendo as exigéncias da legislagéo relativa ao
sindical, assiste o direito de ser admitido no sindicato.

Artigo 6° - O pedido de admisséo sera instruido com os seguintes elementos:

a) Preenchimento de ficha de filiagao;

b) Comprovante do recolhimento das contribuigdes legais;
Paragrafo Unico —~ Na sede do Sindicato encontrar-se-&, segundo modelo
aprovado pela Diretoria, um cadastro social.

Artigo 7° — Os associados podem ser:

a) Fundadores: Os Técnicos Industriais que tenham participado da Assembléia
Geral de fundagéo do sindicato;

b) Efetivos: Os Técnicos Industriais que tiverem sido admitidos nos termos do
artigo 6° em conformidade ao artigo 1° e seu paragrafo 2°;

¢) Beneméritos: aqueles que, a juizo da Diretoria & ou Assembléia Geral, hajam
prestado relevantes servigos ao Sindicato e a Categoria.

d) Estudante: aqueles que estiverem cursando Escolas Técnicas Industriais de 2°
GRAU a que se refere o artigo 1° e seu paragrafo 2°;

e) Conveniado ~ o (a) cidaddo (a) néo integrante da categoria profissional, que
apresentado por um sdcio fundador ou efetivo, podera associar-se, no intuito de
utilizar os servigos do sindicato.
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Artigo 8° — Sao prerrogativas dos associados:

a) Encaminhar solicitagdo ao Presidente, estando quites com a Tesouraria,
assinada por um ndmero ndo inferior a 1/5 (um  quinto)
do quadro social, de convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especificando a “ordem do dia™

b) Votar e ser votado nas elsicées e em Assembléias Gerais;

¢) Beneficiar-se dos servigos assistenciais proporcionados pelo Sindicato;

d) Propor & Diretoria medidas de interesse profissional e social: ~

e} Solicitar a qualquer tempo sua demissio do quadro social, desde que em
dia com a suas obrigagdes estatutdrias, encaminhando por escrito seu

- pedido a Diretoria; ‘

f} Representar,

contrério a e

Assembléia Geral ou para a Diretoria, qualquer ato
Estatuto;
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Paragrafo Unico - Os direitos dos associados séo pessoais e intransferive&.

Artigo 9° - S&0 deveres dos associados:

a) Pagar, pontualmente, as contribuigdes fixadas pela Diretoria e/dL
Assembléia Geral e por legislagio em vigor;

b). Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as decisées aprovadas;

¢) Respeitar a lel @ cumprir o presente Estatuto;

s e

Artigo 10° — Os associados estio sujeitos ds penalidades de adverténcia e
exclusao. ) :

‘Paragrafo primeiro - Poderao sofrer adverténcia, sendo comunicados por oficio

reservado da Diretoria, os associados que infringirem qualquer dos deveres
previstos no Artigo 9°.

Paragrafo segundo - Poderdo ser excluidos do quadro social pela Assembiéia
Geral, os associados que:

a) Apesar de advertidos pela Diretoria, reincidirem no descumprimento dos
deveres estatutarios e legais;

b) Por ma conduta, ou falta cometida contra o patrimbnio do sindicato, se
constituir em elementos nocivos 4 entidade;

Artigo 11° — A aplicagéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder
de comunicag&o ao associado, o qual poderé aduzir-por escrito a sua defesa, no
prazo de dez (15) dias, contados do recebimento da notificagdo.

Paragrafo primeiro - Da penalidade imposta, caberd recurso para a Assembiéia
Geral.
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Artigo 12° — Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria e/ou
Assembiéia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso no
pagamento das mensalidades. '

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAQO -

Artigo 13° — Sao prga s da administragdo sindical:
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a) A Assembléia Geral:

b} A Diretoria;

¢) O Conselho Fiscal;

d) Delegacias Regionais;
8) Delegados em Empresas

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° ~ A Assembléia Geral é o 6rgdo- supremo do -Sindicato e suas

resolugdes séo soberanas, desde que nao contrariem as leis vigentes, nem a este
Estatuto.

Artigo 15° — As Assembléias Gerals sdo instaladas pelo Presidente do Sindicato,
que a seguir, solicitard ao plendrio que indique um assaciado para dirigi-las,
podendo a escolha recair sobre o préprio Presidente.

Paragrafo primeiro - As assembiéias Gerais serfo instaladas: em primeira (18)
convocagéo no hordrio constante do edital, com a presencga da maioria dos sdcios

ou, em segunda (2% convocagéo, 2 (meia) hora apés, com qualquer nimero de
associados presentes.

Paragrafo segundo - As deliberagbes em Assembléia Geral serdo tomadas por
maioria dos assaociados presentes e quites com a Tesouraria,

Paragrafo terceiro - As deliberagdes da Assembléia Geral poderéo ser tomadas
em votagao secreta, votagio a descoberto ou por aclamagéo, de acordo com as
situagGes previstas neste Estatuto.

Artigo 16° — A Convocagdo da Assembléia Geral serd feita pelo Presidente do
Sindicato, por edital que contera a “ordem do dia" e sera publicado, com a
antecedéncia minima de trés (03) dias, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato e afixado na sede sindlcal; '

Artigo 17° — A Assembléia Geral funcionard em reunides: 1 6_0 082 1
a) Ordindrias;

b} Extraordinarigs;
¢} Eleitorais.
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Artigo 18° —~ A Assembléia Geral Ordindria’ reunir-se-4 até 31 de‘Baio
apreciacdo do relatério de atividade e o balango financeiro e patrifkf
exercicio anterior. _ : ' '

Artigo 19° — A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-4, somente quando:

a) O Presidente do Sindicato, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal
julgar necessario; '

b) Os assoclados, quites com & Tesourarla e-em-nimero minimo de 1/5 {um
quinto) do quadro social justificarem, em  requerimento escrito,

pormenorizando os motivos da convocagdo, dentro dos precsitos
estatuarios legais;

Paragrafo primeiro - O Presidente do Sindicato ndo poderd opor-se &
convocagdo da Assembléia Geral pretendida pela maioria da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou pelos associados, cumprindo-lhe tomar as providéncias paraa

respectiva reunido dentro de trinta (30) dias, contados da entrada do requerimento
na Secretaria. o

Paragrafo segundo - Esgotado o prazo do paragrafo anterior sem que o
Presidente haja providenciado, a convocagéo serd feita pelos que a solicitarem.

Paragrafo terceiro - Deverd comparecer & respectiva reunido extraordindria, a

maioria daqueles que a solicitaram, para que a mesma possa instalar-se
legalmente.

Paragrafo quarto - A Assembléia Geral Extraordinaria tratard somente do assunto
para o qual foi convocada.

Paragrafo quinto - A Assembléia Geral que for convocada para aprovar pautas
de reivindicagbes, proposta de convengéo, acordo ou dissidio colstivo de trabatho,
fixara a contribuicao dos integrantes da categoria, associados ou néo, que sera
descontada em folha de pagamento, para custeio do sistema Confederativo de
sua representacéo sindical previstos na legislagéo e na Constituicdo Federal.

Paragrafo sexto — Compste a Assembléia Geral destituir os administradores,
assim entendidos como membros da Diretoria, alterar o estatuto e deliberar sobre
a dissolucdo da entidade. Para tanto é exigido o voto concorde e secreto de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo, nestes casos, convocada especificamente

para este fim. 1600821

Artigo 20° — As deliberagbes da Assembléia Geral ser&o tomadas em escrutinio
secreto, quando se tratéi dos seguintes assuntos:

a} Eleigdo para o Ergos dos érgéos da administragéo sindical;
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b) Recursos contra ato da Diretoria, relativo & imposigio de ad\
associado,

Artigo 21° ~ Para autorizar a alienagéo de renda e bens iméveis _do-patrimﬁ' io do
Sindicato, é necessdrio o voto concorde de 2/3 {dols tergos) dos presentes a

Assembléia Geral, em escrutinio secreto.

Sv merssAaebiia . e 1mmi .

DA DIRETORIA

Artigo 22° ~ A Diretoria é composta de 30 membros, eleitos através de processo

eleitoral conforme estabelace o artigo 36°, para um perfodo de trés (03) anos, para
0s seguintes cargos:

a) Um (1) Diretor Presidente;

b) Dols (2) Vice Presidentes;

¢} Um (1) Diretor Financeiro;

d)} Um (1) Diretor Financeiro Substituto;

e) Um (1) Diretor Administrativo;

f) Um (1) Diretor Administrativo Substituto;
g) Vinte e trés (23) Diretores Adjuntos.

Paragrafo primeiro -. No caso da vacéncia definitiva do Diretor Presidenté,
assume em seu lugar o primeiro vice presidente e assim sucessivamente.

Paragrafo segundo - Nos demais cargos, assume ssu substituto.

Paragrafo terceiro - Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos, em mandato

consecutivo com excegdo do Diretor Presidente, que podera se reeleger uma
unica vez. =

Artigo 23° ~ Os cargos de Diretoria somente poder&o ser ocupados por Técnicos

Industriais integrantes das modalidades profissionais as quais o Sindicato
representa. '

Artigo 24° - A Diretoria compete: 1600821

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimdnio social e promover a defesa dos associados e da categoria
profissional; :

‘b) Elaborar regimentos Internos subordinados a este Estatuto e destinados a
regular 0s semvicos necessarios;
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¢) Cumprir as leis em vigor, bem como, o Estatuto, Regimentos Int
resolugdes préprias e da Assembléia Geral: .

d} Apresentar 4 Assembléia Geral ordinaria até 31 de maio de cada a 5'-‘4;
balango econdmico e financeiro do exercicio anterior, elaborado PO
contabllista legaiments habilitado e com parecer de consetho fiscal,-bem
como um relatGrio de atividades desenvolvidas na ano.

€) Aplicar as Penalidades previstas neste Estatuto;

f) Reunir-se em Sesséo  ordindrla  uma VéZ por semestre e
extraordinariamente, $émpre que o Presidents convocar,;

oy Prostar. - esclarecimentos sobre a administragéo do- -sindicato, quando...

solicitado pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados, na defesa de seus
direitos; :
h) Eleger os Delegados da categoria, para representar o Sindicato perante og
6rgios de fiscalizagdo e regulamentacgéo profissional, junto as entidades

Sindicais de instancia Superior, ou 6rgéos do pader publico privado.

Paragrafo primeiro — as decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de
votos dos diretores presentes. '

econdmico financeira das contas de sua gestfio constando além do parecer do
Conselho Fiscal, as assinaturas do contador legalmente habiiitado, do Diretor-
Presidente e do Diretor-Financeiro, nos termos deste estatuto e legislagdo vigents.

Artigo 25° . Ao Diretor-Presidente compete:

mandato judicial depende de prévia aprovagio da Diretoria efou da
Assembléia Geral;

b} Convocar as reunides da Diretoria e de Assembldia Geral, presidindo as
primeiras e instalando as Gitimas;
¢} Assinar as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, com os

demais Diretores, os papéis que tramitarem na Secretaria e na Tesouraria,
inclusive o balango e o retatério do exercicio;

d) Ordenar as despesas autorizadas € visar, com o Diretor-Financeiro os
cheques e contas a pagar;

e) Admitir e demitir empregados e fixar seus vencimentos, consoante as
necessidades do servio, aprovadas em reunido da Diretoria;

medidas e tomando as providéncias que julgarem necessérias.
g) Conveniar com entidades plblicas e privadas, o sentindo de proporcionar
comodidade e vantagens aos Associados.

1600821
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Artigo 26° ~ Aos Vice- esidentes compete:
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8) Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos, co
responsabilidades e prerrogativas do titular:
b) Representar legalmente o Sindicato quando s

olicitado pelo Presig
c) Prestar assessoramento ag Diretor-Presidente;

d} Participar da Administraggo Sindical.
Artigo 27° - Aq Diretor Administrativo compete:;

a)- Assessorar-os-trabaihos dos -Belegados Sindicais e Sua-integragfio com a- - - frseemnie
Diretoria;

b} Administrar os servigos da sede do Sindicato;

¢) Redigir e ler. as atas das sessdes da Diretoria o da Assembléia Geral,
transcrevendo-as, depois de aprovadas, em livros adequados;

d) Participar da Administragéo Sindical.

Artigo 28° — Ag Diretor Administrativo Substituto compete:
a) Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos;

b) Auxiliar o Diretor Administrativo nos trabalhos da administragdo;
¢) Participar da Administragéo Sindical.

Artigo 29°- Ag Diretor-Financeiro compete:

a) Coordenar, diretamente, os trabalhos da tesouraria convocando, quando
necessario, o auxilio do Diretor-Financelro substituto;

b) Ter, sob sua responsabilidade, os valores da entidade;

¢} Assinar com o Presidente os cheques e demais papeis efetuando os
Ragamentos autarizados;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes Semestrais e um balango anual;

€) Participar da Administragéo Sindical.

Artigo 30° - Ag Diretor Financeiro substituto compete:

a) Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos;
b) Auxiliar nos trabalhos da Tesouraria;
¢) Participar da Administragao Sindical. ?

Artigo 31° - Aos Diretores Adjuntos compete:

a} Participar das reunides de Diretoria e Assembidias sempre que convocados;
b} Representar o Sindicato perante. érgaos pablicos e privados, quando

solicitados e desjgnados pelo Diretor Presidente: ;
¢) Coordenar trabalpds e projetos de interesse da categoria, quando solicitados !

& designados pelo Diretor Presidente;

1 " L8 - 9
600894 :
N !
N 0 ALEGKE - RS o |
1° TABELIONATO DE NOTAS DE PORTO ALEGKE - |
r 159 - CENTRO - PORTO ALEGRERY” FONE: (51) 3228-9428
5 RUA ANDRADE ffisfng%msfmmo_zs ARV ABELIAD !
. Q0
F. Falc o
P




e) Participar da Administragéo'Sindicat.

DO CONSELHO FISCAL

- Artigo 32° - O Conselho Fiscal & composto de trés (3) membros efetivos e trés (3)

suplentes; eloitos a cada 4rés (3) anos;-para-um mandate:geincidente-com o da
Diretoria. -

Artigo 33 - Ao Conselho Eiscal compete a fiscalizagéo da gestdo financeira do
Sindicato, tendo ainda competéncia para: '

a) Examinar a escrituragio dos livros da tesouraria e os taldes de cheques;
h) Flscalizar a aplicagio das quantias referentes a auxilio e banefigios, _
Artigo 34° - O Conselho Fiscal se reunira mediante convocégéo do Diretor-

Presidente do Sindicato, de seu Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo primeiro - 0O conselho Fiscal reunir-se-4 anuaimente e,
extraordinarlamente, sempre que necessérlo.

DOS DELEGADOS
Artigo 36° - Ags delegados compete:

a) Representar o Sindicato dentro de sua érea de atuagdo;

b} Sempre que o Delegado Sindical tiver que deliberar assuntos relativos &
categoria devera fazé-lo em conjunto com a Diretoria; -

¢) Anualmente os Delegados deverao apresentar relatério de suas atividades
20 Diretor Administrativo sobre sua representagéo Sindical.

CAPITULO Iv
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 36° - As eleig

para todos os cargos .da Administragdo do Sindicato,
processar-se-do de ac

0 com o Regulamento Eleitoral especifico da
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seréo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, precedentes &8
do mandato em vigéncia, , ;

Paragrafo primeiro — Egts impedido de %

podendo votar e tampouco ser volado, para os cargos de Administr SO

Representagéo, Ou seja, Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Regionaid:
associado Benemérito, Estudante e Conveniado e ainda aquele associado
Fundador ou Efetivo que se encontrar nas Seguintes condigdes: inadimplents com
a tesouraria da entidade; inadimplents com ' os organismos prestadores de

-~-S8IVigOS ou  administrados.. pelo Sindicato; :.aencontrar-;semsm,-.,mntigio..,judlclai..._
promovido contra o Sindicato, ou por este promovido contra o associado; nag
preencher gs condigdes contidas no Regulamento Eleitoral especifico e vigente na
época eleitorai; combinadas &s demais condigdes deste Estatuto.

Paragrafo segundo ~ O procasso eleitoral das votagdes e das apuragdes, a
posse dos eleltos, obedecerd as nofmas vigentes na ocasido do pleito e no
Regulamento Elsitorai. .

Paragrafo terceiro - Poderd conter no Regulamento Elsitoral, no caso de
concorrer chapa Unica para os cargos de Diretoria @ Conselho Fiscal, que a
eleigéio podera ser POr aclamagio em Assembléia Goral Eleltoral.

- Paragrafo quarto — A Assembléia Geral Eleitoral reunir-se-a de trés (3) em trés

(3} anos, no ditimo Semestre, para realizar o escrutinio e posse dos dirigentes
eleltos.

CAPiTULO V

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO PARA A MANUTENGAO
DO SINDICATO

Artigo 37° — Constitue_m fontes de recurso para a manutengao do Sindicato:

a) As contribuices legais definidas em lei;

b) A Contribuigéo Social fixada pela Diretoria e oy Assembléia Geral;

¢} Repasses financeiros de Conselhos Profissionais;

d) As rendas (por) produzidas pelo patrimdnio do sindicato, como aluguéis de
iméveis, dividendos de agoes, juros de tftuios ou de depositos e a corregao
monetdria correspondente:

e} Outras receitas eventuajs. 16 008 21
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a) As doagies e legados; _

b} Os bens méveis ou iméveis adquiridos; - A\S

) Aplicagdes e saldos em caderneta de paupanca em instituighes firkg
numerarios em caixa o depdsitos bancérios em geral. o

Artigo 39° — No caso de dissolugdo voluntaria do Sindicato, pagas as dividas
decorrentes de suas responsabilidades legftimas, observar-se-4; quanto ao sauy
patrimdnio, seja este destinado & entidade de fins ndo econdmicos ou, por

Artigo 40° — A administragdo do Patriménio do Sindicato, constituido da totalidade
dos bens que 0 mesmo POssuir compete a Diretoria. :

CAPITULO vI
DA PERDA OU EXTINGAO DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 41° — Os membros da administracéo sindical perderdo o mandato nos
seguintes casos:

. a) Grave violagdo deste Estatuto;

b) Abandono do cargo, pela auséncia néo justificada por um perfodo de 6
{seis} meses;

C) Aceitagdo ou solicitagao de mudanga de residéncia, que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo primelro - Verificada qualquer das hipéteses acima a deciséo ficard a
cargo da Assembiéia Geral, convocada para este fim. -

Paragrafo segundo - Toda suspensdo do exercicic do cargo ou perda do
mandato, devera ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado 0
plena direito de defesa no prazo de quinze (15) dias.

Al"tigo 42-0 —-As renﬂnciaéepedldos de “cengas seréio comunicados por escrito ao
presidente do Sindiéato. - -

Paragrafo Unico — Em s tratando de rentncia do presidente do Sindicato, sera
ela notificada, iguaimente/por esctito a Diretoria, dando ciéncia do acorido.

-1600821."
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Artigo 43° — Se ocorrer & rentincia coletiva da Diretoria e do Congelho-
Presidente do Sindicato, ainda que demissionario, convocara Assembih
fim de que esta constitua uma junta Diretiva Provisoria.

Artigo 44° - A junta Diretiva Proviséria, constituida nos termos do ar¥ey
procedera as diligéncias necessdrias & realizagdo de novas eleigdes en i
maximo de 120 (cento e vinte) dias, de conformidade com este Estatuto.

Paragrafo Unico - Os‘membros da dJuntasséo elegiveis para cargos-da Diretoria .-
ou do Conselho Fiscal, nas eleicdes de que trata este artigo,

Artigo 45° — No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, nfo podendo, entretanto, o membro da administragéo sindical que

houver abandonado o exercicio das fungdes, ser elsito para qualquer mandato
durante quatro (4) anos. :

Artigo 46° ~ Ocorrendo falecimento de membro da administragdo Sindical,
assumira o respectivo substituto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47° - De todo o ato lesivo de direitos ou contrario & lei ou a este Estatuto,
emanado da administragéo sindical, cabera recurso do prejudicado; dentro de
trinta (30) dias, contados da data de recebimento de comunicagbes escrita, para a
autoridade competente.

Artigo 48° - Dentro da raspectiva base territorial, o Sindicato, guando julgar
oportuno, Instituird Delegacias e Delegados Sindicais para methor organizagao
dos servigos prestados aos seus associados e da categoria profissional.

Artigo 49° ~ Os atos que importem na maiversagdo ou dilapidagéo do patriménio
do Sindicato ficam equiparados a crime, conforme previsao na legislagdo penal
especifica, julgados em conformidade com a legislagéo processual penal vigente.

Artigo 50° — N&o havendo
anos o direito de pleitear
contida neste Estaty

isposicéo legal em contrério, prescreve em dois (2)
reparagao de qualquer ato infringente de disposigdo

’
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Artigo 51° — Q3 Associados néo sdg responsdveis, individual oy solid

pelas obrigagdes sociais OU eventuais dividas assumidas pela N‘\
Sindicato.

Artigo 52° - Este Estatuio entraré em vigor na data da sua aprov
Assembléia Geral, revogadas as disposigdes em contrério.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio {2° grau) do Estado do Rio
Grande do Sul — SINTEC-RS
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