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O ano de 2022, ano em que o SINTEC-RS completou 35 anos, foi marcado
pela consolidação de alguns projetos que haviam sido prejudicados pela
pandemia da COVID-19. Durante o ano estabelecemos uma agenda muito
positiva junto a algumas escolas técnicas, realizando palestras e
apresentações, além de incentivar as iniciativas de mostras científicas que
são realizadas pelas instituições. Essas ações foram fundamentais para
aproximar a entidade dos futuros profissionais e de toda a comunidade
escolar.

Em 2022 muitos foram os desafios relacionados a uma política de avanço
nos processos de privatização das empresas que abrigam parte significativa
dos associados da entidade. Em que pese a insegurança e as dificuldades
causadas por estes processos de venda, nossa entidade conseguiu se
estabelecer como representante dos Técnicos nas negociações coletivas
estabelecidas com estas empresas, constituindo um papel de protagonismo
na negociação em prol dos trabalhadores envolvidos.

A assinatura de acordos com novas empresas, a presença inédita de
estudantes no quadro de sócios e uma modernização do Estatuto de nossa
entidade também são fatos que se destacam em 2022.

Apresentamos esta publicação como uma forma de prestar contas aos
nossos associados sobre o desempenho de atividades de nossa gestão ao
longo de 2022. Aqui, apresentamos alguns fatos que marcaram o último
ano. Agradeço a todos os membros de diretoria, delegados, colaboradoras,
fornecedores e prestadores de serviço e a cada Técnico e Técnica
associado de nossa entidade, por todo o apoio. 

Mensagem do presidente

O sucesso de nossas ações se deve pela participação
e envolvimento da categoria em nossas discussões e
mobilizações. Com a certeza de que ainda temos
muito a fazer, desejo a todos uma boa leitura 
de nosso informativo anual.

César Augusto Silva Borges
Diretor Presidente do SINTEC-RS
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Comemoração de 35 anos do
SINTEC-RS

Reunião com o grupo de trabalho relacionado à área de
energia da equipe de transição do novo Governo Federal

Assinatura ACT CORSAN 
2022-2023

SINTEC-RS participa de Audiência
Pública que discutiu o PLC 39/2020

Reunião com o
SINDIHOSPA

MOSTRATEC 2022



No dia 23 de setembro de
2022 o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nível
Médio do Estado do Rio
Grande do Sul completou 35
anos de história e luta pelos
profissionais Técnicos e
Técnicas Industriais.
Compromisso e
comprometimento fazem
parte da essência e do dia a
dia da entidade, que há mais
de três décadas atua pela
valorização da categoria. Para
celebrar a data, o sindicato
promoveu um café da manhã
que reuniu representantes da
assessoria jurídica do
sindicato, Forbrig Advogados,
representantes da Escola
Técnica Parobé, ASTEC, da
CUT-RS e do Senergisul, além
do associado benemérito da
entidade, Miguel Rossetto.

SINTEC-RS completa 35 anos em 2022

sindicato pelos seus 35 anos
em nome da Associação.
Miguel Rossetto, Deputado
Estadual eleito e associado
benemérito do SINTEC-RS,
destacou o papel estratégico
dos sindicatos: "as
experiências mais fortes de
democracia sempre
encontraram uma sociedade
organizada e os sindicatos são
estratégicos para isso”. César
Borges destacou a
importância do momento para

O evento ocorreu no Hotel
Plaza São Rafael e também
contou com a participação de
ex-presidentes e ex-diretores
do SINTEC-RS. Na ocasião,
Rodrigo Gomes, diretor
financeiro da ASTEC,
homenageou o

Foto: César Borges (E), recebe homenagem
da ASTEC, representada pelo diretor
Rodrigo Gomes (D).

Foto: representantes de entidades durante o
café da manhã promovido pelo SINTEC-RS.
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a entidade e agradeceu a
presença de todos e todas.
Além da comemoração
realizada no dia 23, o
sindicato realizou um almoço
no dia 16 de novembro para
homenagear ex-diretores e
ex-presidentes, além de
colaboradoras e
representantes de entidades
parceiras que ajudaram a
construir a história do
SINTEC-RS. Na ocasião, os
convidados receberam uma
homenagem pela atuação e
dedicação na história da
entidade. O almoço foi um
"momento para celebrar os
35 anos e celebrar as pessoas
que ajudaram a construir essa
trajetória”, destaca César. O
sindicato homenageou,
também, o diretor financeiro
do SINTEC-RS, Paulo Renato
Brum, falecido em novembro
de 2020 em decorrência da 

ATCEEE, e Jerson Vinhas,
presidente da ASTEC, também
estiveram na comemoração e
foram homenageados. Além
dos eventos, o SINTEC-RS
ainda promoveu uma série de
publicações no site e nas
redes sociais em homenagem
a todos os ex-presidentes da
entidade, contando um pouco
da trajetória de cada um no
movimento sindical. As ações
marcaram a celebração de 35
anos do SINTEC-RS,
destacando a trajetória de
lutas e conquistas para a
categoria dos Técnicos e
Técnicas Industriais ao longo
dos anos, uma luta construída
coletivamente em prol dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, de forma
representativa e engajada,
com o apoio e participação
dos Técnicos e Técnicas
Industriais.

COVID-19. Paulo Brum foi
um diretor dedicado e
comprometido com o
propósito da entidade
durante os nove anos em que
fez parte da diretoria. Camila
Brum, filha do diretor,
recebeu a homenagem em
seu nome e agradeceu o
reconhecimento prestado
pelo sindicato. Maria Luiza
Garcia Pereira, presidente da

Foto: Camila Brum (E) recebe homenagem
prestada pelo SINTEC-RS em nome de
Paulo Brum. 
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Confira as fotos da comemoração de 35 anos do sindicato
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mudança na disposição das
salas e da cozinha. "Diante
da realidade atual, as
reformas modernizaram a
estrutura do sindicato e
otimizaram o dia a dia da
entidade", destaca o
diretor administrativo
Paulo Motta. Todos os
ajustes foram pensados
para melhorar a sede.

Durante o ano de 2022 a
Gestão 2020-2023 deu
continuidade às reformas
necessárias na sede do
sindicato, otimizando os
espaços e adequando a
estrutura física às
demandas cotidianas da
entidade. A reforma
envolveu a pintura do
auditório, além de uma

Reforma da sede

A Gestão 2020-2023
promoveu no ano de 2022 o
processo de alteração do
Estatuto do sindicato, que
envolveu desde a coleta de
sugestões dos Técnicos e
Técnicas Industriais
associados ao sindicato, até a
realização de reuniões
periódicas do grupo de
trabalho responsável pelas
mudanças do texto. Ao longo
do ano o SINTEC-RS também
realizou reuniões com os
associados e com a diretoria e
convocou assembleias para
deliberar sobre as alterações
propostas, tudo para tornar o
processo ainda mais
democrático e transparente.
O grupo de trabalho que
esteve envolvido com a
alteração do Estatuto contou

Alteração do
Estatuto

com a participação da
presidente da ATCEEE, Maria
Luiza Garcia Pereira, do
presidente da ASTEC, Jerson
Vinhas, além da assessoria
jurídica do Dr. Francisco
Scorza, dos ex-diretores
Ernani Vittorazzi e Rogério
Rosa e da diretoria executiva
do sindicato. Como resultado,
no dia 13 de setembro a

assembleia geral convocada
para deliberar sobre as
alterações estatutárias
aprovou as mudanças no
texto do Estatuto. Com isso, o
SINTEC-RS deu andamento
aos trâmites necessários para
formalizar o novo documento,
que conta com mudanças
importantes para a entidade e
para a categoria.
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A Gestão 2020-2023
promoveu, ainda, ações de
responsabilidade social, como
o apoio à campanha AMO
Tampinhas, da Associação de
Assistência em Oncopediatria
- AMO Criança. A coleta de
tampinhas é realizada
anualmente na sede do
sindicato e entregue à AMO 

SINTEC-RS promove
ações sociais

Criança ao final do ano. A
instituição oferece apoio à
crianças e adolescentes
portadores de câncer,
prestando assistência médica,
psicológica e social. Através
das doações de tampinhas, a
AMO promove diversas
melhorias em seu espaço
físico e no atendimento. Em
outubro de 2022 o presidente
do SINTEC-RS, César Borges,
e vice-presidente e diretor
financeiro, Marcelo Valandro,

visitaram a sede da AMO para
realizar a entrega das
tampinhas arrecadadas ao
longo do último ano. 

Ampliação da rede de convênios e benefícios do sindicato 

O SINTEC-RS trabalha para
garantir aos associados uma
série de benefícios através
dos convênios firmados com
empresas de diversos setores.
Atualmente, são mais de 9 mil
estabelecimentos comerciais
em todo o Brasil com
descontos para associados ao
sindicato através do convênio
com Masterclin Vantagens.
São descontos em cinemas,
academias, lojas físicas e
online, restaurantes e
serviços em geral. 

Além disso, o SINTEC-RS
ainda disponibiliza assessoria
jurídica com mais de 30 anos
de experiência no mercado. O
escritório Forbrig Advogados
Associados  oferece
atendimento em caso de
dúvidas relacionadas às
Negociações Coletivas de
Trabalho e fornece aos
Técnicos esclarecimentos
sobre os direitos individuais
do trabalho. A assessoria
jurídica abrange as áreas de
Direito do Trabalho, Direito  

Civil, Previdenciário, Direito
de Família e Bancário. Já o
convênio com a Fundação
Família Previdência garante
aos associados e seus
dependentes um plano
previdenciário moderno,
seguro, adequado aos
incentivos legais e com alta
rentabilidade. Além disso,
associados ainda contam com
descontos de até 40% em
faculdades como a Unisinos,
Uninter, Uniasselvi e muitas
outras, bem como, descontos
em escolas de idiomas
presenciais e online. Os
associados devem manter
seus dados atualizados para
fazer uso dos convênios
oferecidos pelo sindicato.
Faça parte do SINTEC-RS,
fortaleça a sua categoria
profissional e aproveite todos
os benefícios e vantagens
disponíveis para você e sua
família! Juntos, somos mais
fortes.

Foto: SINTEC-RS entrega doação de
tampinhas para a AMO Criança

Foto: pexels.com

E muito mais!
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Mais uma vez, ao longo da
gestão 2020-2023, o
SINTEC-RS promoveu
diversas ações em defesa das
empresas públicas. 

Agenda permanente de luta em defesa das empresas públicas

O SINTEC-RS participou,
em julho, da Audiência
Pública realizada na
Comissão de Segurança,
Serviços Públicos e
Modernização do Estado,
da ALRS, que discutiu a
privatização da CORSAN 

Audiência Pública discutiu a privatização da CORSAN e contou
com a participação do sindicato

Presente nas mobilizações em
defesa da Corsan e da água
pública, o sindicato  atuou e
seguirá atuando em prol dos
Técnicos e Técnicas
Industriais, bem como, da
sociedade como um todo.
Defender as estatais é
defender a qualidade dos
serviços, com preços
acessíveis e o
desenvolvimento do estado.

o estado nos atos
programados, com destaque
para as mobilizações em
defesa da Corsan e da
Eletrobras. A luta em defesa
da Corsan reuniu
trabalhadores, dirigentes
sindicais, representantes da
classe política e a sociedade
em atos unificados que
defenderam a água pública.

Audiência Pública foi realizada na Comissão de Segurança, Serviços Públicos e Modernização do
Estado, em julho.              

Foto: SINTEC-RS no ato em defesa da água
pública, realizado em junho de 2022

Foto: SINTEC-RS no ato em defesa da água
pública, realizado em dezembro de 2022

e buscou esclarecimentos
sobre o pedido de registro
de oferta inicial pública de
ações da Companhia. A
ocasião reuniu
representantes sindicais e
servidores da Companhia
no Plenarinho da ALRS, que

defenderam a instalação de
uma Comissão Parlamentar
de Inquérito (CPI) para
apurar a gestão da Corsan.
A ação também faz parte
da agenda em defesa das
estatais, em especial da
CORSAN.

Foram audiências públicas,
mobilizações, fóruns e atos
em prol da manutenção das
empresas públicas - que são o
patrimônio dos gaúchos e
gaúchas. Em diversas
oportunidades a entidade
disponibilizou transporte para
possibilitar a participação de
Técnicos e Técnicas de todo

Foto: SINTEC-RS no ato em defesa da água
pública, realizado em junho de 2022
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O Coletivo Nacional dos Eletricitários, do
qual o SINTEC-RS faz parte, intensificou a
luta em defesa da Eletrobras ao longo do
ano de 2022. Foram promovidas uma série
de ações, presenciais e virtuais, que
mobilizaram trabalhadores e trabalhadoras,
movimentos sociais e o movimento sindical
em nível nacional. Além de tratar da
privatização da empresa  e da conjuntura
política e econômica do país e do setor
elétrico brasileiro, as ações também trataram
da campanha salarial de 2022, bem como, da
negociação do Acordo Coletivo de Trabalho.
O SINTEC-RS participou das agendas em
Brasília, representando os Técnicos e
Técnicas Industriais do Rio Grande do Sul,
em especial, os trabalhadores e
trabalhadoras da CGT Eletrosul. "O sindicato
atuou e segue atuando estrategicamente em
prol da Eletrobras, a partir das diretrizes
definidas em conjunto com o CNE, e das
demandas da categoria", destaca o
presidente do SINTEC-RS, César Borges. 

SINTEC-RS atua em conjunto
com CNE na defesa da Eletrobras

O SINTEC-RS promoveu diversas ações
com os Técnicos e Técnicas da CGT
Eletrosul e em defesa da Usina de
Candiota. Em março de 2022 o sindicato
promoveu uma reunião no Centro de
Operações da Eletrosul, em Nova Santa
Rita. Já em setembro, no dia 13, visitou os
Técnicos e Técnicas da Usina de Candiota
e, no dia 14, esteve em Roque Gonzales.
Em dezembro, o sindicato promoveu um
almoço no CTG Candeeiro do Pago, com
os Técnicos e Técnicas da Usina de
Candiota. Em todas as ocasiões a entidade
buscou conversar com a categoria sobre a
atuação em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores. Também em
dezembro, o SINTEC-RS promoveu uma
reunião com o prefeito de Candiota, Luiz
Carlos Folador, e com a Câmara de
Vereadores de Bagé, para tratar sobre a
situação da Usina de Candiota e defender
a manutenção da Usina pública. 

Em defesa da CGT Eletrosul e da
categoria profissional

Foto: SINTEC-RS em almoço com os técnicos e técnicas da CGT
Eletrosul, em Candiota.
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O SINTEC-RS, ciente da
importância do Projeto de Lei
39/2020 para a categoria dos
Técnicos e Técnicas
Industriais, atuou em defesa
do PLC 39 participando de
reuniões, audiências públicas,
mobilizações e promovendo a
campanha Aprova PLC 39. A
campanha contou com
materiais de conscientização
sobre o Projeto, destacando a
adequação legal que o mesmo
propõe e correção necessária
para os Técnicos e Técnicas

SINTEC-RS atua em defesa do PLC 39/2020

legislação vigente, apenas para
incluir o novo Sistema
CFT/CRT-RS. O presidente do
SINTEC-RS, César Borges
destaca que “privar essa
atividade profissional de quem
alcançou competência e
habilitação para seu exercício é,
antes de uma violação de um
direito individual, um prejuízo
ao coletivo pois essas medidas
reduzem a oferta de serviços e
aumentam custos para a
sociedade”. É importante
lembrar que os Técnicos
Industriais sempre realizaram
atividades de projeto e
execução de PPCI’s, gerando
ART’s – Anotação de
Responsabilidade Técnica –
quando eram vinculados ao
Sistema CONFEA/CREA. O
PLC 39 garantirá aos Técnicos
e Técnicas Industriais o direito
de elaborar projetos de PPCIs,
de acordo com as suas
atribuições já fixadas em lei
federal.

por não estarem incluídos na
legislação atual. Para corrigir
essa situação, o PLC 39/2020
visa adequar a Lei n.º 14.376,
de 26 de dezembro de 2013,
que estabelece normas sobre
Segurança, Prevenção e
Proteção contra Incêndios nas
edificações e áreas de risco
de incêndio no Estado do Rio
Grande do Sul. E por que a
adequação é necessária?
Porque a criação do Conselho
dos Técnicos Industriais, após
a Lei nº 14.376/13, resultou
na necessidade de atualizar a 

Industriais, bem como, para a
sociedade. O PLC 39 propõe
uma adequação legal para
que Técnicos Industriais, com
Registro Profissional no
CFT/CRT, possam continuar
realizando PPCI’s.
Atualmente, os Técnicos
Industriais, legalmente
habilitados por lei e pelas
atribuições curriculares, não
podem projetar e executar os
Planos de Prevenção e
Proteção Contra Incêndio,

Foto: presidente do SINTEC-RS, César
Borges, defende o PLC 39 na ALRS.

Foto: Audiência Pública realizada na
Comissão de Economia, Desenvolvimento
Sustentável e do Turismo da ALRS
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O SINTEC-RS esteve
presente nas empresas em
diferentes regiões do estado
para conversar com a
categoria dos Técnicos e
Técnicas Industriais,
apresentando as ações do
sindicato e se colando sempre
à disposição dos profissionais.
Em março, a entidade visitou
os trabalhadores e
trabalhadoras da Corsan em
Santa Maria e Porto Alegre.
Já em maio, esteve em Bento
Gonçalves e Canoas, e em
junho, esteve em Rio Grande
e Santa Cruz do Sul. Em julho,
o SINTEC-RS promoveu
reuniões com os Técnicos e
Técnicas da Trensurb, em
Porto Alegre. No mês de
setembro, o sindicato visitou
os profissionais da CGT
Eletrosul na cidade de
Candiota e Roque Gonzales. 

SINTEC-RS na estrada: sindicato promove ações nas empresas
para aproximar a categoria

direitos e interesses dos
Técnicos e Técnicas. O
escritório Forbrig Advogados
também acompanhou o
sindicato nas agendas com os
trabalhadores e esclareceu
dúvidas sobre questões
jurídicas e trabalhistas. Além
dos encontros presenciais,
ainda foram realizadas
inúmeras reuniões virtuais,
ampliando o contato da
entidade com a categoria e
estreitando a comunicação
com os Técnicos.

Ainda no mês de setembro,
visitou os Técnicos da Corsan
e da CPFL Transmissão em
Santa Maria. Já em dezembro,
esteve na CGT Eletrosul em
Candiota e promoveu um
almoço no CTG Candeeiro do
Pago. Em todas as ocasiões, o
SINTEC-RS buscou conversar
com os trabalhadores,
entregar informativos com as
ações do sindicato, além de
atualizar a categoria sobre o
andamento de ações coletivas  
e sobre a atuação em prol dos

Foto: SINTEC-RS em visita nas empresas ao longo do ano de 2022.

Ao longo do ano de 2022 o SINTEC-RS promoveu uma série de ações e visitas nas empresas, em diferentes regiões do estado,
com o objetivo de aproximar ainda mais o sindicato dos profissionais Técnicos e Técnicas Industriais.
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O SINTEC-RS, ciente do
importante papel dos
sindicatos na luta pela
valorização profissional, atua
nas Escolas Técnicas do Rio
Grande do Sul com objetivo
de aproximar a entidade dos
estudantes - futuros
profissionais que estarão no
mercado de trabalho. Além
disso, o sindicato também
defende a valorização do
Ensino Técnico e promove
ações em prol das escolas e
estudantes. A integração
entre o sindicato e as escolas
também prepara, ainda mais,
os alunos e alunas para o
mercado e  aproxima as novas
gerações do movimento
sindical. Ao longo do ano de
2022, a Gestão 2020-2023
esteve presente em diversas
feiras científicas escolares,
eventos e atividades, além de 

Ensino Técnico: valorização profissional e investimento no futuro

tecnologia da América Latina e
apresenta, todo ano, centenas
de projetos científicos de
diferentes países. Além da
Fundação Liberato, o sindicato
esteve nas escolas Parobé,
Ernesto Dornelles e Frederico
Schmidt, em Porto Alegre e
região Metropolitana e no
Instituto de Educação Marcílio
Dias, em Torres. 

ministrar palestras e firmar
parcerias com as escolas. Na
MOSTRATEC, feira de ciência
e tecnologia realizada
anualmente pela Fundação
Liberato na cidade de Novo
Hamburgo, o SINTEC-RS
patrocina o Prêmio SINTEC-
RS de Inovação Tecnológica,
apoiando jovens cientistas
que se dedicam à pesquisa e à
inovação. A MOSTRATEC é a
maior feira de ciência e

Foto: SINTEC-RS participa da  1ª Feira de
Projetos Científicos e Tecnológicos do
Curso Técnico em Eletrônica da Escola
Parobé.

Foto: SINTEC-RS em visita ao Instituto de
Educação Marcílio Dias, em Torres, no mês
de outubro de 2022.
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O SINTEC-RS apoiou a
participação das estudantes
Giulia Vignochi da Silva e Júlia
Rafaela Rodrigues na Expo
Nacional Milset Brasil 2022 –
feira internacional de
iniciação científica que reuniu
projetos de países como
Paraguai, Colômbia, Chile e
México entre os dias 25 e 28
de maio, em Fortaleza, no
Ceará. No total, foram 500
projetos inscritos e 120
selecionados. As estudantes
da escola Frederico Schmidt,
orientadas pelo professor
Marcos Freire Machado,
foram premidas com o
primeiro lugar na área de
ciências da saúde com o
projeto Udemit: o uso de
descargas elétricas nos
membros inferiores para o
tratamento do freezing da
marcha em pacientes com

Projeto apoiado pelo SINTEC-RS participa de feira internacional

Presente nas escolas e
apoiando os alunos e
alunas do Ensino Técnico, o
SINTEC-RS aproximou o
sindicato do dia a dia
escolar e, com isso,
conquistou os primeiros
sócios na modalidade
estudante da entidade. A

SINTEC-RS conta com sócio-estudante pela primeira vez na história
do sindicato 

científico é importante para a
formação do sujeito na sua
integralidade e imprescindível
para a sociedade”. O apoio do
sindicato para a participação
das estudantes na feira faz
parte da agenda permanente
do SINTEC-RS em defesa do
Ensino Técnico.

doença de Parkinson II. Além
do primeiro lugar, as
estudantes ainda
conquistaram o
credenciamento do projeto
para a Feira Nacional de
Ciências e Engenharia,
CIENTEC. Para o professor
Marcos Machado, que
agradeceu o apoio do
SINTEC-RS, “o conhecimento 

Os primeiros sócios na modalidade estudante na história da entidade são o resultado concreto da
atuação da Gestão 2020-2023 junto às Escolas Técnicas, em 2022.

Foto: as estudantes Giulia Vignochi da Silva
e Júlia Rafaela Rodrigues, ao lado do
professor Marcos Machado, na Expo
Nacional Milset Brasil 2022.

Foto: as estudantes Giulia Vignochi da Silva e
Júlia Rafaela Rodrigues, na Expo Nacional
Milset Brasil 2022.

ação é resultado da agenda
permanente em defesa do
Ensino Técnico e,
principalmente, da
participação do sindicato
na rotina de eventos e
ações das escolas. O
SINTEC-RS acredita que a
luta pela valorização 

profissional começa com a
luta pelo fortalecimento do
Ensino Técnico. Além disso,
uma categoria  participativa
e a construção de um
sindicato forte começa com
os estudantes, que serão os
futuros profissionais no
mercado de trabalho.
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Um estudo recente elaborado
pelo economista, professor e
administrador de carteira de
valores mobiliários André
Locatelli aponta que o valor
econômico da Companhia
Riograndense de Saneamento
atinge R$ 7,26 bilhões. A cifra
apurada é 75% maior do que
o lance único dado no leilão
da CORSAN, ocorrido em
dezembro de 2022, quando a
Companhia foi arrematada
por R$ 4,15 bilhões (irrisórios
1,15% acima do valor do
lance mínimo fixado pelo
Estado do RS). A avaliação
econômico-financeira, que foi
concluída no final de janeiro,
foi solicitada pelo SINTEC-RS
a fim de apurar o valor da
Companhia Riograndense de
Saneamento, sobretudo
considerando que diversos
elementos corroboram que o 

Estudo solicitado pelo SINTEC-RS aponta valor da Corsan 75%
maior do que lance dado em leilão

quais foram amplamente
celebrados pela própria
Companhia como os melhores
de sua história, resultando na
subvalorização da Companhia.
Os cálculos e as conclusões
do estudo foram apresentados
em procedimentos que
tramitam no Poder Judiciário
e no Tribunal de Contas do
Estado. Solicitado ainda em
2022, o estudo foi mais uma
ação do SINTEC-RS em defesa
da CORSAN pública e dos
trabalhadores e trabalhadoras.

valor indicado pelo Estado
está muito aquém do efetivo
valor. As avaliações do
Estado, que serviram como
base para lance mínimo
fixado, adotaram a data base
de março de 2022 o que
resultou em um cálculo
desatualizado, uma vez que o
leilão ocorreu apenas em
dezembro de 2022. A
defasagem do cálculo
desconsiderou os resultados
da CORSAN no terceiro
trimestre do ano passado, os 

Estudo solicitado pelo SINTEC-RS e elaborado pelo economista André Locatelli indica diferença substancial no valor da
Companhia Riograndense de Saneamento. 
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Na terça-feira, 29 de março
de 2022, o SINTEC-RS
promoveu uma reunião com
ex-presidentes do sindicato
para tratar sobre a alteração
do Estatuto. O encontro
reuniu Luiz Antônio Castro
dos Santos, João Abelardo
Brito, Ricardo Nerbas, Paulo 

SINTEC-RS promove encontro com ex-presidentes do sindicato

e

Ricardo de Oliveira, Gerson
Carlos Lima Vilar, Marcelo
Valandro e o atual presidente
da entidade, César Augusto
Silva Borges. Também
participaram a presidente da
ATCEEE, Maria Luiza Garcia
Pereira, o Diretor Financeiro,
Waldecy Luiz Barneche de 

Ávila e o vice-presidente da
ASTEC, Wagner Rosano
Alves. O momento foi um
marco histórico para o
SINTEC-RS, que pela primeira
vez reuniu seus ex-
presidentes em um evento,
realizado na sede do
sindicato, em Porto Alegre.
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Horas de sobreaviso
pagas de forma incorreta
pela empresa;

O SINTEC-RS, em conjunto
com sua assessoria jurídica
FORBRIG ADVOGADOS
ASSOCIADOS, tem o
compromisso de lutar pela
classe trabalhadora, para
garantir que seus direitos
sejam assegurados,
defendidos e valorizados!
Confira abaixo alguns dados
do ano de 2022 dessa luta em
conjunto e em favor do
Técnico Industrial:

Pedidos ganhos na Justiça do
Trabalho em favor do
Técnico Industrial
 

FORBRIG Advogados e SINTEC-RS atuam em prol dos direitos e
interesses dos Técnicos e Técnicas Industriais 

Diferenças salariais pelas
promoções por
antiguidade não
concedidas;

Diferenças no valor
apurado para o PDV pago
pela CEEE em 2022;

Base de cálculo do
adicional de
periculosidade calculado
de forma errada pela
empresa.

Foram 87 processos
trabalhistas ajuizados em
defesa da categoria e 53
audiências realizadas para
garantir to dos os direitos
assegurados.

Com o objetivo de oferecer
ainda mais benefícios ao
quadro de associados do
sindicato, o SINTEC-RS
promoveu uma ação
especial que sorteou cinco
pares de ingressos para a
rede de cinemas Arcoplex.
A ação foi para as cidades

Sorteio promovido pelo sindicato premiou associados com um
par de ingressos para rede de cinemas Arcoplex
Ação do SINTEC-RS garantiu cinco pares de ingressos sorteados para associados e associadas ao
sindicato.

de Cachoeirinha, Gravataí,
Lajeado, Passo Fundo e
Santa Maria, sendo um par
para cada cidade. Para
concorrer, além de ser
associado e residir em uma
das cidades contempladas,
foi necessário seguir o
perfil do SINTEC-RS no 

no Instagram. O sorteio foi
realizado no dia 10 de
agosto e contemplou cinco
associados. A rede de
cinemas Arcoplex é mais
uma parceria com a
Masterclin, disponível para
os sócios e sócias do
sindicato.

Além das ações individuais
trabalhistas, o escritório
Forbrig é responsável por
todas as ações coletivas
movidas pelo SINTEC-RS.
Para saber se você está
contemplado por alguma ação
coletiva ajuizada, entre em
contato diretamente com o
escritório por meio do
telefone (51) 3225-7470,
WhatsApp (51) 9700-5857
ou forbrig@forbrig.adv.br. O
FORBRIG atua nas áreas de
direito do trabalho,
previdenciário e civil e está
localizado no mesmo prédio
da sede do SINTEC-RS,
prestando um atendimento
especializado para a categoria
dos Técnicos Industriais.
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