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O ano de 2023 foi marcado pelo encerramento de um ciclo de gestão e consequente início de uma nova
gestão, eleita para o período 2023/2027. Agradecemos imensamente a confiança de nossos associados e
associadas depositada em nossos nomes para darmos continuidade ao projeto de futuro para nossa
entidade. 

Em um cenário cada vez mais desafiador, nossa entidade segue buscando firmar convênios e desenvolver
projetos para ofertar benefícios e serviços para os técnicos e técnicas industriais. Recentemente, o
convênio firmado com a Saúde PAS é a realização de uma antiga demanda, de ofertar aos associados do
SINTEC-RS um plano de saúde de qualidade e com preço justo. 

Mensagem do presidente

César Augusto Silva Borges
Diretor Presidente do SINTEC-RS

DIRETORIA EXECUTIVA GESTÃO 2023-2027

César Augusto Silva Borges – DIRETOR PRESIDENTE
Fábio Gross Menger – VICE-PRESIDENTE
Fábio de Oliveira Almeida – DIRETOR ADMINISTRATIVO
Rodrigo José Gomes – DIRETOR ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
Marcelo João Valandro Dutra da Silva – DIRETOR FINANCEIRO
Marlon da Costa – DIRETOR FINANCEIRO SUBSTITUTO
Paulo Roberto Correa Motta – DIRETOR DE NEGOCIAÇÕES COLETIVAS
Silbert dos Santos Lemos Neto – DIRETOR DE NEGOCIAÇÕES COLETIVAS SUBSTITUTO
Rogério Nunes Lopes – DIRETOR DE COMUNICAÇÃO
Lucas Alfredo Kiekow Silveira – DIRETOR DE COMUNICAÇÃO SUBSTITUTO
Mário Fernando Schmidt da Silva – DIRETOR DE ORG. POLÍTICA E FORMAÇÃO SINDICAL
Carlos Ubiratan Roesch Petry – DIRETOR DE ORG. POLÍTICA E FORMAÇÃO SINDICAL SUBSTITUTO

CONSELHO FISCAL

Waldecy Luiz Barneche de Avila
Mateus Nunes Nogueira
Diogo da Silva Fernandes

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

Sandro Moretti da Silva Pacheco
Pedro Vicente da Silva Baptista
Rudnei Augusto Freitas Noro

Durante o ano de 2023 desenvolvemos uma série de ações e
iniciativas que serão apresentadas ao longo desse informativo. Espero
que aproveitem o conteúdo e tenham a certeza de que em 2024,
seguiremos caminhando ao lado dos Técnicos e Técnicas Industriais.



O movimento sindical é uma das principais formas de organização dos trabalhadores em todo o
mundo. No Brasil, os sindicatos têm um papel fundamental na defesa dos direitos trabalhistas e na
luta por melhores condições de trabalho e de vida para a classe trabalhadora.

O sindicato é uma organização formada por trabalhadores que se unem para defender seus direitos
e interesses. Quando tudo está indo bem, muitas vezes as pessoas não percebem a importância do
sindicato, mas em momentos de crise ou quando surgem problemas, é para o sindicato que as
pessoas recorrem em busca de ajuda.

Muitos se questionam a importância de se filiar ao sindicato e contribuir com o mesmo, porém a
filiação e a contribuição são fundamentais para a manutenção e fortalecimento não só da
organização como de todos os trabalhadores.

O presidente da Federação Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC, Wilson Wanderlei Vieira,
destaca a importância dos sindicatos como instrumentos de luta pela valorização do trabalho e pela
construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Segundo ele, os sindicatos são responsáveis
por garantir a representatividade dos trabalhadores, negociar acordos coletivos, fiscalizar o
cumprimento das leis trabalhistas e promover a formação e a capacitação profissional dos
trabalhadores.

Além disso, Wilson destaca que os sindicatos têm um papel importante na defesa dos interesses da
classe trabalhadora em momentos de crise econômica e social, como os que estamos vivendo
atualmente. Nesse sentido, é fundamental que os trabalhadores se unam em torno dos sindicatos e
se mobilizem para defender seus direitos e conquistar avanços.

O presidente Wilson Wanderlei, ainda ressalta o slogan da FENTEC “juntos somos mais fortes”
como uma boa definição do papel dos sindicatos, pois somente uma classe unida se torna
realmente forte na luta pelos seus direitos e consegue o reconhecimento de toda a sociedade.

Em resumo, o movimento sindical e os sindicatos são instrumentos fundamentais para a defesa dos
direitos dos trabalhadores e para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. É
importante que os trabalhadores se organizem em torno dos sindicatos e participem ativamente
das lutas por melhores condições de trabalho e de vida.

“Também não poderia perder a oportunidade da parabenizar o SINTEC-RS pelos seus 36 anos
completados em setembro de 2023, por todo serviço prestado em prol dos técnicos industriais do
Rio Grande do Sul e por ter sido um dos pilares na fundação da FENTEC, e também por toda
dedicação e apoio prestados a classe técnica” ressalta Wilson Wanderlei.

Editorial

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente da FENTEC

O movimento sindical e a importância da organização da classe
trabalhadora



Lançamento da Frente Parlamentar em
Apoio e Defesa das Escolas Técnica

Encontro de Delegados Sindicais

Participação na 25ª ExpoSchmidt, da Escola
Técnica Estadual Frederico Guilherme Schmidt

Prêmio SINTEC-RS de Inovação
Tecnológica na 38ª MOSTRATEC

 Audiência Pública sobre o futuro do sistema
metroferroviário público federal, em Brasília

Reunião de diretoria



Iniciado em maio de 2023, com
a realização da assembleia geral
que definiu por votação a
comissão eleitoral, o Processo
Eleitoral 2023 elegeu a gestão
do SINTEC-RS para  o
quadriênio 2023-2027. No total,
foram cerca de três meses desde
a formação da comissão,
composta por Ernani Luiz
Vitorazzi de Freitas, Jeferson
Matheus de Oliveira e Jerson
Barboza Vinhas, até a
assembleia realizada para o
encerramento do processo.
Conforme o Estatuto da
entidade e o Regulamento
Eleitoral vigente, a assembleia
geral eleitoral foi convocada
para o dia 5 de julho de 2023,
para aclamação da chapa única
inscrita para o processo eleitoral.
Na ocasião, o presidente da
Comissão Eleitoral, Jeferson
Matheus, declarou a eleição da
referida chapa.  A assembleia 

Nova diretoria é eleita para a Gestão 2023-2027

CRT-RS, Luiz Antônio Castro dos
Santos, da presidente da
ATCEEE, Maria Luiza Garcia
Pereira, e do presidente da
ASTEC, Jerson Vinhas. Na
ocasião, César Borges, reeleito
como presidente do sindicato,
relembrou alguns desafios da
última gestão, “passamos por
momentos em que todas as
empresas estavam em risco de
privatização e contamos com o
apoio de toda a diretoria na luta 

contou com a participação de
cerca de 30 técnicos e técnicas
industriais e aconteceu de forma
presencial, na sede do sindicato,
e de forma virtual via Google
Meet. O momento também
contou com a participação do
vice-presidente do CFT, Ricardo
Nerbas, do presidente do

Foto: Luiz Antônio Castro dos Santos,
presidente do CRT-RS, durante a
assembleia eleitoral.

Foto: César Borges (E) e Jeferson Matheus de
Oliveira (D), realizam a condução da
assembleia geral eleitoral que formalizou a
eleição da chapa inscrita no processo.
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em defesa dos técnicos e
técnicas industriais”. Marcelo
Valandro, também reeleito para
a nova gestão, ressaltou a luta
incansável da diretoria para
manter o sindicato e defender
os interesses da categoria, e
homenageou o ex-diretor Júlio
César Sanches Trombetta,
falecido em junho de 2023. Júlio
foi diretor do SINTEC-RS por 27
anos e participou da fundação
da entidade, em 1987. O diretor
Paulo Motta ainda destacou os
desafios do movimento sindical,
do dia a dia no sindicato e
homenageou o ex-diretor Paulo
Renato Brum, falecido em
novembro de 2020 em
decorrência da COVID-19. Paulo
também agradeceu o trabalho
das colaboradoras do SINTEC-
RS. Ainda durante a assembleia
que formalizou o encerramento
do processo eleitoral, o
presidente do CRT-RS reforçou
a importância da renovação no
movimento sindical e da luta

disponível no site do sindicato,
na página Eleições SINTEC-RS
2023. Confira a nominata da
diretoria eleita: 

César Augusto Silva Borges,
Diretor Presidente; Fábio Gross
Menger, Vice-Presidente; Fábio
De Oliveira Almeida, Diretor
Administrativo; Rodrigo José
Gomes, Diretor Administrativo
Substituto; Marcelo João
Valandro Dutra da Silva, Diretor
Financeiro; Marlon Da Costa,
Diretor Financeiro Substituto;
Paulo Motta, Diretor de
Negociações Coletivas; Silbert
Dos Santos Lemos Neto, Diretor
de Negociações Coletivas
Substituto; Rogério Nunes
Lopes, Diretor de Comunicação;
Lucas Kiekow, Diretor de
Comunicação Substituto; Mário
Schmidt, Diretor de Organização
Política e Formação Sindical;
Carlos Ubiratan Roesch Petry,
Diretor de Organização Política e
Formação Sindical Substituto. 

coletiva, pois “a nossa luta não é
uma luta distinta, de uma classe,
mas de toda a classe
trabalhadora”, destacou Castro.
Para Ricardo Nerbas, “é
extremamente significativa a
nossa história e uma das grandes
conquistas que tivemos foi o
nosso Conselho Profissional”.
Ambos são ex-presidentes do
SINTEC-RS.  Toda a
documentação referente ao
processo eleitoral permanece

Foto: Ricardo Nerbas, vice-presidente do
Conselho Federal dos Técnicos Industriais,
durante a assembleia eleitoral do sindicato.
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Gestão eleita para o quadriênio 2023-2027 é homenageada na
Câmara de Vereadores de Bagé
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No dia 11 de dezembro de 2023
o SINTEC-RS foi homenageado
em Sessão Especial na Câmara
de Vereadores de Bagé. A
Sessão foi de proposição do
vereador Caio Ferreira, em
homenagem à diretoria eleita
para a Gestão 2023-2027 e ao
presidente do sindicato, César
Borges. Na ocasião, o vereador

Caio Ferreira reforçou a
importância do movimento
sindical na luta pelos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras e
parabenizou o SINTEC-RS pela
atuação em prol dos técnicos e
técnicas industriais, bem como,
na defesa do ensino técnico. “O
trabalhador que não tem quem o
represente acaba sendo 

penalizado por isso”, destacou o
vereador. O presidente do
SINTEC-RS, César Borges, e os
diretores Fábio Menger, Marlon
da Costa, Paulo Motta, Rogério
Lopes, Lucas Kiekow e Mário
Schmidt participaram da agenda
em Bagé, representando a
diretoria eleita. O evento foi
transmitido ao vivo no Youtube.
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SINTEC-RS participa da 4ª Semana Nacional do Técnico Industrial

O SINTEC-RS participou da 4ª
Semana Nacional do Técnico
Industrial, promovida pelo
Conselho Federal dos Técnicos
Industriais, que aconteceu do dia
19 ao dia 22 de setembro, em
Brasília. O evento contou com
uma programação de palestras,
debates e homenagens alusivas
ao Dia do Técnico Industrial,
comemorado anualmente em 23
de setembro. Além disso, a 4ª
Semana Nacional do Técnico
Industrial também destacou
projetos de pesquisa de alunos
do ensino técnico de diferentes
regiões do país. Pelo Rio Grande
do Sul, o projeto Robotchê,
desenvolvido pelos alunos
Isabelli Simon Marques,
Bernardo Flores Freitas, Sofia
Cuadros Oliveira e Carlos
Eduardo Munhoz, da Escola Frei
Plácido, em Bagé, e participante
de uma competição da NASA,
foi apresentado no evento.

Já as alunas Helena Flores
Moschetta e Manuela Prado
Machado, da Fundação Liberato,
em Novo Hamburgo,
apresentaram o projeto “Uso do
Grafeno associado a membrana
inorgânica nanoporosa para o
tratamento da água”, que
recebeu o Prêmio Marinha do
Brasil durante a Mostratec
2022. O encerramento do
evento ainda contou com
homenagens aos profissionais 

dos diferentes estados do país,
indicados por seus respectivos
Conselhos Regionais. No Rio
Grande do Sul, William
Zimmermann de Freitas, Técnico
em Eletrônica, foi homenageado
no evento. William foi indicado
pelo CRT-RS pelo registro e ação
do TRT Solidário no âmbito do
estado do Rio Grande do Sul.
Toda a programação foi
transmitida ao vivo pelo canal do
CFT no Youtube. 



FENTEC, César Borges, esteve no
local. A agenda incluiu uma
reunião com o senador uruguaio
Daniel Caggiani, membro do
Parlasul, para tratar sobre a
articulação política da entidade
em conjunto com os
representantes nacionais do
Parlasul para o desenvolvimento
de ações em prol da categoria.

O SINTEC-RS participou de
agenda com a Organização
Internacional dos Técnicos,
OITEC, do dia 18 ao dia 20 de
outubro, no Uruguai, para
discutir o ensino técnico e
regulamentação da profissão
nos países que fazem parte da
Organização. O presidente do
SINTEC-RS e vice-presidente da 

SINTEC-RS participa de agenda da OITEC,
no Uruguai, para tratar sobre ensino
técnico e regulamentação da profissão

Na manhã de sábado, 11 de
novembro, o SINTEC-RS
realizou o 1º Encontro de
Delegados Sindicais da Gestão
2023-2027, na sede do
sindicato em Porto Alegre. O
evento reuniu representantes da
CORSAN e da TRENSURB para
um momento de formação
sindical, apresentação da
entidade e capacitação para
atuação dos delegados e
delegadas. O Diretor de
Organização Política e Formação
Sindical, Mário Schmidt,
conduziu a capacitação dos
participantes, em conjunto com
o Diretor de Organização
Política e Formação Sindical
Suplente, Carlos Ubiratan. A
assessoria jurídica do sindicato,
FORBRIG Advogados, também
participou do evento,
representada pelo Dr. Alexandre
Pastl e pela Dra. Patrícia Peltz. 

SINTEC-RS realiza
primeiro Encontro
de Delegados da
Gestão 2023-2027

Na ocasião, o presidente do
SINTEC-RS, César Borges,
destacou a importância da
atuação e do papel dos
delegados junto aos técnicos e
técnicas industriais nas
empresas para aproximar ainda
mais a categoria do sindicato.
“Os delegados e delegadas são a
presença do SINTEC-RS dentro

das empresas”, afirmou o
presidente. Após a realização
deste primeiro encontro, a
Gestão 2023-2027 ainda vai
ampliar e consolidar uma agenda
para os encontros com os
delegados e delegadas das
demais empresas que contam
com a presença destes
representantes. 
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A capacidade de atuação do
SINTEC-RS existe graças ao
apoio e participação dos sócios e
sócias – que entendem a
importância de contribuir e
fortalecer a entidade que os
representa. Sindicalize-se: o seu
apoio constrói a luta da
categoria. Vamos, juntos, fazer
cada vez mais pelos técnicos e
técnicas industriais do Rio
Grande do Sul. Além disso, 

Sindicalize-se: juntos, somos mais fortes

associados ao sindicato contam
com uma série de vantagens
exclusivas, como plano de saúde,
assessoria jurídica, descontos em
mais de 10 mil estabelecimentos
e muito mais! Todos os direitos
trabalhistas que fazem parte da
sua vida são conquistas sindicais,
de trabalhadores e trabalhadoras
que lutaram incansavelmente
para atingir estes objetivos. E é
somente através de um sindicato 

forte e estruturado que é
possível seguir lutando pela
manutenção e ampliação de
direitos! Conheça 10 direitos
trabalhistas que foram
conquistados com muita luta
pelo movimento sindical e
fortaleça o teu sindicato. 

SINTEC-RS participa do 16º CECUT-RS

Nos dias 4 e 5 de agosto o
SINTEC-RS participou do 16º
Congresso Estadual da CUT do
Rio Grande do Sul, CECUT-RS,
realizado no Teatro Dante
Barone, na Assembleia
Legislativa. O congresso, com o
tema “Luta, direitos e
democracia transformam vidas”,
reuniu mais de 400 delegados e
delegadas, além de
observadores e convidados, que
acompanharam o balanço do
último período da CUT-RS, a
aprovação de resoluções sobre 

estratégias e um plano de lutas,
bem como, a eleição da nova
gestão para o mandato de 2023-
2027. Amarildo Cenci,
presidente reeleito da CUT-RS,
destacou a importância da
unidade na atuação sindical: “o
movimento sindical organizado e
fortalecido é o que vai dar o
suporte político para fazer a
reconstrução do Brasil com
democracia e organização nos
locais de trabalho e nos
territórios”. A privatização da
CORSAN também foi uma das 

pautas do congresso, que
defendeu a manutenção das
empresas públicas e a anulação
do leilão. O presidente do
SINTEC-RS, César Borges,
participou do congresso.

Foto: 16º CECUT-RS.
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Ainda em 2023 o SINTEC-RS
passou a oferecer aos
associados mais um benefício: a
possibilidade de contar com um
plano de saúde. Uma conquista
alinhada à atuação da entidade,
que busca constantemente
ampliar a rede de benefícios
ofertada. Agora os associados e
associadas ao sindicato podem
contar com mais esta vantagem!
O novo convênio foi firmado
entre o SINTEC-RS e Saúde PAS,
garantindo  planos de saúde a
partir de R$174,73 mensais. A
assinatura do convênio
aconteceu no dia 6 de
dezembro, na sede da Saúde
Pas. Na ocasião, o presidente do
sindicato, César Borges, e
diretor financeiro, Marcelo
Valandro, estiveram reunidos
com o diretor presidente da
Saúde PAS, Luiz Onofre Meira,
para realizar a assinatura do
convênio.

SINTEC-RS passa a oferecer plano de saúde aos associados

A Saúde PAS foi criada por
Servidores Públicos
Estaduais da extinta Caixa
Econômica Estadual.
Registrada na ANS sob o
número 40.924-3, iniciou
sua operação em outubro
de 1999, oferecendo
planos complementares ao

Saúde PAS Medicina e Odonto: 23 anos anos promovendo
soluções em saúde

Uma história de crescimento e dedicação, com foco no cuidado e na assistência total à saúde.

IPE Saúde. A partir de
outubro de 2016 foram
lançados os Planos Flex,
extensivos aos familiares e
sem necessidade de vínculo
com o Instituto de
Previdência do Estado.
Com 23 anos de atividade,
a Saúde Pas investe na 

expansão de sua rede
credenciada e cada vez
mais oferece assistência
total à saúde, com
qualidade e atenção. A
recente parceria entre o
SINTEC-RS e a Saúde PAS
chega para ampliar os
benefícios aos associados.
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Foto: Luiz Onofre Meira, diretor presidente da Saúde PAS, César Borges, diretor presidente do
sindicato, e Marcelo Valandro, diretor financeiro do sindicato na assinatura do termo do
convênio, realizada em dezembro de 2023.



Confira a tabela de valores vigente para os planos de saúde
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Associados ao SINTEC-RS
contam com vantagens
exclusivas na contratação dos
planos Saúde PAS, contando
com carência zero para
consultas e exames, bem como
uma redução especial na
carência para internações, de
180 para apenas 120 dias.
Aproveite, também, a oferta de
adesão ao plano FLEX ÁGIL com
um desconto promocional de 5%
sobre a tabela. Todos estes
benefícios estarão disponíveis
nos primeiros 150 dias a partir
da assinatura do convênio, ou
seja, apenas até maio de 2024.
Além disso, os técnicos e
técnicas industriais contam com
atendimento personalizado com
a consultora Inês Severo. Os
planos contemplam todas as
coberturas definidas no rol da
ANS (Agência nacional de Saúde
Suplementar) incluindo consultas
médicas, cirurgias, internações,
atendimentos de
urgência/emergência,
fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia, nutrição e
exames médicos, com cobertura
nos principais hospitais do
estado. Através do convênio da
Saúde PAS com a Unimed,
oferecemos, também, cobertura
nacional para atendimentos de
urgência e emergência. O 

convênio também possibilita a
utilização da rede Unimed em
todo o estado do Rio Grande do
Sul para consultas e exames
simples. Constitui condição
básica que os contratantes sejam
associados ao SINTEC-RS,
porém, os mesmos poderão
incluir seus familiares como
dependentes. A parceria
SINTEC-RS e Saúde PAS chega
para trazer ainda mais benefícios
aos associados do sindicato,
garantindo a opção de um plano
de saúde completo e com

abrangência nacional. A ação é
resultado do empenho da
Gestão 2023-2027 para ofertar
cada vez mais vantagens aos
técnicos e técnicas industriais. A
possibilidade de contratação de
plano de saúde via sindicato já
era uma demanda da categoria e
um objetivo da entidade.
Aproveite a oportunidade de
cuidar da sua saúde e da saúde
da sua família com ainda mais
vantagens e descontos
exclusivos! Juntos, somos muito
mais fortes.
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Desde o século XIX,
enfrentamos uma ferrenha
disputa em torno dos rumos
econômicos do nosso país. De
um lado, as oligarquias agrárias
lutando para transformar o
Brasil em uma vasta fazenda de
cultivo de produtos agrícolas e
extração de matéria prima para
o mercado externo. Do outro,
setores favoráveis ao
desenvolvimento industrial
almejam modernizar a economia
nacional, produzindo bens
industriais com maior valor
agregado. As oligarquias
representam um Brasil marcado
pela escravidão, atraso e
profundas desigualdades,
enquanto o setor industrial,
apesar de suas próprias
contradições, simboliza a
modernização, a redução das
desigualdades e a soberania
nacional. Esse conflito persiste
até os dias atuais. As oligarquias
permanecem ativas e
enriquecendo com o
agronegócio. Acrescenta-se o
setor rentista, que lucra com a
desregulamentação do sistema
financeiro, juros altos e a dívida
pública, o pessoal do capital
especulativo e parasitário. Além
disso, conta com o apoio
deslavado dos grandes veículos
de comunicação e são
politicamente representados
pela bancada BBB (boi, bala e
bíblia). Enquanto o setor
industrial, que outrora já teve
uma participação bem maior no
PIB, sofre nas últimas décadas
um encolhimento contínuo,
regredindo a década de 40,
quando a participação da
indústria de transformação era
um pouco mais de 10%. Não 

É hora de agir somos contrários ao
agronegócio em si, mas
consideramos absurdo exportar
gado vivo. Embora sejamos
líderes na exportação de laranjas
e frutas cítricas, não produzimos
vitamina C. Anualmente,
batemos recordes nas
exportações de soja in natura,
mas nossa produção de farelo e
óleo de soja é praticamente
inexistente. Apesar de sermos o
maior produtor de celulose,
continuamos a importar papel.
Poderíamos continuar citando
exemplos, mas o que queremos
enfatizar é que o Brasil possui
vastas riquezas e todas as
condições para se industrializar,
no entanto, ainda persiste a
condição de uma "colônia
exportadora". O maior desafio
que enfrentamos é conter a
reprimarização da economia e
aumentar a produção industrial,
levando em consideração as
demandas de sustentabilidade e
a absorção de tecnologias. É
amplamente reconhecido que
um país só se desenvolve
economicamente com uma
indústria forte. É a indústria que
cria os melhores empregos,
promove a inovação e a
tecnologia e impulsiona a
geração de riqueza. Um país
como o Brasil não pode se
sustentar apenas com a riqueza
gerada pelo agronegócio e pelo
setor de serviços. Os empregos
gerados nessas áreas são
limitados, especialmente no
setor agrícola exportador, que é
altamente mecanizado. Os
apóstolos do atraso pregam
cotidianamente que o estado é
ineficiente e que tudo deve ser
entregue ao mercado. Privatizam
áreas estratégicas e defendem
que a melhor política industrial é
não ter política industrial. Essa

pregação faz parte da tentativa
de nos transformar em um
fazendão de commodities.
Escondem que muitas
tecnologias que estão
disseminadas na sociedade
foram desenvolvidas por
pesquisas e setores vinculados
ao estado. Fecham os olhos para
o fato de que o mundo pós
pandemia questionou a
globalização e transformou o
Consenso de Washigton em uma
mera ideologia de dominação.
Nós, trabalhadores em geral e da
indústria em particular,
precisamos reconhecer que a
retomada da indústria é
fundamental. Nesse sentido,
estamos comprometidos com o
projeto apresentado pelo
Conselho Nacional de
Desenvolvimento Industrial,
entidade que reúne dezenas de
representações da sociedade
civil e do governo, que delineia
uma política industrial audaciosa
para o país, chamada Nova
Industria Brasil. Apesar dos
obstáculos apresentados por um
governo estadual que insiste em
práticas neoliberais, a CUT -
Central Única dos
Trabalhadores, tomará medidas
concretas junto ao legislativo,
empresariado e centros de
pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias para impulsionar os
investimentos na indústria
gaúcha, que possui quadros
técnicos de boa qualidade, polos
produtivos como o setor dos
calçados, moveleiro, máquinas
agrícolas, celulose, alimentação,
químico e petroquímico. O
SINTEC-RS, sindicato filiado à
CUT, desempenha um papel
crucial nessa empreitada. É hora
de agir.

Por Amarildo Cenci, presidente CUT-RS

Acompanhe as informações da CUT-RS 
www.cutrs.org.br



O SINTEC-RS atua sempre em
prol dos técnicos e técnicas
industriais, o que inclui uma
agenda permanente em defesa
das empresas públicas e dos
direitos dos trabalhadores da
categoria. Ao longo do ano de
2023 o sindicato promoveu
diversas ações e campanhas pela
manutenção das estatais,
denunciando a problemática das
privatizações para os
trabalhadores e os prejuízos
destes processos para a
sociedade como um todo. Para
tanto, o sindicato esteve
presente em diferentes regiões

SINTEC-RS mantém agenda permanente em defesa das empresas
públicas e dos trabalhadores técnicos e técnicas industriais

e do Grande Expediente na
ALRS, com o tema “A entrega da
CORSAN sob sigilo para a
AEGEA”. Ao longo do ano o
sindicato também participou de
reuniões com o Ministério
Público do Trabalho, para tratar
da privatização da CORSAN. Em
setembro, participou de
audiência na Comissão de
Direitos Humanos e Legislação
Participativa que debateu a
Transição Energética e os
direitos da população do RS. Em
novembro, ainda acompanhou
audiência pública sobre o futuro
do sistema metroferroviário
público federal, em Brasília, e em
dezembro, esteve no ato
unificado contra a privatização
da Trensurb, em Porto Alegre.
Estas e outras tantas ações
promovidas pelo sindicato são o
reflexo da estratégia de luta e
atuação da entidade, que se
mantém atuante nas pautas da
classe trabalhadora, em especial,
da categoria que representa. 

do estado, além de participar de
audiências públicas, plenárias e
atos em Brasília, e também
realizou reuniões com
representantes da
Superintendência Regional do
Trabalho e Emprego no RS. Em
maio, o SINTEC-RS acompanhou
Audiência Pública na Comissão
de Trabalho da Câmara dos
Deputados, em Brasília, que
discutiu as demissões na
Eletrobras e seus impactos na
segurança do trabalho e nas
instalações de geração e
transmissão de energia elétrica
no Brasil. No mesmo período, o
presidente do sindicato, César
Borges, visitou gabinetes de
parlamentares e participou da
audiência realizada no Ministério
de Minas e Energia (MME), para
tratar da Usina de Candiota. Já
em junho, o sindicato participou
da Plenária Popular em Defesa
da Água, promovida pelo Fórum
Popular em Defesa da Água,
realizada em Porto Alegre,

Ao longo do ano de 2023 o SINTEC-RS promoveu uma agenda permanente em defesa das estatais e, principalmente, em defesa
dos direitos e interesses dos técnicos e técnicas industriais. 
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http://sintec-rs.com.br/comite-nacional-em-defesa-das-empresas-publicas-lanca-cartilha-fakes-fatos/


Comprometido com a
representatividade da categoria,
o SINTEC-RS buscou a Rio
Grande Energia, RGE Sul, para
propor a negociação de um
Acordo Coletivo de Trabalho em
benefício dos trabalhadores
técnicos e técnicas industriais da
empresa. A primeira reunião
referente à negociação do
Acordo aconteceu no dia 24 de
outubro de 2023 e contou com
a participação do presidente do
sindicato, César Borges, do
diretor de negociações coletivas,
Paulo Motta, e da assessoria
jurídica do escritório Forbrig
Advogados, representado pelo
Dr. Alexandre Pastl.

SINTEC-RS fecha Acordo Coletivo de Trabalho com a RGE

A Associação dos Técnicos da
CEEE se constitui em 1966 pelo
desejo dessa classe de
trabalhadores em alcançar
melhorias profissionais que,
muito além da questão
econômica, buscavam acima de
tudo a valorização do seu labor.
Posicionado entre os cargos de
alta administração e aqueles de
natureza operacional e
administrativa, os técnicos de
nível médio já percebiam que
somente com a união de
esforços seria factível
transformar tal característica em
reconhecimento corporativo
efetivo. Hoje, passados 58 anos,
vemos como frutificaram tais
ideais! A história do Sindicato

Rede de apoio e interligação entre entidades torna os técnicos
industriais profissionais capazes de fazer cada vez mais

unidades e regiões, para
apresentar a entidade e sua
proposta de atuação junto à
categoria. 

Além da agenda de reuniões
com a empresa, o sindicato
também esteve com os técnicos
e técnicas da RGE, em diferentes 

Por Maria Luiza Garcia Pereira, presidente da ATCEEE

dos Técnicos Industriais é um
grande exemplo deste êxito, que
também se valeu da comunhão
com entidades coirmãs ou
assemelhadas para ampliar ainda
mais o conceito do técnico
industrial, hoje reconhecida
como profissão essencial para o
desenvolvimento da nossa
sociedade. A criação do
Conselho dos Técnicos
Industriais em 2018 se
configurou como o coroamento
desta conjunção de esforços;
nacionalmente os técnicos
unidos em torno de um objetivo
comum enfrentaram um cenário
adverso, mas alcançaram sua
independência organizacional,
constituindo um Conselho com

autonomia para a orientação,
disciplina e fiscalização da
própria profissão. Sigamos
assim, irmanados e dispostos a
ampliar ainda mais a rede de
apoio e interligação que tornam
os técnicos industriais
profissionais capazes de realizar
muito além daquilo que um dia
estava apenas no mundo dos
sonhos.
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SINTEC-RS participa da primeira reunião para a negociação de Acordo Coletivo de Trabalho
com a RGE.

Maria Luiza Garcia Pereira
Presidente da ATCEEE

Acompanhe as notícias da ATCEEE 
www.atceee.com.br



O SINTEC-RS solicitou um
estudo acerca do setor elétrico
brasileiro com o objetivo de
reunir informações sobre os
impactos da ampla privatização
no setor – que, atualmente, é
majoritariamente privado.
Realizado pelo assessor
econômico Christian Kuhn, o
estudo ainda apresenta a série
de eventos que ocorreu
recentemente no setor, como o
apagão que atingiu quase todo
país, os problemas em
subestações e redes de
distribuição, bem como, a
demora no restabelecimento do
fornecimento diante da
ocorrência de eventos climáticos
extremos, além do debate em
torno da responsabilidade do
Estado pela qualidade do serviço
e a promoção de tarifas módicas
dos serviços públicos. Além de
evidenciar os problemas da
lógica do mercado financeiro,

SINTEC-RS apresenta o relatório “Análise de Conjuntura do Setor
Elétrico Brasileiro”, estudo solicitado pelo sindicato

Nacional dos Urbanitários, FNU,
também analisou o cenário do
setor e os impactos da
privatização dos serviços. O
deputado estadual Miguel
Rossetto participou do evento,
além do gerente-geral do CRT-
RS, Paulo César Maciel, do
presidente do Senergisul,
Anthonio Jailson, e Cláudio
Dutra, chefe de gabinete do
deputado Miguel Rossetto. A
iniciativa do SINTEC-RS visa
pautar a discussão sobre a ampla
privatização do setor elétrico e
os impactos deste cenário na
vida dos trabalhadores e da
sociedade em geral.

que busca maior rentabilidade a
curto prazo em detrimento da
modicidade tarifária, da
qualidade dos serviços e da
segurança dos trabalhadores e
consumidores, o estudo ainda
aponta as implicações da
terceirização no setor, também
associada à privatização. No dia
15 de dezembro de 2023, o
SINTEC-RS realizou a
apresentação do estudo em um
evento, na sede do sindicato. Na
ocasião, Elvio Vargas,
representante da Federação 

Foto: assessor econômico responsável pelo
estudo, Christian Kuhn, apresenta dados
levantados pela pesquisa.
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Foto: evento promovido pelo sindicato
apresenta dados obtidos pelo estudo.



O SINTEC-RS acredita que a luta
pela valorização dos
profissionais técnicos e técnicas
industriais começa com a luta
pelo fortalecimento do ensino
técnico e, portanto, mantém
uma agenda permanente em
defesa da educação, ampliando,
cada vez mais, a presença do
sindicato no ambiente escolar.
Os alunos e alunas do ensino
técnico são os futuros
profissionais que estarão no
mercado de trabalho e a
proximidade do sindicato com
estes estudantes também
contribui na preparação destes
jovens para o mercado. Além de
apresentar aos alunos e alunas

SINTEC-RS mantém agenda permanente pela defesa e pela
valorização do ensino técnico

e mobilizações em prol da
educação de nível técnico, como
o Seminário Nacional de
Educação Profissional do Sistema
CFT/CRTs, o Seminário da
Educação Profissional e
Tecnológica, promovido pela
Superintendência da Educação
Profissional do RS, audiências
públicas e muitos outros. O

o papel do sindicato na
conquista e manutenção de
direitos da classe trabalhadora, o
SINTEC-RS também patrocina
diversos prêmios em feiras
científicas realizadas pelas
escolas de nível técnico. O
sindicato é apoiador da maior
feira de ciência e tecnologia da
América Latina, a MOSTRATEC,
promovida pela Fundação
Liberato, e patrocina anualmente
o Prêmio SINTEC-RS de
Inovação Tecnológica em Defesa
do Meio Ambiente. Além da
MOSTRATEC, o sindicato
também apoia feiras de pesquisa
das escolas Parobé, em Porto
Alegre, e Frederico Guilherme
Schmidt, em São Leopoldo, e já
patrocinou a participação de
diversos estudantes em feiras de
pesquisa nacionais e
internacionais. A articulação com
representantes da classe política
e com agentes da área da
educação também faz parte da
agenda do SINTEC-RS, que
participa de eventos, seminários 

Sindicato atua na valorização do ensino técnico e mantém agenda permanente nas escolas do Rio Grande do Sul.
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Foto: premiação 25ª ExpoSchmidt

Foto: premiação  2ª Mostra Tecnológica da
Educação Profissional, da SUEPRO

SINTEC-RS acredita e defende
que a construção de um
sindicato forte começa no
ambiente escolar, com os
estudantes que atuarão no
mercado de trabalho e estarão
dentro das empresas no futuro.
Juntos, somos muito mais fortes! 

http://sintec-rs.com.br/comite-nacional-em-defesa-das-empresas-publicas-lanca-cartilha-fakes-fatos/


SINTEC-RS participa do lançamento da Frente Parlamentar em
Apoio e Defesa das Escolas Técnicas
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O SINTEC-RS participou do
lançamento da Frente
Parlamentar em Apoio e Defesa
das Escolas Técnicas e Ensino
Profissionalizante no RS,
realizado na Assembleia
Legislativa, no dia 14 de
novembro. Na ocasião, o
presidente do sindicato, César
Borges, destacou o papel
fundamental das escolas
técnicas para a inserção dos
jovens no mercado de trabalho.

A instalação da Frente foi
presidida pela deputada Adriana
Lara e contou com a
participação do deputado
federal Giovani Cherini, que
atuou junto aos profissionais
técnicos e técnicas industriais na
luta pelo Conselho Profissional.
Além disso, representantes de
escolas técnicas, dos Institutos
Federais e do Conselho Regional
dos Técnicos Industriais também
participaram do evento.

Os diretores César Borges,
Marcelo Valandro e Mário
Schmidt participaram do
lançamento da Frente.

No dia 12 de maio o SINTEC-RS
participou da cerimônia de posse
da nova Diretoria Executiva da
FENTEC, para Gestão 2023-
2027. Na ocasião, o diretor
presidente do sindicato, César
Borges, também foi empossado
como vice-presidente da
Federação. O evento foi
marcado pela presença de
personalidades de referência no
movimento dos técnicos e
técnicas industriais e contou
com o lançamento do livro
Jubileu de Ouro – Técnicos
Industriais, que marca a história
de 50 anos de luta pela causa
técnica.

SINTEC-RS participa da Cerimônia de Posse da FENTEC para a
Gestão 2023-2027
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FORBRIG Advogados e SINTEC-RS atuam e prol dos direitos e
interesses dos Técnicos e Técnicas Industriais

O SINTEC, em parceria com sua
assessoria jurídica FORBRIG
ADVOGADOS ASSOCIADOS,
está comprometido na defesa
dos direitos da classe
trabalhadora, buscando
assegurar sua proteção, defesa e
reconhecimento. O ano de 2023
foi marcado por dois
pagamentos importantes para
os substituídos da categoria do
SINTEC:

Pagamento do processo de
diferenças de adicional de
periculosidade, ajuizado em
2012 contra a empresa
CORSAN, envolvendo cerca
de 170 técnicos industriais;
Pagamento do processo de
diferenças de adicional
noturno, ajuizado em 2013
contra a empresa CGTEE,
envolvendo cerca de 210
técnicos industriais;

Também tivemos importantes
vitórias na Justiça do Trabalho
em favor do Técnico Industrial: 

Recomposição salarial de 1%
a incidir sobre o salário
vigente no ano de 2000
destinada à recomposição
atuarial da FUNDAÇÃO
CORSAN para os
empregados da CORSAN;

Pagamento de diferenças
salariais pelas promoções
por antiguidade não
concedidas aos empregados
da CORSAN;
Diferenças no valor apurado
para o PDV pago pela CEEE
em 2022;
Pagamento de diferenças de
de adicional de
periculosidade calculado de
forma errada pela empresa;
Pagamento de diferenças
salariais pelas promoções
por merecimento não
concedidas aos empregados
da CEEE;
Diferença de horas de
sobreaviso pagas a menor ao
empregado.

Na área cível, o processo
coletivo ajuizado contra a
Receita Federal buscando a
isenção do imposto de renda
para quem recebe auxílio-creche
e auxílio-educação (com o
ressarcimento dos valores pagos
nos últimos 5 anos) teve sua
primeira decisão favorável,
abrangendo toda a categoria. 

Em nossa área previdenciária,
onde oferecemos serviços de
aposentadoria e benefícios,

tivemos vitória nos processos
onde buscamos o
reconhecimento do tempo
especial para os técnicos
industriais. Além das ações
individuais trabalhistas, o
escritório Forbrig é responsável
por todas as ações coletivas
movidas pelo SINTEC. Para
saber se você está contemplado
por alguma ação coletiva
ajuizada, entre em contato
diretamente com o escritório
Forbrig por meio do telefone
3225-7470, WhatsApp 51
9700-5857 ou e-mail
forbrig@forbrig.adv.br .

Para conhecer mais sobre o
escritório Forbrig, acesse o
nosso site www.forbrig.adv.br

mailto:forbrig@forbrig.adv.br
http://www.forbrig.adv.br/


podemos compartilhar com nossas
famílias que se revertem em
qualidade de vida. O SINTEC-RS, em
especial, teve e tem presença
marcante nas negociações durante os
processos de mudança de controle de
muitas estatais que foram vendidas
como CEEE, CORSAN e
ELETROBRAS, onde os direitos
mínimos foram preservados e a
dignidade do trabalhador e
trabalhadora foi defendida.
Atualmente, a partir de uma
realidade onde o proposital
enfraquecimento do movimento
sindical, além de uma pandemia que
mudou nosso olhar para humanidade
e uma necessária adequação ao
mundo digital, o SINTEC-RS viu a
necessidade de uma reformulação do
Estatuto, da entidade, trazendo um
regimento mais moderno e

Jerson Barboza Vinhas
Presidente da ASTEC

Precisamos ser otimistas e focar no crescimento e valorização de
nossos técnicos e técnicas industriais 

Estamos a alguns anos podendo
contar com o nosso sistema
CFT/CRTs, que vem mostrando sua
importância na valorização e
regulamentação de nossa profissão,
uma vez que por muito tempo
estivemos à margem, sem
possibilidade de sermos protagonistas
de nossas conquistas. A luta pelo
Conselho próprio teve como base
técnicos que surgiram dentro de
nossas entidades representativas com
o SINTEC-RS e as associações de
funcionários. A luta sindical pode,
para muitos, passar despercebida,
mas se hoje podemos ter férias, 13º
salário, FGTS, entre tantos outros
direitos conquistados na história, é
devido ao protagonismo e atuação
dos sindicatos, trazendo para mesas
de negociações com empresas e
através de leis, conquistas que

tornando-se referência para outros
sindicatos. Nesse sentido, a ASTEC
também está em um processo de
adequação estatutária, motivada pelo
momento da empresa a qual estamos
inseridos e pela realidade de uma
sociedade cada vez mais digital em
um contexto pós pandêmico.
Precisamos ser otimistas e ter foco no
crescimento e valorização de nossos
técnicos e técnicas.

Acompanhe as notícias da ASTEC 
muraleletronicoastec.blogspot.com

Por Jerson Barboza Vinhas, presidente da Associação dos Técnicos da CORSAN
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