Termo de Pactuagao da Participagao nos -
Lucros e/ou Resultados (PLR) 2022 Eletrobras

1. DO OBJETIVO

O objeto do presente Termo é fixar os critérios para a Participacao dos empregados
nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2022, e assim, estabelecer uma politica
de remuneracdo variavel. Este instrumento estabelece a integragcao entre o capital e
o trabalho, e também tem como objetivo o incentivo a produtividade, nos termos do
art. 79, inciso XI, da Constituicao Federal, Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, em alinhamento com objetivos estratégicos da Eletrobras.

2. CONDIGCOES PARA PAGAMENTO DA PLR

O pagamento da PLR estd condicionado a obtencdo de lucro liquido da Holding
(Consolidado) no exercicio de 2022, bem como a distribuicdo dos dividendos
aprovados em Assembleia.

2.1. O lucro liquido sera apurado com base no indicador presente no Plano Diretor
de Negbcios e de Gestao (PDNG) 2022-2026.

2.2. Para que a empresa possa distribuir PLR em 2023, se faz necessario
atendimento aos itens da Resolugao CCE n° 10, de 30.05.1995.

2.2.1. No que tange ao paragrafo III do artigo 3° da mencionada
Resolucdo, poderao as empresas Eletrobras distribuirem PLR caso a
situacao da Holding (consolidado) ndo tenha registrado prejuizos de
periodos anteriores, ainda ndo totalmente amortizados por resultados
posteriores.

3. MONTANTE MAXIMO A SER DISTRIBUIDO

O montante maximo a ser distribuido pelo Grupo Eletrobras sera de 6,25% do lucro
liguido da Holding, limitado, ainda, a 25% dos dividendos distribuidos.

3.1. O lucro liquido serd apurado com base no indicador presente no Plano Diretor
de Negbcios e de Gestdao (PDNG) 2022-2026.

3.2. O numero maximo de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas sera
obtido por meio da divisdo do montante maximo pelo somatério das folhas salariais
das Empresas relativas a dezembro de 2022.

3.2.1. O numero maximo de folhas salariais obtido sera igual para todas
as Empresas.

3.3. O conceito de folha salarial de dezembro corresponde a soma dos valores dos
salarios de empregados e requisitados, seus adicionais e vantagens de carater
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permanentes, inclusive horas suplementares incorporadas, excetuadas as horas
extraordinarias, o décimo terceiro salario e seus reflexos, o adicional de férias, os
beneficios de qualquer natureza e os encargos sociais e trabalhistas.

3.3.1. Serao excluidos do calculo da folha os empregados que nao fazem
jus a PLR 2022.

3.4. Para o calculo da folha salarial de dezembro serdo considerados os valores
referentes aos empregados que fazem jus ao recebimento da PLR 2022.

4. CRITERIOS PARA APURACAO DA PLR

O pagamento da Participacao nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2022 pelas
Empresas signatarias devera atender as seguintes regras:

4.1. Grupo 1 - Meta Economico-Financeira (Consolidado): Fica acordado que
a meta econd6mico-financeira do Consolidado representara até 15% (quinze por
cento) do montante maximo por empresa, ou seja, 15% (quinze por cento) do
numero de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas, e sera apurada conforme
o atingimento do indicador descrito no quadro abaixo.

Grupo 1 - Meta Econdmico Financeira (Consolidado)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
Indicador EBITDA Recorrente
=0U >QUE 13.731,77 100%
Entre 13.731,76 e 13.594,45 99%
8 Entre 13.594,44 e 13.322,56 98%
g Entre 13.322,55 e 12.922,89 97%
6 Meta Entre 12.922,88 e 12.405,97 96%
2 Entre 12.405,96 e 11.785,67 95%
8 Entre 11.785,66 e 12.358,59 75%
Entre 12.358,58 e 10.875,56 50%
Maior que 10.875,56 ZERO
Sentido do
Melhor t
Desempenho
Peso 15%
4.1.1. O Pagamento referente ao Grupo 1 obedecera as seguintes regras
especificas:

a) Todas as Empresas Eletrobras possuirdo o mesmo resultado de
atingimento (grau de cumprimento) da meta;
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b) Para fins de apuracdo do indicador serad considerado o resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento
da meta;

c) Em caso de atingimento abaixo de 80% (oitenta por cento) da Meta,
esta sera considerada como meta ndo atingida, e, portanto, o
indicador sera desconsiderado para todos os efeitos de pagamento.

4.1.2, O célculo do montante do Grupo 1 serd realizado da seguinte
forma:

a) O grau de cumprimento da meta do Grupo 1 servird de base de
calculo para os 15% (quinze por cento) do montante maximo a ser

pago.

4.2. Grupo 2 - Metas Economico-Financeiras (Por Empresa): Fica acordado
gue as metas econOmico-financeiras das Empresas representardo até 20% (vinte
por cento) do montante maximo por Empresa, ou seja, 20% (vinte por cento) do
numero de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas, as quais serdo apuradas
conforme o atingimento dos indicadores descritos nos quadros abaixo.

Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
Indicador Realizagdo do Investimento PMSO / PMSO Regulatério GRAU DE
CUMPRIMENTO
Escala PERCENTUAL % INDICE
=0U >QUE 0,90 =0U<QUE 1,180 100%
Entre 0,899 e 0,891 Entre 1,181 e 1,192 99%
2 Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,193 e 1,204 98%
g Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,205 e 1,215 97%
Ino—: Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,216 e 1,227 96%
E Entre 0,863 e 0,855 Entre 1,228 e 1,239 95%
w
Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,240 e 1,298 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,299 e 1,416 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,416 ZERO
Sentido do t
Melhor
Desempenho
Peso 10% 10%
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Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
Indicador Realizagdo do Investimento PMSO / PMSO Regulatério GRAU DE
CUMPRIMENTO
Escala PERCENTUAL % INDICE
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 1,110 100%
Entre 0,89 e 0,891 Entre 1,111 e 1,121 99%
E Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,122 e 1,132 98%
g Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,133 e 1,143 97%
g Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,144 e 1,154 96%
E Entre 0,863 e 0,855 | Entre 1,155 e 1,166 95%
w Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,167 e 1,221 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,222 e 1,332 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,332 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor -
Desempenho
Peso 10% 10% -
Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
d do o do 0 P O/P OR orio A D
O
PER D
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 0,910 100%
Entre 0,899 e 0,891 Entre 0,911 e 0,919 99%
Entre 0,890 e 0,882 Entre 0,920 e 0,928 98%
& Entre 0,881 e 0,873 Entre 0,929 e 0,937 97%
g Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 0,938 e 0,946 96%
Entre 0,863 e 0,855 Entre 0,947 e 0,956 95%
Entre 0,854 e 0,810 Entre 0,957 e 1,001 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,002 e 1,092 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,092 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor -
Desempenho
Peso 10% 10% -
Grupo 2 - Metas Econémico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
a do o do o] P O/P OR orio A D
O
D
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 1,130 100%
o Entre 0,899 e 0,891 Entre 1,131 e 1,141 99%
a Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,142 e 1,153 98%
8 Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,154 e 1,164 97%
E Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,165 e 1,175 96%
E Entre 0,863 e 0,855 Entre 1,176 e 1,187 95%
o Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,188 e 1,243 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,244 e 1,356 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,356 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor -
Desempenho
Peso 10% 10% -
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Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026

Indicador Realizagdo do Investimento PMSO / PMSO Regulatério GRAU DE
CUMPRIMENTO
_ emewnax e
=0U >QUE 0,90 =0U<QUE 1,310 100%
Entre 0,899 e 0,891 Entre 1,311 e 1,323 99%
Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,324 e 1,336 98%
3 Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,337 e 1,349 97%
g Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,350 e 1,362 96%
w Entre 0,863 e 0,855 Entre 1,363 e 1,376 95%
Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,377 e 1,441 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,442 e 1,572 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,572 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor
Desempenho
Peso 10% 10%
4.2.1. O Pagamento referente ao Grupo 2 obedecera as seguintes regras
especificas:

a) Cada Empresa Eletrobras possuira os seus respectivos resultados de
atingimento (grau de cumprimento) das metas;

b) Para fins de apuracdo do indicador sera considerado o resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento
da meta;

c) Em caso de atingimento abaixo de 80% (oitenta por cento) da meta,
esta sera considerada como meta ndo atingida, e, portanto, o
indicador sera desconsiderado para todos os efeitos de pagamento.

4.2.2. O cdlculo do montante do Grupo 2 sera realizado da seguinte

forma:

a) O grau de cumprimento das metas do Grupo 2 sera determinado pela
ponderagao dos graus de cumprimento de cada uma das metas e
seus respectivos pesos;

b) O grau de cumprimento das metas do Grupo 2 servira de base de
calculo para os 20% (vinte por cento) do montante maximo a ser

pago.

4.2.3. O Pagamento referente ao montante do Grupo 2 esta

condicionado as seguintes regras especificas:

a) Caso a Empresa dé lucro liquido e o valor de 25% (vinte e cinco por
cento) dos dividendos distribuidos por ela a Holding seja maior ou
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igual ao montante apurado no Grupo 2, a Empresa podera distribuir
a seus respectivos empregados o montante relativo a este Grupo;

b) Caso a Empresa dé lucro liquido e o valor de 25% (vinte e cinco por
cento) dos dividendos distribuidos por ela a Holding seja menor que
0 somatorio apurado neste Grupo, a Empresa s6 podera distribuir a
seus respectivos Empregados montante equivalente ao valor de 25%
dos dividendos distribuidos;

c) Caso a Empresa nao apresente lucro liquido, e nao distribua
dividendos a Holding, a Empresa nao podera distribuir o montante
referente a esta etapa.

4.3. Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa): Fica acordado que as metas
operacionais das Empresas representarao 65% (sessenta e cinco por cento) do
montante maximo por Empresa, ou seja, 65% (sessenta e cinco por cento) do
nimero de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas, e serdo apuradas
conforme o atingimento dos indicadores descritos nos quadros abaixo.

Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PONG 2022-2026
e R " ‘“"“""4"“ i <8P Clobal (Do Jorse) Disponibilidade de Geragao Disponibilidade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N¢de  GRAU DE
rHgiszas Wiatwstels Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagio Empregados CUMPRIM
Escala PERCENTUAL % INDICE INDICE PERCENTUAL INDICE INDICE o
=0U>QUE 080  =0U>QUE 75,20 =0U>QUE 86,00 =0U>QuUE 1,00 =0U>QUE 99,90 =0U>QUE 1,00 =0U>QuUE 1,407 100%
Entre 0799 e 0792 Entre 7519 e 74,45 Entre 8599 e 8514 Entre 0999 e 0950 Entre 99,80 e 99,85 Entre 0999 e 0950 Entre 1,406 e 1,393  99%
g Entre 0,791 e 0,784 Entre 74,44 e 73,70 Entre 8513 e 84,28 Entre 0949 e 0,900 | Entre 99,84 e 99,80 Entre 0949 e 0,900  Entre 1,392 e 1,379 98%
S Entre 0,783 e 0776 Entre 73,69 e 7294 Ente 8427 e 8342 Ente 0899 e 0850 Entre 9979 e 99,75 FEnte 0899 e 0850 Ene 1378 e 1365  97%
e Meta Entre 0775 e 0,768 Entre 7293 e 72,19 Entre 8341 e 82,56 Entre 0849 e 0,800 Entre 99,74 e 99,70 Entre 0849 e 0,800 Entre 1364 e 1,351 96%
E Entre 0,767 e 0,760 Entre 72,18 e 71,44  Entre 8255 e 81,70 Entre 0799 e 0,750  Entre 9969 e 99,65 Entre 0,799 e 0,750  Entre 1350 e 1,337 95%
“ Entre 0759 e 0,720 Entre 71,43 e 6768 Entre 8169 e 7740 Entre 0,749 e 0,700 Entre 99,64 e 99,60 Entre 0,749 e 0700 Entre 1,336 e 1,266  75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 67,67 e 60,16  Entre 7739 e 68,80 Entre 0699 e 0,650  Entre 99,59 e 99,55  Entre 0699 e 0,650  Entre 1,265 e 1,126 50%
Maior que 0,640 Maior que 60,16 Menor que 68,80 Menor que 0,650 Menor que 99,55 Menor que 0,650 Menor que 1,126 ZERO
Sertiao
do ) + 1t T ! ) ) 1 )
Peso_ 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10%

Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
2
Indicador Remed.Deficiéncias Signif. e Pontuagio no ISE Disponibilidade de Geragdo Disponibilidade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N2 de
Fraquezas Materiais Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados
Escala PERCENTUAL % INDICE PERCENTUAL INDICE INDICE MEN
=0U > QUE 0,80 =0U > QUE 74,91 =0U > QUE 1,00 =0U >QUE 99,92 =0U > QUE 1,00 =0U > QUE 1,510 100%
Entre 0,799 e 0,792 Entre 74900 e 74,161  Entre 0999 e 0,950 Entre 9991 e 99,87 Entre 0999 e 0,950 Entre 1,509 e 1,495 99%
E Entre 0,791 e 0,784 Entre 74,151 e 73,412 | Entre 0,949 e 0,900  Entre 9986 e 99,82 | Entre 0949 e 0,900  Entre 1,494 e 1,480 98%
g Entre 0,783 e 0,776 Entre 73,402 e 72,663 | Entre 0,899 e 0,850  Entre 99,81 e 99,77 | Entre 0,899 e 0,850  Entre 1,479 e 1,465 97%
g Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 72,653 e 71,914 | Entre 0,849 e 0,800  Entre 99,76 e 99,72 | Entre 0849 e 0,800 Entre 1,464 e 1,450  96%
E Entre 0,767 e 0,760 Entre 71,904 e 71,165 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 99,71 e 99,67 | Entre 0,799 e 0,750  Entre 1,449 e 1,435  95%
i Entre 0,759 e 0,720 Entre 71,155 e 67,419 Entre 0,749 e 0,700 Entre 99,66 e 99,62 | Entre 0,749 e 0,700  Entre 1,434 e 1,359 75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 67,409 e 59,928 | Entre 0,699 e 0,650  Entre 99,61 e 99,57 | Entre 0,699 e 0,650 Entre 1358 e 1,208 50%
Maior que 0,640 Maior que 59,928 Menor que 0,650 Menor que 99,57 Menor que 0,650 Menor que 1,208 ZERO
Senuuo
do 1T 8 ) L 1T 1t T
.......
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%
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Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
o
Indicador Remed.Deficiéncias .Ttlgni'. e Pontuagdo no ISE Disponibilidade de Geracdo Dlsponib!lidjde Linhas de Indicador Globa! de EBITDA Recorrente / N2 de
Fraquezas Materiais Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados
Escala PERCENTUAL % iNDICE PERCENTUAL iNDICE
| =0U>QuE 7645 =0 =0U>QUE | =0U>QuE 0 E
, e Entre 76,440 e 75,686 e Entre 99,90 e Entre e Entre ,678 e
Entre 0,791 e 0,784 Entre 75,676 e 74921  Entre 0,949 e 0,900  Entre 99,85 e 99,81  Entre 0949 e 0,900  Entre 0671 e 0,665 98%
% Entre 0,783 e 0,776 Entre 74911 e 74,157  Entre 0899 e 0,850  Entre 99,80 e 99,76  Entre 0,899 e 0,850 | Entre 0,664 e 0,659 97%
g Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 74,147 e 73,392 Entre 0,849 e 0,800 Entre 99,75 e 99,71  Entre 0,849 e 0,800 Entre 0,658 e 0,652 96%
Entre 0,767 e 0,760 Entre 73,382 e 72,628 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 99,70 e 99,66 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 0,651 e 0,645  95%
Entre 0,759 e 0,720 Entre 72,618 e 68,805 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 99,65 e 99,61 Entre 0,749 e 0,700 Entre 0,644 e 0,611 75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 68,795 e 61,160 Entre 0,699 e 0,650 | Entre 99,60 e 99,56  Entre 0,699 e 0,650 Entre 0,610 e 0,543  50%
Maior que 0,640 Maior que 61,160 Menor que 0,650 Menor que 99,56 Menor que 0,650 Menor que 0,543  ZERO
Senuuo
do L) L L t 1 1t
POINTI.
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%
Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
R d.Deficiéncias Signif.
\ndicador em: S nMc : i 8'“ = Pontiacho o 1SE Disponibilidade de Geracdo Disponibilidade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N2 de
TRNEREES Ystees v Relativa - DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados
Escala PERCENTUAL % INDICE INDICE PERCENTUAL iNDICE INDICE )
| =0U>QUE 080  =0U>QUE 71,54 =0U > QUE 1,00 =0U > QUE 99,92 =0U >QUE 1,00 =0U > QUE 0,957 100%
- Entre 0,799 e 0,792 Entre 71,530 e 70,825 Entre 0,999 e 0,950 | Entre 9991 ‘e 99,87 Entre 0999 e 0,950  Entre 0,956 e 0,947 99%
g Entre 0,791 e 0,784 Entre 70,815 e 70,109 Entre 0,949 e 0,900  Entre 99,86 e 99,82 Entre 0949 e 0,900  Entre 0,946 e 0,938 98%
E Entre 0,783 e 0,776 Entre 70,099 e 69,394 Entre 0899 e 0,850 | Entre 9981 e 99,77 Entre 0899 e 0,850  Entre 0937 e 0,928 97%
b | Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 69,384 e 68,678 Entre 0,849 e 0,800  Entre 99,76 e 99,72  Entre 0,849 e 0,800  Entre 0,927 e 0919  96%
E (Entre 0,767 e 0,760 Entre 68,668 e 67,963 Entre 0,799 e 0,750  Entre 99,71 e 99,67 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 0918 e 0,909  95%
o Entre 0,759 e 0,720 Entre 67,953 e 64,386 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 99,66 e 99,62  Entre 0,749 e 0,700 | Entre 0,908 e 0,861  75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 64,376 e 57,232 Entre 0,699 e 0,650 Entre 99,61 e 99,57 Entre 0699 e 0,650 Entre 0860 e 0,766 50%
Maior que 0,640 Maior que 57,232 Menor que 0,650 Menor que 99,57 Menor que 0,650 Menor que 0,766  ZERO
Senuuo
do 1t t L L) L T
PUINTI.
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%
Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026

Remed.Deficiéncias Signif. e

Indicador Fraquezas Materlais Pontuag3o no ISE Disponibilidade de Geragdo Dlsponiblln{ade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N2 de DE
Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados CUMPRI
Escala PERCENTUAL % INDICE INDICE PERCENTUAL iNDICE INDICE A
| =OU>QUE 080  =0U>QUE 7581 =0U>QUE 100  =0U>QUE 1 =ouyQuE 100  =OU>QUE 1230 100%
Entre 0,799 e 0,792 Entre 75,800 e 75,052  Entre 0,999 e 0,950 Entre 99,84 e Entre 0999 e 0,950 Entre 1,229 e 1,218 99%
Entre 0,791 e 0,784 Entre 75042 e 74,294  Entre 0949 e 0,900 Entre 99,79 e 99,75  Entre 0949 e 0,900 Entre 1,217 e 1,205 98%
3 Entre 0,783 e 0,776 Entre 74,284 e 73,536  Entre 0,899 e 0,850 Entre 99,74 e 99,70  Entre 0899 e 0,850  Entre 1,204 e 1,193 97%
g Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 73,526 e 72,778 Entre 0,849 e 0,800  Entre 9969 e 99,65 Entre 0,849 e 0,800 Entre 1,192 e 1,181  96%
. Entre 0,767 e 0,760 Entre 72,768 e 72,020 Entre 0,799 e 0,750  Entre 99,64 e 99,60 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 1,180 e 1,169  95%
Entre 0,759 e 0,720 Entre 72,010 e 68,229 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 99,59 e 99,55 Entre 0,749 e 0,700  Entre 1,168 e 1,107 7%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 68,219 e 60,648  Entre 0,699 e 0,650 Entre 99,54 e 99,50 Entre 0699 e 0,650 | Entre 1,106 e 0,984 50%
RO Maior que 0,640 Maior que 60,648 Menor que 0,650 Menor que 99,50 Menor que 0,650 Menor que 0984 ZERO
do 1t t L t ) 1t
PUTRTI.
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%

4.3.1. O Pagamento referente ao Grupo 3 obedecera as seguintes regras
especificas:
a) Cada Empresa Eletrobras possuira os seus respectivos resultados de
atingimento (grau de cumprimento) das metas;

b) Para fins de apuracdo do indicador sera considerado o resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento

da meta;

Em caso de atingimento abaixo de 80% (oitenta por cento) da meta,
esta sera considerada como meta nao atingida, e, portanto, o
indicador sera desconsiderado para todos os efeitos de pagamento.
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4.3.2. O calculo do montante do Grupo 3 sera realizado da seguinte
forma:

a) O grau de cumprimento das metas do Grupo 3 sera determinado pela
ponderagao dos graus de cumprimento de cada uma das metas e de
seus respectivos pesos;

b) O grau de cumprimento das metas do Grupo 3 servira de base de
célculo para os 65% (sessenta e cinco por cento) do montante
maximo a ser pago.

5. GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A apuracao dos indicadores (grau de cumprimento das metas) considera resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento da meta,
conforme tabela abaixo:

% Médio de % do valor Grau de
atingimento das metas maximo a ser pago Cumprimento de Metas

¥ »=100 Integral 100%
99% <X < 100% 99% 99%
A% < X < 99% 98% 98%
T <M < 98% 97% 97%
96% < X < 97% 96% 96%
95% < X < 96% 95% 95%
90% < X < 95% 75% 75%
B0% <X < 90% 50% 50%
Abaixo de 80% Sem pagamento ZERO

6. ADICIONAL DE RESULTADOS

A empresa que atingir o percentual minimo de 95% em todas as metas dos Grupos
2 e 3 podera fazer jus a montante adicional de PLR, desde que observadas as
seguintes condigdes:

6.1. O montante adicional correspondera a acréscimo de 20% do montante aferido
pela Empresa com os Grupos de Metas 1, 2 e 3;

6.2. A soma dos montantes aferidos com os Grupos 1, 2 e 3 com os eventuais
montantes adicionais das Empresas ndo podera ultrapassar o montante maximo a
ser distribuido para o Grupo Eletrobras, conforme definido no item “3. Montante
Maximo a ser Distribuido”;

6.2.1. Se a soma dos montantes alcancar o montante maximo, o
montante adicional devera ser reduzido proporcionalmente entre as
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Empresas que estejam na referida condicdo, até que a referida soma
atinja o limite do montante maximo.

7. AFERICAO, ACOMPANHAMENTO E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS

7.1. Os critérios dos Grupos 1, 2 e 3 para a PLR estdo estruturados com base em
metas para indicadores estratégicos do Plano Diretor de Negocios e Gestdo (PDNG)
2022-2026, pactuados entre a Eletrobras e suas controladas nos Planos de Negdcios
e de Gestao (PNGs) e Contratos de Metas de Desempenho Empresarial (CMDE) 2022-
2026.

7.2. Para fins de apuracdao dos resultados dos indicadores serdao considerados os
dados fornecidos pela Area de Estratégia da Holding, responsavel pelo
acompanhamento dos indicadores ligados ao PDNG, PNGs e ao CMDE, em conjunto
com respectivas areas nas Empresas Eletrobras que também atuam no processo de
gestao do PNG e CMDE.

7.3. A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracao da Eletrobras sao
responsaveis pelo acompanhamento dos grupos, dos indicadores e dos seus
respectivos pesos, bem como das demais regras do Programa de Participagao nos
Lucros e/ou Resultados.

7.4. A PLR sera acompanhada pelas partes acima (Diretoria Executiva e Conselho
de Administracao) citadas em reunides periddicas a serem realizadas em intervalos
nao superiores a 3 (trés) meses.

7.5. Para fins de pagamento de PLR, a area de auditoria interna sera responsavel
por manifestar-se quanto ao cumprimento das metas e regras do Programa.

7.6. Com base na andlise da Auditoria Interna, o Comité de Auditoria e Riscos
Estatutarios (CAE) devera se manifestar quanto ao pagamento do Programa PLR.

8. FORMA DE DISTRIBUICAO

O montante dos Grupos 1, 2 e 3, bem como o montante adicional porventura
existente, apurados em conformidade com os critérios estabelecidos neste Termo,
deverdo ser distribuidos aos empregados e requisitados, a titulo de Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados, da seguinte forma para cada Empresa:

8.1. 20% (vinte por cento), distribuidos de forma uniforme entre os empregados;
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8.2. 80% (oitenta por cento), distribuidos proporcionalmente a remuneracdo de
cada empregado, em relacdo a folha de dezembro do exercicio em referéncia,
conforme conceito definido no item 3.3.

9. DEFLATOR/ADICIONAL SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO (SGD)

9.1. Apods o calculo individual levando em consideracdo a forma de distribuicao
prevista no item 8, devera ser verificado o quadrante em que o empregado ficou
enquadrado no SGD, de modo a verificar a aplicagdao de deflator ou de adicional em
sua PLR.

9.2. O deflator/adicional para matriz de 9 quadrantes deve seguir as tabelas

abaixo:
Deflator / Adicional de PLR

1 2 3 85% | 105% | 110%
4 5 6 5% | 95% @ 105%
7 8 9 50% | 90% | 100%

9.3. Para ambos os casos vale ressaltar que os valores adicionais devem respeitar
o0 montante maximo permitido para a empresa que o empregado recebera PLR.

9.3.1. Se a soma dos adicionais de SGD alcangar o montante maximo
da empresa, o montante adicional do SGD deverd ser reduzido
proporcionalmente entre os empregados que estejam na referida
condicao, até que a referida soma atinja o limite do montante maximo da
empresa.

10. LIMITE DE PAGAMENTO

O pagamento individual da PLR ndo podera exceder o valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) para todas as empresas Eletrobras, e nem o valor equivalente a 3 (trés)
remuneracdes do empregado, na ocasido do pagamento.

10.1. Para fins de remuneracao devem ser consideradas as rubricas que compdem
a formacao da folha salarial de dezembro de que trata o item 3.3.

11. DA HABILITAGAO AO RECEBIMENTO
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O pagamento da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados para o exercicio de
exercicio de 2022 deve seguir, ainda, os seguintes critérios:

11.1. Os empregados com contrato ativo em datas compreendidas entre
01/01/2022 e 31/12/2022 fazem jus ao pagamento de PLR.

11.1.1. O eventual periodo de suspensdo do contrato de trabalho no
exercicio 2022 devera ser desconsiderado para fins de pagamento da PLR,
respeitado o pagamento proporcional ao tempo de contrato de trabalho
ativo no exercicio.

11.1.2, Os empregados desligados, demitidos sem justa causa, ou
licenciados, bem como, os que vierem a ser admitidos ou cedidos apés
01/01/2022, receberao o valor proporcional aos meses e dias
efetivamente trabalhados durante o exercicio. O periodo de aviso prévio
indenizado ndo sera contado para efeito de pagamento de PLR.

11.1.3. A proporcionalidade do ano de 2022 sera efetuada em 1/365.

11.2. Os empregados cedidos a Empresas Eletrobras em datas compreendidas entre
01/01/2022 e 31/12/2022 fazem jus ao pagamento de PLR;

11.2.1. Os empregados cedidos a Empresas Eletrobras terao a
Participacdao nos Lucros e Resultados - PLR - apurada e paga pela
cessionaria, de forma a ser reconhecida a sua contribuicdo para os
resultados empresariais.

11.2.2. O valor da Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR - deve ser
proporcional ao tempo de exercicio na cessionaria.

a) A proporcionalidade do ano de 2022 serda efetuada em 1/365;

11.3. Os empregados efetivos e os empregados cedidos, que possuirem interrupgao
do contrato de trabalho durante todo o exercicio de 2022, ndo fardo jus a receber
qualquer valor de Participacao nos Lucros e/ou Resultados.

11.4. Os periodos de afastamento por motivo de doenca nao serdao considerados
para fins de pagamento da PLR, subsistindo o direito ao pagamento proporcional ao
periodo laborado no exercicio 2022.

11.5. Os periodos de afastamento pela Previdéncia Social por auxilio acidente de
trabalho ou por doenca ocupacional no exercicio de 2022 serdao considerados para
fins de pagamento da PLR.

11.6. Os empregados demitidos por justa causa no exercicio de 2022 ndo farao jus
ao recebimento da Participagao nos Lucros e/ou Resultados.
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11.7. Fica estabelecido que apds apurados os resultados do previsto no presente
Termo sera incidido o Fator de Contribuicdo Individual, correspondente a relacdo
entre as horas efetivamente trabalhadas pelo empregado e o total de horas exigidas
para seu posto de trabalho, excluidas do célculo do mesmo as horas nao trabalhadas
correspondentes as férias anuais, licenca paternidade e licenca maternidade, bem
como afastamento por doencga ocupacional e de acidente de trabalho, inclusive os de
trajeto.

11.7.1. O Fator de Contribuicao Individual terd um percentual minimo
97% (noventa e sete por cento) de frequéncia, abaixo da qual a diferenga
entre esse limite e o percentual alcangado pelo empregado incidirda como
deflator das parcelas basicas estabelecidas no presente Termo.

11.7.2. Fica estabelecido que a apuracao prevista nesse paragrafo
observara o periodo da PLR Exercicio 2022.

12. DA HABILITACAO - SOLICITACOES DE AUDITORIA

12.1. Esta regra aplica-se exclusivamente para a PLR 2022, no periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022.

12.2. Este deflator é aplicavel aos gestores das unidades organizacionais das
Empresas Eletrobras em situacdo de pendéncia com a Auditoria Interna, e aos
respectivos superiores hierarquicos porventura existentes, de forma cumulativa.

12.3. Serdo consideradas as nomeagoes/exoneragoes de gestores ocorridas durante
o periodo considerado, para atribuicao de efetiva responsabilidade pela pendéncia.

12.4. O deflator da PLR obedecera ao seguinte critério:

Recomendagbes de Auditoria

Interna efou Deflator de
Determinagtes de Orgaos de Desconto da PLR
Controle nao implementadas

até 1 (uma) 5%

de 2 (duas) a 5 (cinco) 10%
mais de 5 (cinco) 15%

12.5. Serdao consideradas, para fins de determinacao do percentual do deflator de
desconto, os seguintes pontos desde que classificados como criticidade média e alta:

12.5.1. As recomendacdes de auditoria interna ndao implementadas e
expirada a prorrogacao de prazo, na data-base de 31/12/2022.
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12.5.2. As recomendagdes de auditoria interna nao implantadas e
expiradas em prazo inicial, com auséncia de manifestacao dos gestores
quanto a pedidos de prorrogagao de prazo, na data-base de 31/12/2022.

12.5.3. Os Planos de Providéncias ndo respondidos por omissao dos
gestores a partir de dois meses consecutivos, no periodo de 01/01/2022
e 31/12/2022.

12.5.4. Determinagdes e recomendacgdes do Tribunal de Contas da Uniao
- TCU, e recomendagdes da Controladoria-Geral da Unidgo - CGU, ndo
implementadas no prazo, na data-base de 31/12/2022, tendo sido
esgotados os pedidos de prorrogacgoes juntos a esses érgéos de Controle
(ndo cumulativos).

12.6. Toda decisdao de aplicacao do deflator de desconto da PLR se dara no ambito
dos Conselhos de Administracdao das Empresas Eletrobras, que sera subsidiado pela
opinidao do Conselho de Auditoria e Riscos Estatutarios, que por sua vez levara em
conta a analise da Auditoria Interna.

13. DO PAGAMENTO

A distribuicao da PLR 2022 sera realizada em pagamento Unico.

14. DAS CONDICOES GERAIS

Nos termos da legislagao vigente, o pagamento da Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados ndo tera carater remuneratério e ndo gerard encargos de qualquer
espécie, exceto a tributacao na fonte do imposto sobre a renda.

15. DO ACOMPANHAMENTO

As disposicoes deste Termo serdo acompanhadas pelas partes em reunides
periddicas a serem realizadas em intervalos ndo superiores a 3 (trés) meses, ficando
assegurado o fornecimento pela Empresa de todas as informacdes necessarias,
ressalvadas aquelas confidenciais ou reservadas, para avaliagao do cumprimento do
Plano de Metas aqui acordado.

15.1. Caso ocorram alteragcdes nas metas de 2022, por orientagdao da Diretoria
Executiva e Conselho de Administragao da Eletrobras, as Empresas se comprometem
a informar as entidades sindicais representativas dos empregados.

15.1.1. Na mesma linha do item anterior, caso haja alteragoes
societarias, havera atualizacdo nos quadros do presente documento.
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16. DA ABRANGENCIA

Todas as disposicoes do presente Termo abrangem a apuracao da PLR referente ao
exercicio de 2022.

17. JUIZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
da aplicagao do presente Termo.
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