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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2026

Por um lado, a CPFL TRANSMISSAO S.A., empresa de transmisséo de energia elétrica, inscrita no
CNPJ sob o0 no 92.715.812/0001-31, neste ato representada por seu Diretor, Sr. FU LI, e por sua
Gerente de Relagbes Trabalhistas e Sindicais, Sra. MAYARA AZZ| FERNANDEZ VICENTINI,

e de outro lado,

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINTEC, inscrito no CNPJ sob 0 n® 91.744.557/0001-92, devidamente autorizado por assembleia
geral, neste ato representados por seu Presidente Sr. CESAR AUGUSTO SILVA BORGES, e por seu
Diretor Sr. PAULO ROBERTO CORREA MOTTA,

celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho de Participacdo nos Lucros e Resultados para
0 ano de 2026, conforme clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

O presente Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas
no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei
12.832/13.

A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracao, ndo se aplicando o principio da habitualidade,
nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
contemplando a PLR do ano de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

S&do abrangidos pelo presente Acordo todos os empregados da CPFL TRANSMISSAO S.A.,
vinculados pelo regime celetista (CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho) e integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, no ambito de sua base territorial.

Paragrafo Unico: Fica excepcionado os empregados que ocupam 0s cargos de Especialista,
Coordenador, Gerente e Diretor, 0s quais terdo regras proprias e estabelecidas em Acordo Coletivo de
Trabalho especifico.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE

Terdo direito a percepgdo dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente na empresa, CPFL TRANSMISSAO S.A., entre 01 de
janeiro e 31 de dezembro do ano referéncia da PLR.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos no curso do periodo de apuragéo terao direito ao
pagamento proporcional correspondente a 1/12 (um doze) avos por més efetivamente trabalhado, ou

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo: Os empregados desligados da empresa por dispensa sem justa causa, por
pedido de demisséo, aposentadoria, por morte natural e morte por acidente trabalho, receberdo os
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valores estabelecidos nesta clausula correspondente a 1/12 (um doze) avos por més efetivamente
trabalhado, ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro: Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CPFL,
receberdo o pagamento da PLR conforme empresa em que estiver cadastrado, no dia 31 de agosto,
para recebimento do valor da primeira parcela quando houver estabelecido, e no dia 31 de dezembro,
para recebimento do eventual valor final do programa, que se dara de forma proporcional aos meses
efetivamente trabalhados em cada empresa.

Paragrafo quarto: Os empregados demitidos por justa causa durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, nao fardo jus a qualquer parcela a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR.

Paragrafo quinto: Os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso terdo a
apuracéo do valor da sua PLR de forma proporcional ao tempo trabalhado, excetuando-se as seguintes
situagdes, que serdo consideradas como tempo trabalhado:

a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a percepc¢éo do
salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e desde que o afastamento ndo seja
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberagéo de dirigentes sindicais nos termos da legislagéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacgédo da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional;

g) E nos casos de doencgas crbnicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

Paragrafo sexto: Havendo empregados liberados em tempo integral para desempenho de atividades
sindicais, durante a vigéncia do Programa, estes receberdo os valores relativos a Participagdo nos
Lucros e Resultados - PLR de acordo com as mesmas regras estabelecidas aos demais empregados.

CLAUSULA QUINTA — REGRA DE CALCULO DA PLR

A PLR sera calculada para cada empregado com base em nimeros de target salariais. Para fins de
pagamento, sera considerado o salario nominal do empregado vigente em 31 de agosto 2026, para
pagamento da primeira parcela, e o salario nominal de 31 de dezembro de 2026, para o pagamento
da segunda parcela deste Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados, que se dara em abril
de 2027.

Paragrafo primeiro: Sera considerado para fins de pagamento do target salarial apenas o salario base
de cada empregado, ndo considerando quaisquer outros adicionais que porventura venha a ter. Em
respeito ao pactuado no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS 2022/2023 e a quitacado ofertada pelos empregados quanto as parcelas prospectivas
do extinto Plano de Cargos e Salarios, aos empregados que possuem em sua folha de pagamento a
rubrica de antiguidade, esta também ird compor a base de célculo para fins de pagamento da PLR.

A formula de célculo da PLR ser& a seguinte:
PLR = SALARIO BASE x TARGET REFERENCIAL x (Metas do Negdcio x Peso).
Na qual:
I) Salério Base: sera considerado como salario base o salario nominal do Empregado, vigente

em 31 de agosto de 2026, para pagamento da primeira parcela, e o salario nominal de 31 de
dezembro de 2026, para o pagamento da segunda parcela, sem incidéncia de quaisquer outros
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adicionais fixos, exceto os empregados que tenham as rubricas de Antiguidade e de
Complementacéo Salarial.

II) O Target Referencial é o valor de referéncia utilizado como partida para o calculo da PLR.

Sobre este valor, apés a apuragao dos resultados, é aplicado o percentual de atingimento das
metas.

Paragrafo Segundo: Sera considerado o seguinte target referencial como potencial de ganho da PLR:
a) O target salarial sera de 1,5 salario base, atrelado ao atingimento de indicadores e metas.

Paragrafo terceiro: Define-se que a PLR de 2026 esta vinculada ao atingimento das metas e pesos
dos seguintes indicadores da CPFL:

0] O Indicador Financeiro sera encontrado através da apuragao do indicador:
a) EBITDA

Indicador que mede quanto a empresa gera de resultado através de suas operacfes antes de
juros, imposto de renda, depreciacao e amortizacdo em um determinado periodo. O célculo é
realizado através da demonstracdo do resultado do exercicio da companhia em IFRS
(International Financial Reporting Standards).

Pelo fato de tratar-se de companhia de capital aberto, com restri¢cdes legais quanto a divulgacao
de estimativas de resultado, somente apos a publicacdo dos resultados de cada trimestre serdo
apresentados ao sindicato os valores realizados a titulo de EBITDA, acompanhados da
informacao de parecer quanto ao atendimento ou ndo das previsfes estipuladas para o periodo
publicado.

(i) O Indicador do Negdcio sera encontrado atraves da apuracdo dos indicadores de
gualidade da CPFL TRANSMISSAO S.A., sendo:

a) Disponibilidade da Rede Béasica

Gerenciamento do desempenho das Fungbes Operacionais quanto a porcentagem de tempo
em que o conjunto das fungdes operacionais esteve em operagao ou disponivel para operar,
durante o periodo considerado, excluidos os desligamentos programados para expansao,
melhorias e reforgos. Conforme férmula de céalculo abaixo:

N¢ total de minutos disponiveis da funcio
N° total de minutos do periodo considerado x 100[%]

Disponibilidade =

b) Plano de Manutencéo

Cumprimento de manutengfes preventivas e corretivas: trigger cumprimento de 100% dos
requisitos minimos de manutencao (RMM) definidos pela ANEEL.

c) Parcela Variavel (PV)

A Parcela Variavel (PV) da transmissora € a parte da Receita Anual Permitida (RAP) que sofre
desconto quando ha indisponibilidade dos ativos de transmisséo.

Paragrafo quarto: As metas e seus respectivos pesos para atingimento dos indicadores acima, estéao
definidos no Anexo | que compde este Acordo Coletivo, sendo que, qualquer resultado realizado fora
dos parametros ali definidos sera considerado como meta ndo realizada e, portanto, ndo havera o
pagamento de valor correspondente aquele indicador.

Pagina3 de 6 ( CE[}@[}Z’]\A [:;b FDZ




Docusign Envelope ID: 7F52ED39-3982-4402-8EE4-5DFE1EB79F7B
USo Interno CPFL

ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2026

Paragrafo quinto: As metas serdo apuradas de forma consolidada, no CNPJ da CPFL
TRANSMISSAO S.A., considerando a somatoria dos percentuais de atingimento e mensuradas entre
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo sexto: A apuracédo dos indicadores que compoem o presente Acordo Coletivo para fins de
pagamento da PLR, considerara os seguintes critérios:

i.  Cada indicador tera um peso, representado em percentual, de acordo com a relevancia
de cada indicador para a CPFL TRANSMISSAO S.A;;

ii. Asomatdria dos pesos corresponde a 100% (cem por cento).
iii. A apuracdo do percentual de cada indicador ocorrera entre a meta minima e esperada,
aplicando-se o resultado no peso definido para o indicador.
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
A PLR ser& paga em conformidade com a legislagdo em vigor, conforme regras abaixo:

a) A primeira parcela sera creditada em setembro 2026, no valor correspondente a 50% do Target
Referencial do empregado.

b) A segunda parcela sera creditada em abril 2027, considerando como referéncia a PLR do ano
de 2026, ap6s aplicacdo da regra de calculo estipulada na Clausula Quinta do presente
instrumento, compensando-se o valor da primeira parcela.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

Define-se que, tanto EMPRESA como SINDICATO, poderao solicitar reunido para tratar de assuntos
que envolvam a PLR e arevogacédo do PCS, bem como, nesta oportunidade ambas as Partes renovam
0 compromisso, de boa-fé, a empregar todos os esforcos necessarios para composi¢cdo nas acdes
judiciais em que se discute tais rubricas/verbas, a fim de sanar todas as demandas pretéritas sobre o
tema, nos limites da responsabilidade atrelada & CPFL TRANSMISSAO S.A.

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIA

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes, visando o
entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, e,
permanecendo a divergéncia a utilizarem o mecanismo de mediacao e arbitragem previsto em lei.
CLAUSULA NONA — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n° 10.101/2000, cépia do presente instrumento sera
levado a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo as EMPRESAS, para eventual
exibicdo a fiscalizacéo.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para um so fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, 09 de abril de 2025.
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EBO%;;ACBA;W
FU LI
Diretor B
CPFL TRANSMISSAO S.A.

(g g rnancsy
R MAYARA AZZ| FERNANDEZ VICENTINI
Gerente

CPFL TRANSMISSAO S.A.

DocuSigned by:

(EStE VEVSTA SIVL BOREES

EEA20D65E6CT74E4.

CESAR AUGUSTO SILVA BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC

DocuSigned by:

Pauls Koburts (prvea Meta

1F98C7CB27BB43B

PAULO ROBERTO CORREA MOTTA
Diretor
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC

ANEXO | - METAS E PESOS APLICAVEIS DO PLR 2026

Define-se, através deste anexo, as metas e seus respectivos pesos para a PLR dos empregados da
CPFL TRANSMISSAO S.A. no ano de 2026, conforme previsao contida especificamente na Clausula
Quinta, paragrafo quarto, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Fica estabelecido que cada um dos indicadores abaixo, definidos no paragrafo terceiro da Clausula
Quinta do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera apurado ao final do exercicio, aplicando-se a
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propor¢ao correspondente ao atingimento apurado entre minimo e esperado, limitando-se o seu ganho
a 100% (esperado) do peso do respectivo indicador.

Quadro de Metas:

Indicadores - PLR 2026 Pesos Minimo Esperado

Pelo fato de tratar-se de companhia de
capital aberto, com restricdes legais
guanto a divulgacéo de estimativas de
resultado, somente apds a publicagéo
dos resultados de cada trimestre serdo
EBITDA 40% apresentados ao sindicato os valores
realizados a titulo de EBITDA,
acompanhados da informagéo de
parecer quanto ao atendimento ou ndo
das previs@es estipuladas para o
periodo publicado.

Disponibilidade da Rede Basica. 27,5%

Taxa de cumprimento de manutencdes
preventivas e corretivas: trigger cumprimento de

As metas para o ano de
2026, serdo apresentados

0 - .
100% dos requisitos minimos de manuteng&o 27,5% a%s smd_lce(;toszatze 31
(RMM) definidos pela ANEEL e maio de 2026.
PV 5%

N A e
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