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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SENERGISUL —CNPJ: 92.958.990/0001-93, neste ato representado(a) por

e 0 SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENGE-
RS - CNPJ: 92.675.362/0001-09, neste ato representado(a) por Cezar Henrique Ferreira, CPF:
295.178.850-91,

e 0 SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO (2° GRAU) DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINTEC-RS - CNPJ CNPJ: 91.744.557/0001-92, neste
ato representado(a) por César Augusto Silva Borges, CPF: 007.805.580-65;

e AMBAR SUL ENERGIA S.A., CNPJ: 01.600.202/0003-07, neste ato representado(a) por
Marcelo Brani Silva de Abreu, brasileiro, Diretor Financeiro, . inscrito no CPF: 897.792.235-
68, a seguir denominada “EMPRESA” e/ou “AMBAR SUL ENERGIA - CANDIOTA ”, celebram
0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente acordo abrange todos os empregados da empresa Ambar Sul Energia
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas
respectivas bases territoriais, e tera vigéncia de 2 (dois) anos, iniciando-se em 1° de maio de 2024
e encerrando-se em 30 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
reajustados da seguinte forma:

I.  Apartirde01.02.2025 - 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento), referente a 100%
(cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2023 e 30.04.2024, a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 31.01.2025.

Il. A partir de 01.05.2025 - 100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre
01.05.2024 e 30.04.2025, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 30.04.2025.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos apés a data-base, 0s reajustes previstos nos itens
() acima, quando aplicaveis, serdo concedidos proporcionalmente a data de admissdo na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A empresa signataria deste Acordo concorda com a concessao do Adicional de Penosidade (turnos
de revezamento), para todos os empregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto de
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turnos de revezamento, pelo percentual de 7,5% (sete e meio por cento) calculado sobre o salario-
base, em consonancia com o art. 7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras serdo calculadas de acordo com aplicacdo dos percentuais
estabelecidos na legislagéo pertinente.

Paragrafo Primeiro: Para domingos e feriados, a gratificacdo de horas extras sera de 100%.

Paragrafo Segundo: As horas extras laboradas nos dias de folgas(DSR), feriados ou qualquer
outro dia destinado a descanso, ndo serdo contabilizadas no banco de horas da empresa.

Paragrafo Terceiro: Os empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias quando
formalmente autorizados pela Empresa.

Paragrafo Quarto: As regras de controle de jornada, banco de horas, sobreaviso, horas extras e
adicional noturno ndo se aplicam aos cargos de lideranga, e demais cargos dispensados do controle
de jornada, conforme previsto no art. 62 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE-

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento do adicional de insalubridade em rubrica
prépria, tendo como base de calculo o Salario-minimo vigente.

Paragrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) segundo o
grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio e minimo.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo Coletivo concordam que a partir da sua assinatura, sera
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos(as) empregados(as)
abrangidos pelo presente acordo coletivo desde que cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno.

CLAUSULA SETIMA -BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete, no caso dos empregados admitidos até 08.12.2012, data da edicéo da
Lei 12.740/2012, a utilizar como base de calculo do pagamento do adicional de periculosidade o
critério adotado antes da edicao da lei acima citada.
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser solicitado na
escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: N&o sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior aos
empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipotese na qual o adiantamento sera
praticado no més de novembro.

CLAUSULA NONA - PARCELAMENTO DE FERIAS
As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um dos quais
ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5

(cinco) dias corridos cada um, conforme o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Havendo pedido de conversdao de 1/3 em abono pecuniario, as opc¢des de
parcelamento serdo de acordo com a tabela abaixo:

12 28
Parcela Parcela
05 15
15 05

Paragrafo Segundo: Para os colaboradores que trabalham em escala de turno ininterrupto de
revezamento, as férias devem ter o seu inicio de gozo no primeiro dia Util apos as folgas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salérios até o Gltimo dia atil do més
trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Aos empregados lotados na Unidade de Candiota/RS, a Empresa se compromete a manter a atual
sisteméatica de regime de turno ininterrupto de revezamento, observando se as seguintes
disposigdes: Jornada de 8h diarias e 36 horas semanais, serdo compensadas com folgas dentro do
sistema trabalho ajustado — seis dias de labor por quatro dias de repouso (6x4). Destes quatro dias
de folgas, dois corresponderdo a folga compensatoria da 72 e 82 horas de trabalho diério.

Paragrafo Primeiro: A empresa adotara, com fundamento no art. 611-A, inciso IlI, da CLT,
intervalo para repouso e alimentagdo de 30 minutos para trabalhadores em turnos ininterruptos de
revezamento, periodo que nao sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: O intervalo minimo entre os turnos serd de 11 (onze) horas, e o intervalo
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minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando o horério do final do
altimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo Terceiro: A escala de revezamento devera prever para cada empregado num periodo
maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo com 1 (um) domingo
em cada més calendario.

Paragrafo Quarto: A Empresa se compromete a adequar a Norma de Gestdo Empresarial quanto
ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO E
TRABALHO EM FERIADO

Os empregados escalados para o turno ininterrupto de revezamento que trabalharem em feriado
receberdo tais dias como horas extras, sendo pagas integralmente na folha salarial do efetivo dia
trabalhado.

Paragrafo Unico: As horas extras laboradas em feriados para os empregados escalados para o
turno ininterrupto de revezamento néo serdo contabilizadas no banco de horas da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS DO BANCO DE
HORAS

Os Normativos e Procedimentos Internos envolvendo o objeto do Banco de Horas deverdo ser
adequados as condicdes estabelecidas neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: A implantacdo do Banco de Horas ndo eximird o empregado da
obrigatoriedade de respeito ao intervalo intrajornada e interjornada, bem como do descanso
semanal remunerado e de direitos e deveres previstos em Acordo Coletivo vigente e normas
internas.

Paragrafo Segundo: A compensacdo de horas acumuladas no Banco de Horas devera ocorrer
entre 1° de maio de um ano e 30 de abril do ano seguinte.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que trabalha em turno ininterrupto de revezamento,
considerando a especificidade da atividade que ndo permite flexibilizar o inicio e o final da
jornada de trabalho, excepcionalmente, serd permitida a sua inclusdo no Banco de Horas,
apenas para fins de saldo diario positivo, com o carregamento das horas extras a compensar
decorrente de convocacao preévia, com as devidas majoracdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIME DE SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a ado¢do do regime de sobreaviso, obrigando- se, no
entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um terco) do salario-hora normal, os empregados que,
excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo Primeiro: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso na
hipbtese de o empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.
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Paragrafo Segundo: A Empresa e os Sindicatos concordam em adotar o tempo de permanéncia em
sobreaviso, por um periodo superior a 24 horas continuas, em finais de semana e feriados
prolongados, visando diminuir a frequéncia de convocacgéo para o regime de sobreaviso ao longo
dos meses, 0 que ira acarretar impacto positivo na vida dos empregados, contribuindo com a saude
e convivio social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

A partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, observados os termos do
que estabelece o art. 59, § 2° da Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT, fica instituido o Banco
de Horas com vigéncia e compensacdo anual no &mbito da Empresa, nos termos ora disciplinados.

Ajustam as partes acordantes a ado¢do do sistema de controle por excecdo para as horas extras,
sob a forma de Banco de Horas, a fim de possibilitar a compensacao de horas excedentes a jornada
normal.

No periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, fica adotado o regime de compensacédo de
jornada.

O sistema de compensacao de horarios de trabalho permitird que a duracdo do trabalho normal
possa ser ampliada ou reduzida, em épocas de maior ou menor volume de trabalho, de forma que
as horas trabalhadas a mais em um dia serdo permutadas pelas correspondentes horas de descanso
em outro dia e vice e versa.

Fica autorizada a adocdo de compensacdo de jornada nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: As horas positivas de trabalho, excedentes em um dia, poderdo ser
compensadas em outro dia.

Serdo considerados para fins de saldo diario positivo:
A. Horas de trabalho realizadas além da jornada de trabalho do empregado, limitadas a 2 horas
diarias, sem majora¢éo, onde cada hora trabalhada corresponda a uma hora de escanso.
B. Horas extras a compensar, mediante convocacao prévia (autorizadas pelo Gerente da area),
com as devidas majoracg0es legais.

Paragrafo Segundo: Os casos de atrasos e saidas antecipadas serdo considerados horas negativas
para fins de banco de horas.

Paragrafo Terceiro: As faltas injustificadas ndo serdo computadas como compensacao e seréo
objeto de desconto salarial.

Paragrafo Quarto: A compensacdo das horas, inclusive nas hipdteses de atrasos e saidas
antecipadas, dar-se-4 mediante autorizacao previa do Gestor imediato.

Paragrafo Quinto: A apuracdo e fechamento do saldo final sera a cada 12 (doze) meses,
observado o periodo de apura¢do mensal ponto a ponto, ou seja, do dia 01 ao ultimo dia de cada
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A

mes.

Paragrafo Sexto: Para cada periodo de apuracdo ponto a ponto, a compensacdo das horas
positivas podera se dar até o periodo de 12 (doze) meses, no perido de vigéncia deste acordo .

Paragrafo Sétimo: As horas extras trabalhadas em um determinado més (periodo de apuracao) e
ndo compensadas dentro do periodo de vigéncia destre acordo, serdo pagas até o ultimo dia util do
més de maio/2025, subsequente ao més de apuracédo do saldo final.

Paragrafo Oitavo: Os apontamentos de jornada serdo disponibilizados aos empregados,
mensalmente, os quais fardo controle da correspondente anotacdo de jornada e saldos.

Paragrafo Nono: Serdo consideradas e computadas no Banco de Horas, aquelas correspondentes
a convocac0es para reunides da CIPA.

Paragrafo Décimo: Ndao serdo consideradas como extras ou computadas no Banco de Horas,
aquelas horas despendidas em treinamentos diversos, independentemente de sua natureza, bem
como as horas de deslocamentos em viagens para a realizacdo de atividades laborais.

Paragrafo Décimo Primeiro: As regras de controle de jornada, banco de horas, horas extras e
adicional noturno ndo se aplicam aos cargos de lideranca (Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Encarregados, Supervisores, Lider de Secdo e Especialistas), e demais cargos dispensados do
controle de jornada previsto no art. 62 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA QUITACAO DO BANCO DE HORAS

Apds o vencimento anual do Banco de Horas em 30 de abril/2025 e na eventualidade de haver
saldo de horas, este sera quitado na folha de pagamento do més de maio do mesmo ano,
observando os reflexos de lei e normas vigentes.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo o desligamento de empregado, a Empresa pagard ou
descontara, juntamente com as demais verbas rescisorias, o respectivo saldo de horas no Banco de
Horas.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo eventual concessdo de licenga ndo remunerada, cessdo,
designacdo para funcéo gratificada ou alteracdo de funcdo do regime comercial para o regime de
turno de revezamento, o saldo existente sera quitado no contracheque do Gltimo més trabalhado
antes do ocorrido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Empresa respeitara o horario de funcionamento da instalacédo, ou seja, 0 empregado cumprira
sua jornada de trabalho dentro do horario de funcionamento da Ambar Sul Energia.
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CITAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTROLE E DISPONIBILIZACAO DO
NUMERO DE HORAS ACUMULADAS

O controle do saldo do Banco de Horas serd realizado pela Empresa, por meio do Sistema
Eletrénico de Registro e Controle de Frequéncia, disponibilizado eletronicamente,
onde conste, de forma detalhada, o extrato das horas, nos exatos termos deste acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS EMPREGADOS NAO ABRANGIDOS PELO
BANCO DE HORAS

N&o estdo sujeitos as condi¢bes do banco de horas:
a) Ocupantes de funcdo de lideranca (Especialistas, Supervisores, lideres de turma,
Encarregados, Coordenadores, gerentes e diretores);
b) Estagiarios e Jovens Aprendizes;
c) Empregados liberados para entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

A. E de responsabilidade dos gestores e empregados o acompanhamento e a atualiza¢do das
informagdes registradas no Banco de Horas, observando as instrugdes normativas da
Empresa.

B. Compete a geréncia imediata acompanhar e controlar diariamente o cumprimento da jornada
ordinéria de trabalho e fazer a gestdo da frequéncia do empregado, assim como justificar
qualquer pagamento de horas além do limite estabelecido para cada caso.

C. Compete ao empregado acompanhar diariamente seu registro de frequéncia, respeitando o
limite da jornada ordinaria de trabalho e apresentando previamente a geréncia imediata as
justificativas para eventuais ocorréncias.

D. O langcamento das ocorréncias no sistema corporativo de gestdo de frequéncia deve ser
efetuado, obrigatoriamente, respeitando-se 0s prazos estabelecidos pela Empresa.

Paragrafo Unico: E obrigatdria a compensacéo de eventual saldo positivo acumulado no Banco
de Horas objeto do presente acordo, mediante planejamento prévio realizado, em comum acordo,
entre a geréncia imediata e 0 empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 2° da Portaria
n° 671, de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego e Decreto n° 10.854, de
10 de novembro de 2021, a adog&o dos sistemas eletrénicos de controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargos de lideranca (Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Encarregados, Supervisores, Lider de Secdo e Especialistas), na condicdo de representantes da
empresa em suas respectivas areas de atuacdo, ficam dispensados de controle de jornada e
frequéncia, devendo cumprir suas atividades laborais nos horarios e condic¢Ges estabelecidos no
contrato individual de trabalho e seus aditivos legais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa compromete-se a elaborar e implementar Plano de Cargos e Salarios, com o intuito de
assegurar o desenvolvimento profissional dos empregados e garantir ascensdo por mérito e
antiguidade através de mecanismos de avaliacdo de desempenho, que garantam tratamento
isondmico a toda a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

As partes acordam que, no periodo de parada para manutencgdo corretiva da Turbina do Gerador
da UTE, durante a qual ocorre grande concentracao de atividades e exige forte mobilizacdo das
equipes envolvidas, sera criada uma Jornada Especial de Trabalho de 10 horas, sendo 08 horas
normais e 2:00 extraordinérias.

A necessidade de adequacdo da jornada de trabalho dos empregados que trabalham em horéario
comercial e/ou turno ininterrupto de revezamento para compor a forga de trabalho planejada para
ocorrer em jornada especial de trabalho visando maximizar o tempo de parada da usina, conforme
tabela abaixo:

CRONOGRAMA SEMANAL
EFETIVO - REVISAO
Saida Entrada
Noturno |noturno

SEG 18:30

TER 05:30 18:30

QUA 05:30 18:30

Qul 05:30 18:30
SEX 05:30 18:30*

SAB 05:30* 18:30

DOM 05:30

(*) Jornada normal de trabalho, com excecéo das horas excedentes a oitava diaria.

Paragrafo Primeiro: Durante a jornada de trabalho Especial devera ser realizada 01 (uma) hora
de intervalo para refeicdo e descanso, entre 22h30min e 23h30min, sendo necessario que 0s
empregados efetuem no horario de entrada e saida o registro da frequéncia nos respectivos relégios
de ponto.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas entre a oitava e décima serdo consideradas horas extras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida, ainda, a concessao de periodo de descanso de até 15
(quinze) minutos, entre a segunda e terceira hora, e entre a setima e oitava hora, do inicio de sua
Jornada de Trabalho.
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Paragrafo Quarto: A empresa podera, de acordo com a necessidade de servigo, retirar
0 empregado da Escala de Turma, voltando a sua jornada de origem, bem como, retornar
0 mesmo empregado a Escala de Turma, respeitando os intervalos interjornada.

Paragrafo Quinto: A Jornada especial de trabalho prevé 01 (uma) folga nos fins de semana
para todos os empregados.

Paragrafo Sexto: Caso o Trabalhador, excepcionalmente, labore no domingo, isto em face de
solicitacdo da Empresa, sera devida a compensacao por folga ou a percepcao pecuniaria de horas
extras.

Paragrafo Sétimo: Os empregados lotados na UTE Candiota 11, oriundos do turno ininterrupto
de revezamento e/ou da jornada comercial, que participarem da jornada Especial, concordam
expressamente com os termos do Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A empresa compromete-se em manter o Auxilio Alimentacdo/Refeicdo de, no maximo,
correspondente a 13 taldes/ano de 29 (vinte e nove) unidades com valor facial de R$ 52,95
(cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: A partir de 01.05.2025, o auxilio alimentagdo/refei¢do sera reajustado no
percentual de 100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2024 e
30.04.2025.

Paragrafo Segundo: Serd mantida a concessdo do auxilio refeicdo/alimentacdo durante os
periodos de afastamento por acidente de trabalho, licenca maternidade, limitado a 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do auxilio alimentacdo/refeicdo ndo desobriga o pagamento
pela Empresa de diarias de alimentacdo e pequenas despesas para viagens a servico.

Paragrafo Quarto: O valor do desconto relativo a participacdo do empregado no custeio sera
efetuado em Folha de Pagamento no valor simbolico de R$0,01 (um centavo de real).

Paragrafo Quinto: Ndo fara jus ao auxilio alimentagéo/refeicdo o empregado que estiver com o
seu contrato de trabalho suspenso, exceto em caso de auxilio doenca previdenciario acidentario,
limitado ao periodo de até 6 meses.

Paragrafo Sexto: No caso de novos empregados, o vale refeicdo referente ao més de admissao
sera disponibilizado de forma proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

A empresa se compromete a fornecer um Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
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empregados e seus dependentes legais, que devera ser opcional, por adesdo voluntaria, individual,
contributiva em regime de pré-pagamento e terd cobertura médico-ambulatorial, hospitalar e
odontolégica.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica tera ABRANGENCIA
NACIONAL e serd regulamentado pela Lei 9656/98, que dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a salude.

Paragrafo Segundo: O plano de assisténcia Medica serd desvinculado da Assisténcia
Odontoldgica e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Observados os prazos legais e condi¢cOes estabelecidas neste Acordo e na
Lei 9656/98, podem ser participantes da Assisténcia Médica e odontoldgica todos os empregados
da empresa e seus dependentes legais, conforme a seguinte lista :

1. cbnjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive 0os do mesmo sexo;

2. filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;

3. filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade
e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

4. filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e

5. 0s menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo Quarto: As coberturas dos planos serdo as previstas no Rol de procedimentos e
eventos em salde da ANS, que é uma lista de consultas, exames, cirurgias e tratamentos que 0s
planos de satde sdo obrigados a oferecer, conforme cada tipo de plano de saude - ambulatorial,
hospitalar com ou sem obstetricia, referéncia ou odontoldgico. Essa lista € valida para os planos
contratados a partir de 02 de janeiro de 1999, os chamados planos novos. E vélida também para
0s planos contratados antes dessa data, mas que foram adaptados a Lei dos Planos de Saude.

Paragrafo Quinto: A participacdo dos empregados no custeio das mensalidades dos titulares e
seus dependentes sera de 1% (UM POR CENTO) do valor da mensalidade do colaborador e seus
dependentes.

Paragrafo Sexto: Como forma de racionalizar e promover a utilizagao consciente da Assisténcia
Médica e Odontologica havera incidéncia de coparticipagdo nas consultas eletivas, exames
simples, atendimentos em pronto socorro e terapias, na ordem de 30% (trinta por cento) de acordo
com a Tabela de referéncia da operadora.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

A Empresa fornecera seguro de vida em grupo com cobertura de despesa com funeral ou reembolsara aos
beneficiarios, ou na falta desses a quem se responsabilizar pelo custeio do funeral dos empregados
ou cbnjuge reconhecido pela empresa, as despesas realizadas devidamente comprovadas a tal titulo
até o limite de R$ 6.611,56 (seis mil, seiscentos e onze reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: No caso de despesas com custeio do funeral de outros dependentes legais
(os mesmos previstos na Clausula do Beneficio de Assisténcia a Saude) as despesas realizadas
devidamente comprovadas a tal titulo até o limite de R$ 6.611,56 (seis mil, seiscentos e onze reais
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e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACIONAL

A empresa compromete-se em manter o Auxilio Educacional (Fundamental, Médio e/ou Técnico),
mediante reembolso, para filhos e/ou equiparados até 17 (dezessete) anos de idade, ndo cumulativo
com o Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 733,65 (setecentos e trinta e trés reais e sessenta
e cinco centavos), por dependente, resguardando o periodo letivo.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01.05.2025, o auxilio educacao sera reajustado no percentual de
100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2024 e 30.04.2025.

Paragrafo Segundo: A dependéncia tratada no caput desta clausula diz respeito ndo apenas aos
dependentes legais mas, também, se aplica a todos aqueles que estiverem sob a guarda judicial e/ou
tutela legal dos (as) trabalhadores (as).

Paragrafo Terceiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera efetuado
nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em instituicdes de ensino publico
ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo Quarto: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas) mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

A empresa compromete-se em manter a concessdo do Auxilio Creche, mediante reembolso, para
filhos e/ou equiparados dos seus empregados com idade compreendida entre 6 (seis) meses a 6
(seis) anos, resguardando o periodo letivo, até o valor mensal de R$ 1.103,17 (um mil, cento e
trés reais e dezessete centavos), por dependente, com valores validos a partir de 01/05/2024 até
30/04/2025.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01.05.2025, o auxilio creche sera reajustado no percentual de
100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2024 e 30.04.2025.

Paragrafo Segundo: A dependéncia tratada no caput desta clausula diz respeito ndo apenas aos
dependentes legais, mas também se aplica a todos aqueles que estiverem sob a guarda judicial e
tutela dos (as) trabalhadores (as).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicagdo desse beneficio somente serd concedida
apos o periodo de concessdo da licenca-maternidade, mediante apresentacdo de comprovante da
despesa até o dia 15 de cada més, cujo valor sera lancado em folha de pagamento dagquele més.

Paragrafo Quarto: A concessdo deste beneficio durante o periodo de licenga- maternidade
somente sera admitida caso a mée ndo tenha condicdo de saude, condicdo essa devidamente
comprovada pela area de saude da empresa, para cuidar do dependente.

Paragrafo Quinto: A transformacéo do auxilio creche em auxilio baba somente se dara quando
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ficar identificado, pela &rea de gestdo de pessoas da empresa, a inexisténcia de creche na localidade
onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessdo do auxilio babd, durante o periodo de 36
(trinta e seis meses), somente sera aplicada apds o periodo de licenca maternidade e mediante a
apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do profissional assinada pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias (Terco Constitucional), para aqueles profissionais
cujo periodo aquisitivo esteja vencido até 30/04/2024, o valor da gratificacdo seré de 75%, e para
0s periodos aquisitivos seguintes sera de 1/3 (um terco), nos termos da Constituicdo Federal, em
seu art. 7°, inciso XVII.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado em decorréncia de acidente de trabalho, perceberd a
complementagdo de remuneracéo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor correspondente
a diferenca entre a sua remuneracdo mensal, e o0 beneficio recebido pela Previdéncia Social,
enquanto perdurar o seu afastamento ou até a concessdo de aposentadoria por invalidez, se for o
caso, sendo que para os casos de afastamento por motivo de doenca o complemento se daré pelo
prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ndo é devido para empregados aposentados e aposentaveis.

Paragrafo Segundo: A empresa cancelard o complemento remuneratério do empregado, em caso
de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto ao trabalho e solicite junto ao INSS o pedido
de Prorrogacdo/Reconsideracdo/Recurso.

Paragrafo Terceiro: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacdo /
Reconsideragdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa assumira o valor
do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e da empresa,
0 empregado farad a devolucdo a empresa do valor do beneficio do INSS e da complementacéo
recebida sob forma de adiantamento, acaso recebida. Caso o INSS venha a deferir posteriormente
o pleito do empregado, a empresa retomara ao pagamento do complemento ao empregado
retroativo a data em que o INSS validou o beneficio retroativamente pela Previdéncia e estiver
em gozo deste beneficio devera reembolsar & Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-
doenca e complemento de remuneracédo, desde a data que Ihe foi conferida a aposentadoria até o
ultimo recebimento.

Paragrafo Quinto: Para fazer jus ao complemento, o empregado devera assinar documento a ser
elaborado pelo RH da empresa, segundo o qual se comprometa a ndo desempenhar qualquer
atividade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A empresa, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de Responsabilidade Social,
compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientacdo destinadas aos
empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assedio sexual e outras formas de
discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distorcGes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma geral.

CLAUSULA TR|GE§|MA SEGUNDA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A empresa concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias, mediante a apresentacao do Boletim de
Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser
vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: A empresa poderd, a critério da sua area de Medicina do Trabalho, ampliar a
licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacao podera ter a reducao de 2 (duas) horas na jornada diaria
de trabalho, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (120 dias), até o sexto
més de vida do filho(a), desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo
médico a Area de Sade.

Paragrafo Primeiro: A licenca amamentacdo terd inicio imediatamente apds o fim da licenca
maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca médica prevista no
paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ficam asseguradas as empregadas que trabalham em turno e que estejam
em periodo de amamentacdo, as mesmas vantagens previstas no inciso | do §4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o periodo de
licenga amamentag&o por periodo de licenca em dias corridos, de qualquer tipo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao reconhecerem 0s
principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacdo coletiva decidem que a licenca
maternidade sera de 120 dias, sem prejuizo do salario e do emprego. Cujo periodo de licenca devera
ocorrer entre 0 28° dia antes do parto e a data do parto.
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Paragrafo Primeiro: a trabalhadora tem direito a uma estabilidade provisoria desde o primeiro dia
de afastamento até cinco meses ap6s o parto. O pedido de licenca-maternidade deve ser feito apds
0 parto, com a apresentacdo de atestado médico com pedido de afastamento ou da certiddo de
nascimento.

Paragrafo Segundo: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante declaragdo
escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio- creche ou outros similares oferecidos no &mbito
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A empresa concedera licenca, nos casos de internacdo por doenca, cirurgia, recuperacao domiciliar
e/ou situagOes emergenciais aos empregados em virtude de acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias Gteis, mediante apresentacdo
de atestado medico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo laudo médico para apreciacao da area medica e
do servico social da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO
OU MADRASTA

A empresa concedera a licenca nojo para os casos de falecimento do padrasto ou madrasta nas
mesmas condicdes praticadas atualmente no caso do falecimento do pai ou da mae, observada a
condicdo prevista no paragrafo dnico.

Paragrafo Unico: Para fazer jus & presente licenca o empregado devera apresentar certiddo de
casamento ou declaracdo de unido estavel por escritura pablica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO
A empresa signataria e as entidades sindicais se comprometem a realizar reunides Trimestrais, ou
sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do cumprimento do Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

A empresa continuara a disponibilizar nos locais por ela determinados, 0s quadros de avisos, para
uso restrito do sindicato e da Associa¢do dos Empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADEDE ASSOCIACAO A SINDICATOS
— DESCONTO E REPASSE

A empresa continuard a manter os procedimentos para desconto em folha de pagamento dos valores
correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao Sindicato e/ou & Associacao dos
Empregados, mediante solicitacdo da entidade Sindical/Associacdo e também autorizacdo do
empregado.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a fazer o repasse em até 5 dias Uteis apds o
desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: A eficacia desta clausula fica condicionada a inexisténcia de proibicéo legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COTA NEGOCIAL / CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Ficam instituidas as contribui¢Bes assistenciais / cota negocial / contribuicdo negocial para as
entidades sindicais signatarias do presente Acordo Coletivo, conforme as respectivas regras
abaixo:

A) Contribuicdo devida ao SENERGISUL.:

Ficainstituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art.513, alinea "e",
da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes
da CLT, para custeio do SENERGISUL, em decorréncia da negociacgdo coletiva trabalhista, a ser
descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente
subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposicao individual escrita
do trabalhador filiado ou nédo ao sindicato laboral, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo ao SENERGISUL devera ser informado pela
Empresa acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta clausula,
podendo apresentar aos SENERGISUL, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de
assinatura legiveis, sua expressa oposi¢do, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia
da informacdo supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposi¢cdo entregue aos
SENERGISUL, sob pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo - Caberd a Empresa acolher o comprovante de oposicdo apresentado pelo
empregado ao Sindicato Laboral, mediante recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedada ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
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manifestagbes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo Quinto - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicéo
(cota negocial).

Paragrafo Sexto - Caso haja acéo judicial com deciséo final que implique obrigacdo de

devolver os valores descontados dos empregados, 0 SENERGISUL, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar dos SENERGISUL
Ou promover a compensacdo com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive
relativos as contribuicBes associativas, devendo a Empresa notificar os Sindicato Laboral acerca
de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagcdo processual caso
tenha interesse.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% de (um)
salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo Oitavo - A empresa descontard do contracheque dos trabalhadores no més de julho
de 2025 o valor equivalente a 50% de 1 (um) salario-dia vigente do empregado, a titulo de
contribuicgéo (cota negocial) para o ano de 2025, observadas todas as disposi¢des previstas nesta
clausula, inclusive o direito de oposi¢cdo dos empregados.

B) Contribuicéo devida ao SENGE:

Conforme autorizacdo obtida na assembleia geral extraordinéria e formalizada em ata, bem como
pelas disposicBes contidas na Nota Técnica n°® 02 de 26 de outubro de 2018 e na Orienta¢do n° 13
de 17 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), a Ambar Sul Energia procedera com o desconto
estabelecido em 01 (um) dia de trabalho de todos os seus empregados representado pelo
SENGE/RS, a titulo de contribuicdo negocial, no salario do més de julho de 2024.

Paragrafo Primeiro: O presente desconto é realizado considerando-se que o SENGE/RS
representa toda a categoria, e ndo somente os seus associados ao firmar o presente Acordo
Coletivo, instrumento coletivo que beneficia todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque
recai sobre a entidade sindical todas as obrigacdes previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ficam isentos da contribuicdo negocial ora prevista os trabalhadores
associados ao SENGE/RS e em dia com a mensalidade de sécio até a data de assinatura do presente
Acordo Coletivo, bem como os que porventura tenham pago a contribuigéo sindical prevista no
art. 579 da CLT referente ao ano de 2024.

Paragrafo Terceiro: A Ambar Sul Energia promovera o desconto no salario do més de julho de
2024 e realizard o pagamento ao SENGE/RS, no prazo de 30 (trinta) dias a partir daquela data,
sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da correcdo monetaria e juros.
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Paragrafo Quarto: A comprovacdo do pagamento da contribuicdo negocial devera estar
acompanhada da relacdo nominal dos empregados, para fins de controle do recolhimento, com
indicagédo do valor respectivo.

Paragrafo Quinto: Sera garantido o direito de manifestacdo contraria do trabalhador em relacéo
a contribuicdo negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de

forma individual, pessoal, contendo o nome completo, contato e a indicacdo da empresa
empregadora, a ser entregue na sede do SENGE/RS, enviado via correio ou de forma eletronica
ao Sindicato, para o e-mail:cotanegocial@senge.org.br no periodo de 15 (quinze) dias Uteis a partir
da formalizacéo (assinatura) do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Sexto - A empresa descontara do contracheque dos trabalhadores no més de julho de
2025 o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, a titulo de contribui¢do negocial para o ano de
2025, observadas todas as disposi¢Oes previstas nesta clausula, inclusive o direito de oposicdo dos
empregados, que neste caso deverd ser exercido até 20 de maio de 2025. A empresa realizara o
pagamento ao SENGE/RS no prazo de 30 (trinta) dias a partir do desconto, sob pena de pagamento
de multa de 20% (vinte por cento), além da corre¢cdo monetéria e juros.

C) Contribuicdo devida ao SINTEC:

Ficainstituida e considera-se valida a contribuicdo assistencial anual durante a vigéncia do presente
acordo, referida pelo art. 513, alinea "e", da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo,
aprovado em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do SINTEC, em decorréncia da
negociacao coletiva trabalhista.

Paragrafo Primeiro — As contribuicBes assistenciais serdo descontadas pela Empresa no
contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de
assinatura deste Acordo, sendo que no segundo ano da vigéncia deste acordo, deverad ser
descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente
apos a data-base (1° de maio) da categoria, ressalvado o direito de oposi¢do individual escrita do
trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma estabelecida em edital e aprovada em
assembleia sindical.

Paragrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao SINTEC e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacOes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito. Sendo que ndo configura constrangimento a
divulgacdo de campanhas pelas entidades sindicais, por meio de seus canais institucionais de
comunicacgdo, no sentido de esclarecer a importancia da contribuicdo dos trabalhadores para o
custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Quarto - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposic¢éo previstos no caput ndo
tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigéo (cota negocial).
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Paragrafo Quinto - O valor da contribuico prevista no caput corresponde a 50% de (um) salario-
dia vigente do trabalhador ou percentual definido em assembleia por ano de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

A empresa estimulara o debate de questdes institucionais relativas as areas de sua atuacao, visando
obter sugestdes relacionadas a organizacao e gestdo do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica acordada a liberacdo, com dnus para o empregador, na proporcdo de 1 empregado para cada
200 empregados efetivos da respectiva empresa ou fracdo, desde que néo ultrapasse o quantitativo
de liberacdes existente na empresa em 30.04.2022, sendo que eventuais divergéncias sobre o
quantitativo final serdo tratadas no @mbito dos ACT’s Especificos.

Paragrafo Primeiro - Em todos os casos, considerando a necessidade da preservacdo da
capacidade operacional dos negocios, deve haver a concordancia da empresa para a liberacao.

Paragrafo Segundo - As empresas continuardo reconhecendo a garantia dos empregados eleitos
para cargos de administracdo ou representacdo profissional, nos termos do artigo 543 da
Consolidac&o das Leis do Trabalho e Artigo 8°, Inc. V111, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS IN NATURA

Fica ajustado e convencionado, com eficacia constitucionalmente assegurada ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho, que os beneficios “in natura®, eventualmente concedidos pela Empresa aos
seus empregados para o exercicio de atividade laboral, além de outros a exemplo de refeicGes,
bonus alimentacdo, moradia, telefones celulares ndo tém carater remuneratério e ao salario nao se
integram para nenhum efeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados (as) que dirigem os veiculos a servico da Empresa serd garantida assisténcia
juridica, sem 6nus para 0 mesmo, em caso de acidente de transito.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que ndo esteja segurado, as
despesas resultantes do mesmo serdo de responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a Empresa ndo apresenta-la
ao envolvido em tempo habil, juntamente com a procuracgéo especifica para possibilitar a defesa
administrativa junto ao DETRAN, cabera a Empresa o0 pagamento da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da Empresa e,
as por culpa do condutor, somente serdo descontadas apos ter sido negado o recurso, salvo no caso
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de desligamento do empregado, ocasido em que serd efetuado o referido desconto.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos signatarios deste acordo indicardo um representante nas
comissdes de analise de acidente de transito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM AREA DE RISCO

A Empresa assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em numero ndo inferior 02 (dois), para
a realizagdo de servigos de manutencdo e operacdo, sob risco elétrico em suas instalacdes do
sistema elétrico, fornecendo todos os equipamentos de protecédo individual e coletiva necessarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VANTAGENS E BENEFICIOS

A Empresa assegurara aos sindicatos a aplicacao dos dispositivos constantes de Acordos Coletivos
de Trabalho firmados no periodo compreendido a 01/05/2022 até 30/04/2024 e/ou Sentencas
Normativas em Processo de Dissidio Coletivo, que vierem a ser concedidos aos integrantes das
demais categorias profissionais e/ou econdémicas da Empresa, aditando-os ao presente Acordo
Coletivo no que couber.

CLAUSULA QL{ADRAGESIMA SETIMA —ATIVIDADE SINDICAL
APRESENTACAO AOS NOVOS CONTRATADOS

A Empresa garantira aos sindicatos o direito de exercer as atividades sindicais nas instalacdes da
Empresa, bem como espaco para apresentacao das entidades sindicais aos novos trabalhadores, no
momento da integracao aos locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAPTACAO PROFISSIONAL

Nas hipdteses de necessidade de Readaptacdo Profissional por motivo de saude reconhecida pelo
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamente reconhecida pela area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa, os Adicionais de Periculosidade,
Insalubridade e Penosidade, percebido pelo empregado no momento de seu afastamento, sera pago
em rubrica a parte, por 3 (trés) anos a razdo de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano; 25%
(vinte e cinco por cento) no segundo ano e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de Readaptacédo Profissional decorrente de doenca ocupacional
ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela &rea de Engenharia de Segurancga e Medicina
do Trabalho da Empresa, sera garantido ao empregado o pagamento do valor referente ao adicional
percebido no momento do seu afastamento nas seguintes condigdes:
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a)

b)

aos empregados que perceberem os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade e Penosidade por
mais de 10 (dez) anos completos, serdo pagos valores equivalentes ao referidos adicionais, em
rubrica separada ndo incorporével ao salario;

aos empregados que perceberem os adicionais acima por menos de 10 (dez) anos serdo pagos
valores equivalentes a 50% do referido Adicional, em rubrica separada nao incorporavel ao salério.

Paragrafo Segundo: A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos de equiparacéo
salarial.

Paragrafo Terceiro - A Empresa propiciara treinamento aos empregados em fase de readaptagéo
profissional, de modo que possam assumir atribuicGes compativeis com sua condicdo fisica e
psicoldgica.

Paragrafo Quarto: A Empresa readaptara os empregados ndo aprovados em exames de avaliacdo
fisica e psicoldgica realizados pelas areas de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
das empresas, para atividades realizadas em linha viva.

Paragrafo Quinto: Eventual retorno a condicao de recebimento dos adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade implicara na suspensdo imediata da rubrica prevista no caput.

Paragrafo Sexto: A Empresa que adota regras mais favoraveis aos empregados nos termos dos
seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2010/2011 ou de seus
instrumentos normativos, as mantera para os trabalhadores admitidos até o dia 30 de abril de 2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — JUNCAO DE RUBRICAS SALARIAIS

As parcelas salariais fixas hoje praticadas, a excecdo do salario base e parcelas nao fixas, como
salario condicdo, serdo integradas pelo seu valor nominal pago até 30/04/2024, em rubrica
denominada “Vantagem Pessoal”, sem reducdo de valor e de maneira permanente.

Paragrafo Primeiro: A rubrica criada a titulo de vantagem pessoal configura rubrica de natureza
salarial e sobre ela incidirdo parcelas que incidirdo sobre o salario base, como horas extras, férias,
13° salério e demais incidéncias legais, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: As parcelas que integram a remuneracdo fixa sdo todas aquelas verbas
salariais pagas ininterruptamente e que ndo séo salario condigéo, tendo como exemplo:

«  Salério ou Salario base;

«  Gratificacdo de funcao;

»  Gratificagdo de Funcdo Incorporada;

«  Gratificagdo Subst. Tempo Indeterminado;

«  Vantagens Autonono Subrog 96/97;

«  Parcela Nominal Tranferéncia;

«  Complementacdo de Gratificagdo de Funcéo;

« Adicional por Tempo de Servico (valor individual acumulado até 30/04/2024).

Paragrafo Terceiro: A parcela relativa ao Adicional por Tempo de Servico (ATS), serd integrada
a rubrica “Vantagem Pessoal ACT” pelo seu valor nominal devido em 30/04/2024.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, o (a) empregado que esteja
a 1 (um) ano ou menos para adquirir o direito a aposentadoria integral.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o empregado, na condicdo acima mencionada, devera
entregar no RH um demonstrativo oficial com as informacdes do tempo de servico e idade que
atendam aos critérios da previdéncia social para aposentadoria integral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Empresa instituira, apds a assinatura do acordo, no decorrer do ano de 2025, com fundamento legal
nas disposicoes contidas no artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de
dezembro de 2000, e Lei 12.832/13, um programa de participacéo nos lucros e resultados — PPLR.
O programa de Participacdo nos Lucros e Resultados de 2025 estara condicionado ao alcance de
metas financeiras e de qualidade, sendo certo que as regras para a concessdo da referida
participacdo estardo disciplinadas em um "Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados -
PLR 2025" e serdo definidas até 30 de junho de 2025.

Paragrafo Primeiro: Para o exercicio 2024, dada as circunstancias de transicdo de empregadores
e excepcionalmente, o valor a ser pago a titulo de Participacdo nos Resultados - PLR sera de R$
5.620,72 (cinco mil seiscentos e vinte Reais setenta e dois centavos) a ser realizados até 31 marc¢o
de 2025.

Paragrafo Segundo: Para o exercicio 2025, sera mantida a avaliacdo de desempenho individual,
cujo valor sera definido no Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados 2025, conforme o
atingimento das metas definido no referido programa.

Paragrafo Terceiro: Sera criada, com a participacdo do Sindicato, uma comissdo que revisara 0s
indicadores base do PPLR, devendo esta comissdo concluir este trabalho até o dia 30/06/2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ABONO
INDENIZATORIO

Como forma de recuperagéo de perdas causadas pelo atraso nas negociagOes e concluséo deste
acordo e também pela aplicacdo do reajuste apenas nas clausulas de natureza salarial somente a
partir de 01 de fevereiro de 2025, as partes concordam com o pagamento de um abono
indenizatorio, que consiste em uma verba de natureza indenizatoria, paga pelo empregador ao
empregado em uma Unica parcela, como forma de compensagdo por eventuais perdas desta
negociacao.
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Paragrafo Primeiro - Hipdteses de Pagamento.

O abono indenizatorio sera devido a todos os trabalhadores ativos no periodo do reajuste, ou seja,
de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, e estiveram com contrato ativo no periodo de 1 de
maio de 2024 a 31 de janeiro de 2025.

Paragrafo Segundo — Valor do Abono Indenizatério
O Valor do Abono Indenizatério sera calculado com base nas faixas de remuneracdo base do

empregado, ndo consideradas as verbas horas extras, adicionais e demais vantagens da funcdo,
quando aplicavel, de acordo com a seguinte tabela:

Salario Base Apono’ .
Indenizatorio
até 5.000,00 3.000,00
até 7.000,00 4.000,00
até 10.000,00 6.000,00
Acima de 10.000,00 8.000,00

Paragrafo Terceiro - Forma de Pagamento

a) O abono indenizat6rio seré pago juntamente com a folha de pagamento do més fevereiro de
2025.

b) O pagamento sera realizado por meio de depdsito em conta salario, forma de pagamento
habitual da empresa.

Paragrafo Quarto - Ndo Carater Salarial

a) O abono indenizatorio ndo integrard a remuneracdo do empregado para fins de calculo de
outras verbas remuneratdrias ou quaisquer outros direitos trabalhistas.
b) O pagamento do abono ndo caracteriza habitualidade, pago em parcela Unica.

Paragrafo Quinto -. Condi¢des Especiais

a) Em caso de rescisdo contratual, o abono indenizatorio sera devido, proporcionalmente ao
tempo de permanéncia com vinculo empregaticio, exceto se resciséo tiver ocorrido antes de 16 de
maio de 2024.

b) Em caso de afastamento de qualquer natureza cujo contrato tenha ficado suspenso, o abono
indenizatorio sera devido proporcionalmente ao tempo de permanéncia com vinculo empregaticio
ativo depois de 1 de maio de 2024.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONSIDERACOES GERAIS

Devido a peculiaridade dos servicos, havendo a ocorréncia de fatos novos, impeditivos ou
fortuitos, as partes se comprometem a manter constante dialogo, visando a pronta solucdo de
questdes relacionadas ao regime especial de trabalho, ora pactuado.

Marels Brawi Sibwa de Aron

Ambar Sul Energia
MARCELO BRANI SILVA DE ABREU

lndswis allson da Sibea Siweira (EIE HEMIAUE £ e(kf%%f Kélugms{o Siba Boras

SENERGISUL SENGE-RS SINTEC-RS
Antonio Jailson Cezar Henrique César Augusto
Silveira Ferreira Borges
Presidente Presidente Presidente
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