ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

CLAUSULA

SITUACAO

JUSTIFICATIVA

Proposta SINTEC-RS

Clausula Primeira — Gratificagdo
Mensal Temporaria

A CGTEE continuara pagando a
todos os seus empregados, pelo
exercicio da funcdo de dirigir
veiculo em servico da prépria, uma
gratificacdo mensal e temporéaria
de R$ 14,78 (quatorze reais e
setenta e oito centavos) por dia.
Fica expresso que esta gratificacdo
serd paga enquanto perdurar o
exercicio dessa funcéo
complementar.

N&o renovada

Excluséo prevista no item 10 do Termo de Compromisso
Nacional

“10 — ACORDOS COLETIVOS ESPECIFICOS

As partes concordam que os ACT’s Especificos de cada
empresa signataria seréo renovados em todas as suas
clausulas, & excecdo das Clausulas especificadas no
paragrafo Unico, com a mesma vigéncia do ACT Nacional,
no que couber, conforme abaixo:

Pardgrafo Primeiro - Serdo excluidas/alteradas as
clausulas dos Acordos ou Termos de Compromisso
Especifico, conforme quadro adiante: “

CGT Eletrosul /ACT Especifico (oriundo da CGTEE)/ 1 -
Gratificagdo Mensal Temporaria

Obs.: Em fungdo do processo de incorpora¢éo, o que
estiver no ACT Nacional, ou em Normas Internas, também
ndo ficara no especifico.

Concorda com a proposta da empresa

Clausula Segunda — Adicional
de Sobreaviso

A CGTEE considerard como de
sobreaviso o0 tempo em que o
empregado permanecer em sua
residéncia, desde que tenha
recebido previamente autorizagdo
do Gerente da Area de
Responsabilidade, através de
programagdo para aguardar a
qualquer momento o chamado
para o servi¢o. O valor da hora de
sobreaviso corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracdo/hora, e
podem ser utilizadas para
compensar com folga.

N&o renovada

(Previséo na Norma de Gestdo Empresarial NG -10)

X - SOBREAVISO

1. A hora de sobreaviso é realizada somente
qguando previamente autorizada pelo Gerente
da Area de Responsabilidade, através de
programacao mensal.

2. O valor da hora de sobreaviso corresponde a 1/3
(um terco) da remuneracéo/hora.

3. A hora de sobreaviso pode ser compensada

n folga.

Sugestao de manter no acordo com o titulo e seguinte redagéo:

Clausula suprimida em razéo da existéncia da NG n° 10 que trata
do mesmo tema

Clausula Terceira -
Compensacgéo Extraordinaria da
Jornada de Trabalho

As partes acordam na flexibilizagdo
da jornada extraordinaria de
trabalho, sob a forma de “banco de

N&o renovada

Excluséo decorrente do Acordo do Banco de Horas

Concorda com a proposta da empresa




horas”, devendo, para tanto,
observar os seguintes requisitos:
1. O Trabalho extraordinario sera

realizado somente guando
previamente  autorizado  pelo
gerente da Area de

Responsabilidade.

2. A empresa pagara 100% (cem
por cento) das horas
extraordinarias realizadas pelos
seus empregados, ficando a
critério do empregado, e por
manifesta expressdo deste, o
nimero de horas extras que usara
para compensacao através de
folga.

Alinea A — A Empresa definira os
critérios de compensacéo do saldo
de horas a folgar.

Alinea B — Banco de Horas néo
pode exceder a 60 Horas.

Alinea C — Ao final de cada ano
corrente, o empregado terd a
opgdo de solicitar o pagamento
total ou parcial das horas
constantes no Banco de Horas.
Paragrafo Unico — Os empregados
do Quadro Permanente, detentores
de FG — Funcéo Gratificada e que
exercem a Fungdo de Gerente de
Divisdo e Gerente de Setor estardo
abrangidos por esta clausula.

Clausula Quarta — Adicional de
Periculosidade

A CGTEE continuard observando
no que couber as disposicdes da
Lei n° 12.740/2012 e sua
regulamentacdo, em relagdo a
todas as atividades exercidas.

N&o renovada

Previsdo na clausula Quinquagésima Primeira do ACT
2020/2022 Nacional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem, no caso dos empregados
admitidos até 08.12.2012, data da edicdo da Lei
12.740/2012, a utilizar como base de calculo do
pagamento do adicional de periculosidade o critério
adotado antes da edicdo da lei acima citada.

Concorda com a proposta da empresa

Clausula Quinta — Acidente de
Trabalho

N&o renovada

Previsdo na Norma de Gestdo Empresarial NG-018 e 061

NG-18

Sugestao de manter no acordo com o titulo e seguinte redagéo:




Em caso de acidente do trabalho
assim definido e reconhecido pela
Previdéncia Social Oficial, que
implique em pagamento de
beneficio conforme a legislagdo em
vigor, a CGTEE assegurard o
pagamento da diferenca
eventualmente existente entre o
valor percebido pelo empregado
junto a previdéncia e/ou fundagao
de previdéncia privada e a
remuneragéo fixa que receberia se
em atividade estivesse, durante o
periodo de afastamento, limitado
no tempo ao seu retorno ao
trabalho ou a concessdo de
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: A CGTEE
pagard diretamente, todas as
despesas médicas, hospitalares,
ambulatoriais, laboratoriais, de
medicamentos e outras
necessarias a recuperagdo do
empregado de forma supletiva, a
cobertura assegurada pelas
entidades as quais o empregado
esteja vinculado para atendimento
de ocorréncias desta natureza,
mediante laudo proprio.

Paragrafo  Segundo: Havendo
necessidade de tratamento
adicional compreendendo os meios
técnicos disponiveis no Estado do
Rio Grande do Sul, para utilizagdo
de aparelhos de prétese, correcédo
estética e cirurgia plastica, tais
procedimentos poderéo ser
atendidos a critério da Diretoria
Executiva, ndo incumbindo a

CGTEE qualquer
responsabilidade, a nenhum titulo,
pelos resultados, eventos

intercorrentes, nem agravamentos
supervenientes.

“5.5.11 Despesas com acidente ou doenca do trabalho
5.5.11.1 Todas as despesas com saude, decorrentes de
acidente ou de doenca do trabalho, sdo pagas
integralmente pela Empresa, de acordo com a legislacao
pertinente.

55.11.1.1 Em tratamento de saude decorrido de
acidente de trabalho, que impligue em despesas de
locomocdo do empregado e um acompanhante, a
Empresa assegura o reembolso integral das mesmas.
5.5.11.1.2  As despesas com transporte, hospedagem,
refeicdo, inclusive de um acompanhante, sé&o
reembolsadas, em caso de acidente de trabalho, quando
o laudo médico justifigue a necessidade de realizagéo de
tratamento em outra localidade de maior recurso cientifico
ou tecnoldgico, no pais ou no exterior, sendo submetida
esta solicitagdo a analise prévia do 6rgdo de Saude
Ocupacional da Empresa.”

“5.10 O auxilio-financeiro

5.10.1 A Empresa concede auxilio-financeiro nos casos
de:

a) doenca;

b) doenca do trabalho/profissional;

¢) acidente do trabalho;

d) morte;

e) invalidez total e permanente;

f) despesas com salde decorrentes de doenca ou
acidente de trabalho.

5.10.2 O auxilio-financeiro é um complemento
remuneratério cujo o valor é definido conforme regras da
NG-061- Folha de Pagamento.

5.10.3 Nafixacao do valor do auxilio-financeiro, em caso
de doencga ou acidente do trabalho, é levado em conta o
aumento salarial de que venha beneficiar-se o empregado,
bem como os reajustes do auxilio-doenga, pago pela
Previdéncia Social Oficial.

5.10.4  Sobre o auxilio-financeiro incidem os descontos
de lei e outros decorrentes de débitos, compromissos do

Clausula suprimida em razéo da existéncia das NGs n° 18 e 61
que tratam do mesmo tema




Paragrafo Terceiro: Para todo o
empregado que retornar de
acidente de trabalho, a CGTEE
providenciara, em conjunto com os
6rgaos especializados da
Previdéncia Social Oficial, sua
pronta readaptacdo profissional,
levando em conta a eventual
reducéo da capacidade laborativa.

Paragrafo Quarto: A CGTEE
poderd, a seu critério, determinar a
realizagdo dos exames médicos
periciais objetivando avaliar as
condigbes de saude do
empregado, beneficiario do
previsto nesta clausula, verificando
0 nexo causal existente entre o
acidente, o tratamento e as
despesas, podendo suspendé-la a
qualquer tempo quando ficar
constatada qualquer
irregularidade.

empregado com a Empresa e a Fundacéo de Previdéncia
e Assisténcia Social (ELOS). N&o é cabivel o desconto da
contribuicdo previdenciaria sobre o valor do auxilio-
financeiro.

5.10.5 Para concessao e manutencédo do auxilio-
financeiro devem ser observadas as seguintes
disposicgoes:

a) concessao automatica, a partir do reconhecimento do
beneficio pela Previdéncia Social Oficial;

b) realizagdo de exame de salde pericial para
afastamento superior a 45 dias, contados a partir da data
de inicio do afastamento, pelo o¢rgdo de Salde
Ocupacional, conforme estabelecido na NG-015, tantas
vezes quanto for necessario.

Nota: O comparecimento ao exame de salide pericial é
requisito fundamental para a manutencdo do auxilio-
financeiro.

5.10.5.1 N&o faz jus ao auxilio-financeiro, ainda que
receba auxilio-doenca da Previdéncia Social Oficial, o
empregado cuja licenga para tratamento de salde decorra
da prética de atos ilicitos, culposos ou dolosos, vedados
por norma legal e auto lesé&o.

5.10.6 O cancelamento do auxilio-financeiro é imediato,
ocorrendo uma ou mais das seguintes situagdes:

a) verificando-se através de exame de salde pericial que
0 empregado se encontra apto para o trabalho;

b) ocorrendo desinteresse ou inobservancia do
empregado as recomendacdes prescritas para 0 seu
tratamento;

c) desatendimento do empregado, sem motivo justificado,
a convocagdo para submeter-se ao exame de saude
pericial;

d) constatando a Empresa que o empregado se encontra
em atividade lucrativa, ndo importando a que titulo ou
regime de trabalho;

e) em caso de morte do empregado.

5.10.7 Em caso de morte, decorrente de acidente do
trabalho, assim caracterizado pela Previdéncia Social
Oficial, a Empresa, além dos beneficios por ela prestados,
concede:




a) o reembolso de todas as despesas com o funeral do
empregado falecido;

b) um auxilio-financeiro que corresponda a 10 vezes a
remuneracdo mensal do empregado, na data da morte.
Este beneficio ndo é devido, caso o empregado tenha
recebido o auxilio por invalidez total e permanente;

¢) um seguro de vida em grupo, conforme estabelecido na
NG-054.

5.10.8 Em caso de invalidez total e permanente,
decorrente de acidente do trabalho, com consequente
aposentadoria por invalidez, consoante atestado da
Previdéncia Social Oficial, e ap6s parecer favoravel do
6rgéo de Saude Ocupacional da Empresa, é concedido:
a) um auxilio-financeiro equivalente a diferenga entre o
somatério dos beneficios pagos pela Previdéncia Social
Oficial e pela Fundagéo ELOS e a remuneragédo mensal a
que faria jus se tivesse permanecido no cargo que
ocupava por ocasido do acidente, sendo pago por toda a
vida do empregado pela Empresa;

b) um auxilio-financeiro correspondente a 10 vezes a
remuneracdo mensal do empregado na data da
caracterizagdo da invalidez;

¢) um seguro de vida em grupo, conforme estabelecido na
NG-054.”

Clausula Sexta — Indenizagao
por Invalidez ou Morte

A CGTEE pagara ao empregado
regido exclusivamente pela CLT,
que vier a sofrer invalidez
permanente, ou a seus
dependentes regularmente
inscritos na Previdéncia Social
Oficial, se vier a falecer, tendo
como causa acidente de trabalho,
assim definido e reconhecido pela

Previdéncia Social Oficial,
comprovado documentalmente,
uma indenizacdo cujo valor

correspondera a 15 vezes o salario
bésico atribuido ao empregado no
més do evento, ndo podendo ser
inferior & R$ 20.398,35 (vinte mil e
trezentos e noventa e oito reais e
trinta e cinco centavos).

N&o renovada

Previséo na Norma de Gestdo Empresarial NG-054

5.3.2.1 Seguro de vida em grupo:

c) capital segurado para empregados: 20 vezes a
remuneracdo fixa, conforme NG-061, percebida
mensalmente pelo empregado. N&o ha limite de capital
segurado;

Sugestao de manter no acordo com o titulo e seguinte redagéo:

Clausula suprimida em razao da existéncia da NG n° 54 que trata
do mesmo tema




Clausula Nona — Readaptacéo
Funcional

A CGTEE compromete-se a
promover readaptagdo funcional
aos empregados, no caso de
implantac&@o de novas tecnologias,
visando sua realocagdo para o
exercicio de novas atividades,

garantindo remuneracao
compativel com a recebida
anteriormente.

N&o renovada

Previsdo na clausula Sexta do ACT 2020/2022 Nacional

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS As
Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a
participacédo das entidades sindicais signatarias durante
os estudos e implantacdo dos processos de inovagdes
tecnolégicas que determinem racionalizagdo dos
trabalhos, bem como modificagbes das atividades
desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades
desenvolvidas poderdo ser auxiliadas por uma comisséo
de representantes dos trabalhadores atingidos ou que
venham a ser atingidos, objetivando a salude e a
seguranga dos trabalhadores, bem como a qualidade dos
servigos prestados e a adogao de outras providéncias que
se fizerem necessarias para a eliminagédo de efeito.

Paragrafo  Unico: O processo de requalificagéo,
treinamento e adequacdo em funcédo de reestruturagdo
decorrente de implantagdo de processos de inovacdes
tecnolégicas, devera prioritariamente atender ao

trabalhador no que diz respeito a sua formacao e
competéncias previstas no PCR.

Concorda com a proposta da empresa

Clausula Décima Primeira —
Responsabilidade Técnica

A CGTEE pagara ao Conselho
Regional de Engenharia, e
Agronomia do Rio Grande do Sul —
CREA/RS as Anotagbes de
Responsabilidade  Técnica de
fungbes desempenhadas pelo
profissional empregado, com base
na legislacao vigente.

N&o renovada

Previsdo na Norma de Gestdo Empresarial NG-091

4 O 6rgao de Gestdo de Pessoas:

a) disponibiliza informagbes ao empregado para emissao
do Documento de Responsabilidade Técnica de Cargo e
Funcéo;

b) recebe do empregado o Documento de
Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungéo juntamente
com a documentagdo e autoriza 0 seu pagamento ou
reembolso;

6.5 O o6rgéo de Operagdes Financeiras:

a) efetua o pagamento da anuidade empresarial junto aos
Conselhos Regionais, a partir da aprovagdo do Diretor-
Presidente;

b) efetua o pagamento do Documento de
Responsabilidade Técnica de Cargo e Funcéo, a partir da
autorizacdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas;

Sugestao de manter no acordo com o titulo e seguinte redagédo:

Clausula suprimida em razéo da existéncia da NG n°® 91 que trata
do mesmo tema




c) efetua o pagamento do Documento de
Responsabilidade Técnica de Obra e Servico, a partir da
autorizacéo da Area de Responsabilidade.

Clausula Décima Segunda —
Acervo Técnico
A CGTEE fara reconhecimento, por

escrito, sempre que solicitado
pelos empregados, do acervo
técnico  profissional  realizado,

respeitada a propriedade industrial
da empresa.

N&o renovada

Previséo na Norma de Gestdo Empresarial NG-091

6.3 A Area de Responsabilidade:

a) controla e acompanha o preenchimento do Documento
de Responsabilidade Técnica de Obra e Servico;

b) recebe do empregado, aprova e assina o Documento de
Responsabilidade Técnica de Obra e Servigo e autoriza o
seu pagamento ou reembolso junto ao 6rgdo de
Operacgdes Financeiras;

c) inclui e mantém atualizado o banco de dados
corporativo com os Documentos de Responsabilidade
Técnica de Obra e Servico registrados no respectivo
Conselho;

d) providencia o Acervo Técnico para o nimero de
empregados estabelecido pela Empresa, conforme item
5.2.3, desta NG;

e) inclui no banco de dados corporativo as certiddes de
Acervo Técnico dos empregados, bem como uma cépia
digital dos respectivos Atestados Técnicos registrados no
Conselho.

Sugestao de manter no acordo com o titulo e seguinte redagéo:

Clausula suprimida em razéo da existéncia da NG n° 91 que trata
do mesmo tema

Clausula Décima Terceira —
Atendimento a Filho Portador de
Necessidades Especiais

A CGTEE concedera ao
empregado pai ou mde de filho
portador de necessidades
especiais que necessite de
atendimento individualizado e de
forma permanente uma licenga em
um dos turnos, desde que
cumpram carga de 44 horas
semanais e comprovem, mediante
atestado médico, a necessidade de
atendimento junto ao filho portador
de necessidades especiais.

Paragrafo Primeiro: O disposto
nesta clausula é inaplicavel aos
superdotados.

N&o renovada

Exclusao decorrente do Acordo do Banco de Horas

Utilizar o banco de Horas Unico, uma vez que é necessario
pagar as horas dentro da semana para cumprir a jornada
de trabalho.

Concorda com a proposta da empresa.




Pardgrafo Segundo: Na hipotese
de ambos o0s pais serem
empregados da CGTEE somente a
um deles sera concedida a licenca.

Paragrafo Terceiro: A CGTEE
poderé a seu exclusivo critério, e as
suas expensas, determinar a
realizacdo de exames periciais
para a comprovagdo do fato
gerador da licenga, condicionando
a sua concessdo ao resultado da
mesma.




