ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020 (INTERSINDICAL)

CLAUSULA

SITUACAO

JUSTIFICATIVA

Proposta SINTEC-RS

CLAUSULA PRIMEIRA - ACT
2019-2020 - NACIONAL

A ELETROSUL se obriga junto aos
sindicatos signatarios deste acordo
a cumprir as clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho Nacional
2019-2020, assinado entre as
Empresas do Sistema Eletrobras e
os sindicatos representativos de
seus empregados em nivel
nacional, cuja copia assinada sera
entregue no ato da assinatura
deste acordo.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Nado recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Concorda com proposta da empresa

CLAUSULA SEGUNDA —
DIREITOS E OBRIGACOES

A ELETROSUL se compromete, na
vigéncia deste Acordo, a manter ou
negociar com os Sindicatos as
alteracdes que entender
necessarias dos beneficios,
direitos e obrigacdes constantes de
acordos anteriores e que foram
inseridos em Normas de Gestéo

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Ndo recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional.

Condicao objeto do ACT Nacional:

CLAUSULA NONA - NORMAS E REGULAMENTOS
DE RECURSOS HUMANOS As Empresas signatéarias
deste Acordo se comprometem a discutir previamente
com os Sindicatos signatarios eventuais alteragdes das
Normas Internas incorporadas aos Contratos

Concorda com proposta da empresa

Empresarial de Recursos Individuais de Trabalho dos Empregados, que

Humanos, relativas aos porventura venham a implicar em diminui¢éo das

empregados admitidos até vantagens ja existentes

30/11/96, ressalvadas as

disposicoes previstas neste

instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — | Néo renovada Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado Manter a seguinte clausula no novo Acordo Especifico

LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

A ELETROSUL liberara 02 (dois)
dirigentes  sindicais para a
Intersindical, sem prejuizo de
salarios, beneficios e vantagens
adicionais inerentes ao cargo.

Paragrafo Primeiro: A
ELETROSUL liberara também,
para o exercicio de atividades

pelo item 10 do TC Nacional.
Condicao objeto do ACT Nacional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES
SINDICAIS Fica mantido o quantitativo de liberacdes de
Dirigentes Sindicais, conforme Acordo Coletivo de
Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salarios e
adicionais inerentes ao cargo

A Empresa concedera liberacédo dos Dirigentes/Delegados Sindicais, para participarem
de atividades sindicais eventuais, mediante documento prévio do sindicato solicitando a

liberagdo do empregado.




sindicais, sem ©Onus para a
entidade, os dirigentes sindicais
ndo liberados, representantes
sindicais, indicados pelas
entidades, 80 horas Uteis por més,
a critério da Intersindical.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo
da liberagdo de que trata esta
clausula deve ser encaminhada
preferencialmente com
antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

CLAUSULA QUARTA -

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Em funcéo da presente negociagao
a ELETROSUL descontara de
todos 0s profissionais
empregados, abrangidos por este
Acordo  Coletivo, Contribuigdo
Assistencial no valor de R$ 70,00
(Setenta reais), e efetuard os
recolhimentos aos respectivos
sindicatos que subscrevem este
Acordo, a partir do més
subsequente ao da sua assinatura.

Paragrafo Unico: Os sindicatos
deverdo formalizar o procedimento
que a ELETROSUL devera adotar
para efetuar o desconto da
contribuicdo aprovada em
assembleia geral.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Concorda com proposta da empresa

CLAUSULA QUINTA -
RELACAO NOMINAL DE
PROFISSIONAIS

A ELETROSUL encaminhara aos
Sindicatos, coOpia das guias de
Contribuicao Sindical e
Assistencial pagas na vigéncia
deste ACT, com a relagdo nominal
dos empregados, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, ap6s os
descontos efetuados.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Concorda com proposta da empresa




CLAUSULA SEXTA -
VANTAGENS E BENEFICIOS

A ELETROSUL assegurara aos
SINDICATOS a aplicagdo dos
dispositivos constantes de Acordos
Coletivos de Trabalho 2019-2020
e/lou Sentencas Normativas em
Processo de Dissidio Coletivo, que
vierem a ser concedidos aos
integrantes das demais Categorias
Profissionais e/ou Econémicas da
ELETROSUL, aditando-os ao
presente acordo no que couber.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Ndo recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Manter clausula

VANTAGENS E BENEFICIOS

A CGT ELETROSUL assegurara ao SINTEC-RS a aplicacao dos dispositivos constantes
de Acordos Coletivos de Trabalho 2019-2020 e/ou Sentencas Normativas em Processo de
Dissidio Coletivo, que vierem a ser concedidos aos integrantes das demais Categorias
Profissionais e/ou Econdmicas da CGT ELETROSUL, aditando-os ao presente acordo no
que couber.

CLAUSULA SETIMA —
PRESERVAGAO DE MANDATO
NA ELOS

A ELETROSUL preservard o
emprego dos seus empregados
enguanto membros da diretoria,
conselho fiscal e conselho de
curadores da Fundacdo ELOS,
eleitos pelos participantes.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional.
Condicao objeto do ACT Nacional:

CLAUSULA QUINTA - PRESERVAGCAO DE MANDATO
NAS FUNDACOES As Empresas signatarias
preservardo os empregos dos seus empregados
enquanto membros eleitos pelos participantes, para a
Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal das
Fundacdes de Previdéncia Complementar. Paragrafo
Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos,
conforme especificado no caput, ndo poderdo ser
dispensados sem justa causa, desde o registro da
candidatura até um ano apés o fim do mandato.

Concorda com proposta da empresa

CLAUSULA OITAVA -
ADMISSAO DE PESSOAL

A ELETROSUL sempre que
necessitar de admisséo de pessoal
promovera Concurso Publico.
Paragrafo Unico: A ELETROSUL,
observada a legislagéo pertinente,
buscara admitir 0s seus
concursados, nos  respectivos
estados de origem dos candidatos.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional.

Condicao objeto da Norma de Gestdo Empresarial NG-
043 Capacitacédo de Pessoal.

5.2.2  Concurso publico

5.2.2.1 O concurso publico destina-se a captagao de

profissionais para preenchimento de vagas nos niveis de
complexidade iniciais dos cargos amplos.

5.2.2.2 O concurso publico pode ser para chamada
imediata e/ou formagé&o de cadastro reserva.

5.2.2.3 O Edital determina os atos que regem o
concurso publico, em acordo com o estabelecido neste
normativo, e define os critérios de selegdo e requisitos
para preenchimento das vagas.

Concorda com proposta da empresa




5.2.2.4 O concurso é composto por (...)

CLAUSULA NONA —
REABILITACAO PROFISSIONAL
A ELETROSUL promoverd a
reabilitacéo profissional do
empregado e a manutengdo de sua
funcdo original anterior ao fato
gerador da deficiéncia, ou para
nova fungéo.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. N&do recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional
Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Condicao objeto da Norma de Gestdo Empresarial NG-
015 Saude Ocupacional.

3 CONCEITOS

()

3.20 Reabilitagao profissional

Processo que tem por finalidade a recuperagdo, o
desenvolvimento ou a preservagdo da capacidade
laborativa de empregados com limitagdes, em sua
funcéo original.

()

5.7 A readaptagao/reabilitagcdo funcional.

5.7.1 O diagndstico do empregado com reducao da
capacidade laborativa acontece em decorréncia de
exame de salde ocupacional ou exame de salde
pericial, o que pode ser solicitado pelo gerente do érgéo
de lotagdo do empregado, pelo proprio 6rgéo de Saude
Ocupacional ou pelo 6rgdo de Acompanhamento Sécio-
funcional.

5.7.2 A avaliacdo da capacidade laborativa do
empregado é realizada pelo médico do trabalho.

5.7.3 O processo de readaptagao/reabilitagéo
funcional é realizado em conjunto com os integrantes da
equipe de salde ocupacional, sdcio-funcional,
seguranc¢a do trabalho e outros profissionais de gestéo
de pessoas.

Concorda com proposta da empresa

CLAUSULA DECIMA -
ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROSUL assegurara a
assisténcia social a todos os seus
empregados, disponibilizando
profissionais de acordo com as
necessidades.

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. Nao recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Condicao objeto da Norma de Gestdo Empresarial NG-
015 Saude Ocupacional.

3 CONCEITOS

Concorda com proposta da empresa




3.1 Acompanhamento sécio-funcional

E a atuacdo nas diversas situagdes psicossociais
caracterizadas pela relagdo homem-trabalho, através do
servigo de psicologia organizacional e do trabalho e do
servico de assisténcia social, aos empregados com
situagbes que possam estar interferindo no ambito
laboral, visando a promogdo do bem-estar do
empregado e das equipes de trabalho, a integragdo do
empregado a cultura organizacional e ao ambiente
laboral.

()

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— CONDUTORES DE VEICULOS
Aos empregados que dirigem o0s
veiculos a servigo da ELETROSUL
sera garantida assisténcia juridica,
sem Onus para 0 mesmo, em caso
de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer
qualquer acidente com veiculo que
ndo esteja segurado, as despesas
resultantes do mesmo serdo de
responsabilidade da ELETROSUL.
Paragrafo  Segundo:  Quando
ocorrer multa por culpa do
motorista, e a ELETROSUL néo
apresenta-la ao envolvido em
tempo habil, juntamente com a
procuragao especifica para
possibilitar a defesa administrativa
junto ao DETRAN, cabera a
ELETROSUL o pagamento da
mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por
problemas do veiculo serdo de
responsabilidade da ELETROSUL
e, as por culpa do condutor,
somente serdo descontadas apds
ter sido negado o recurso, salvo no
caso de desligamento do
empregado, ocasido em que sera
efetuado o referido desconto.
Paragrafo Quarto: Os sindicatos
signatérios deste acordo indicardo

N&o renovada

Instrumento exauriu sua eficacia. N&do recepcionado
pelo item 10 do TC Nacional

Manter Clausula

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem os veiculos a servico da CGT ELETROSUL sera garantida
assisténcia juridica, sem 6nus para 0 mesmo, em caso de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que nao esteja segurado, as
despesas resultantes do mesmo seréo de responsabilidade da CGT ELETROSUL.
Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a CGT ELETROSUL
nao apresenta-la ao envolvido em tempo habil, juntamente com a procuracéo especifica
para possibilitar a defesa administrativa junto ao DETRAN, cabera a CGT ELETROSUL o
pagamento da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da CGT
ELETROSUL e, as por culpa do condutor, somente serédo descontadas apo6s ter sido negado
0 recurso, salvo no caso de desligamento do empregado, ocasido em que sera efetuado o
referido desconto.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos signatarios deste acordo indicardo um representante nas
comiss@es de analise de acidente de transito.




um representante nas comissfes
de andlise de acidente de transito.




