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COMPANH看A R格OGRAND臣NSE DE SANEAMEN丁O

ACORDO COLETIVO SINTEC-RS 2020 _ 2021

Po「 um Iado’O塾迎盟tO dos T6cnIc∞吐血rials de Nive…6dio do Estado do R]o G瞳

虫垂○ ○ S音N丁畦土壁, ∞m Sede na Av. Bo喝eS de Medei「os, 328, SaIa l12, inse巾o n。 CGC/MF

SOb o n血e「0 91.744.557/0001-92, neSte atO rePreSentado por seu P「esidente, C6sar Augusto

Siiva Bo「ges; e’de oufro, a Companhia Riograndense de Saneame巾O “ CORSAN, soCiedade

de economia mista estadual’COm Sede na rua Ca-das J師o「, n"0 120 - 18O andar, inscrita no

CGC/MF sob o nulmero 92・802.784/0001-90’neSte atO rePresentada peto seu Di「eto「 Presidente e

Seu Di「eto「 Administrativo’∞nVenCionam firma「 A∞rdo Cbletivo de Trabaiho de ∞nfomidade

∞m aS Seguintes clausulas e ∞ndicdes二

CAPiTULO I - DOS I惟NS ECON6MICO"FINANCEIROS

Clausuia I.1 - REAJUSTE SALARIAL

A CORSAN ∞n∞de「台2,4599% (dois in宣eiros e quatro mi- quinhentos e noventa e nove

d6cimos de miI6simo por cento) de regivste sa-arial e de beneffros e vantagens e∞n6micas

e/ou socjais com 「eperoussao econ6mica previstas no inst…entO CO-etivo de traba-ho, a Pa面r de

Ol de maio de 2020, a Se「 imp-antado na fo-ha de pagamentos de abriveO21, CCrm O PagamentO

das parcelas retroativas na fdiha de pagamentos de maio/2021.

l"1"1 - P「ocedida a implanta9aO em folha de pagamento do 「e如ste previsto no “caput” desta

Clausuia’da-Se Piena, gera- e inevogave- qu嘩o de toda a varfa9aO a叩itada pelo INPCl!BGE

no perfodo 「evisando de Ol "05.2019 e 30.04,2020.

ClausuIa i・2 - PAR¶CIPACÅo NOS RESULTADOS

A CORSAN concedefa aos seus empregados/empregadas pa輔pa9at) nOS 「eSu闘os no

Perfodo compreendido ent「e Ol/01/2021 a 31/12/2021" O valo「 pago a t軸o de pa軸cipa9aO nOS

「eSuItados nao tera nafureza sa-a圃nao se integrando ao sa闘o ou 「emuneraeao para quaiduer

efeito, COnforme acordo espec嗣oo.

i・2.1 - A CORSAN se ∞mPromete a apresentar as metas para o novo perfodo de contab"晦o

do PPLR at6 30 (t血ta) dias ∞nfados da data de assinatura do presente Acorde Coletivo de

T「aba!ho.

CIausuia l"3 - JRANCOS TRIENAIS

A pa冊de O「 de janei「o de 2022’fica extinta a aquisieao de avaneos t「ienais de 5% (Cinco p

CentO), a tOdos os empregados,

; Pa「a tanto二蒙轍董
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Companhia’ate O limite de ll (OnZe) trienios’COm eXCeeaO do tempo u輔zado para aposentadoria,

Vedada a sua reinstitui9aO, PreServados’COmO direito adqui「ido’OS reSPeCtivos pe「centuais

impIementados’nOS termOS da Iegisia9aO Vigente.

I・3"1 -O avanco t「ienaI de que trata o caput desta cfausu-a, C山O Pe「fodo aqujsitivo esteja em curso,

Se「台conside「ado e computado p「opo「ciona-mente at6 31 de dezembro de 2021 " O percentuaI do

aVanCO t「ienaI proporcionaI se「a caicuIado a razao de l,67% (um intei「o e sessenta e sete

CenteSimos po「 cento) por ano’COnSiderando-Se’quando houve「 perfodo em cu「so, Se fo「 o caso,

a f「aeao superior a seis meses como um ano comp-eto,

1.3"2 -O pagamento do avan90 triena- p「oporciona- de que t「ata o pafagrafo anterio「 iniciafa no

mes de feve「eiro de 2022.

1.3・3葛O adicionaI po「 tempo de servico de que t「ata a p「esente c恰usuia, embora constitua

ParCeia integrante da 「emune「aeao, devefa semp「e se「 considerado e pago destacadamente no

l・3"4 -Os avanGOS t「ienais sefao calcuIados exclusivamente sobre o saia「io basjco, g「atifica9aO de

COnfianea incorporada, dia「ias incorporadas, ajuda de custo incorporada, habjta如inco「porada e

horas extras incorporadas・ naO Se refletindo’ainda em qua-quer parce-a remunerat6ria, Para

quaiquer efeito’COm eXCe9aO daque-as integ「ae6es ja praticadas na data da assinatu「a deste

acordo.

Assegura a coRSAN, a剛o de quebra de caixa, aOS emP「egados/empregadas que exe「9am em

Ca「急ter permanente a funeao de caixa, COm eXCe9aO dos detentores de Fun9aO G「atificada ou

Assesso「amento que movimentem conta banc卸a em nome da CORSAN’a Pe「CeP如de valo「

menSai de R$ 590,39 (quinhentos e noventa reais e trinta e nove centavos).

書"4.1 - A vantagem ora defchda fica condicionada ao perfodo em que efdivamente trabalha「 o

emPregadoIemp「egada na condieao mencionada no `・caput,,・ Sendo atribuida como natu「eza

jndenizat6「ia’naO Se tratando’POis, de parce-a componente da remunera9aO Ou SaIa「io do

emP「egado/emp「egada’Pa「a quaIquer efofto.

ClausuIa I"5 - ADICIONAL DE INSAしUBR書DADEI PERICULOSIDADE

A CORSAN pagafa o adicionaI de insa-ubridade ou pe「iculosidade aos emp「egados/emp「egad

que COmP「0Vadamente fazem jus ao mesmo’nOS te「mos da -egis-a9aO Vigente,

C略usu看a l。6 " DEcIMO TERCEIRO

A CORSAN pagafa 50% (Cinquenta po「
CentO) do d6cimo te「ceiroり〇〇 qeC二筆筒
2
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disposto nos subitens abaixo:

I“6"1 - No exe「cfoio de 2020, O PagamentO OCOrre「台nOS meSeS de agosto’Setemb「o e outub「o,

Para OS emPregadosIemp「egadas que tive「am sua data de admissao na CORSAN no pr-melrO,

Segundo e te「ceiro quad「imestres do ano civiI, 「eSPeCtivamente,

i・6.1 - No exe「cfcio de 2021, O PagamentO OCOr「e「a nOS meSeS de agosto, Setembro e outub「o,

Para OS emPregados/emp「egadas que tiveram sua data de admissao na CORSAN, nO Segundo,

te「Ceiro e prIme一「O quad「imest「es do ano civi一, 「eSPeCtivamente,

I"6・3 - No exe「cieio de 2022 o pagamento oco「「efa nos meses de agosto】 Setemb「o e outub「o,

Para OS emP「egados/empregadas que tive「am sua data de admissao na CORSAN, nO te「Ceiro,

Primeiro e segundo quad「imestres do ano c時respectivamente,

1・6"4 - O empregado/empregada podefa opta「 no mesmo formul釦o da so-icita如de fchas, PeIa

antecipa9aO de metade da p「imeira pa「cela do d6cimo te「ceiro, a Ser PagO na folha do mes do

gozo das fe「jas,

Cl如suIa l・7 - CALENDÅR-O DE RAGAMENro DE SALÅRiOS E FERiAS

A CORSAN paga「急os sala「ios de seus emp「egados/empregadas ate o珊mo dia軸do mes

COrreSPOndenteタSaIvo impossib輔ade financei「a comprovada.

1・7・1 - Para fins de fedhamento da efetjvidade e apura9aO da jo「nada de traba-ho mensaI, Se「a

COnSide「ado o perfode comp「eendido entre o dia O3 (tres) do m合s anterior e o dia O2 (dojs) do

1"7"2 - A CORSAN pagafa a remunera9aO das fchas at6 02 (dois) dias uteis antes do infcio do

l"7・3 “ A CORSAN pode「a acolher o pedido de fracjonamento das fchas de acordo com a

i"7“4 " O calendario de fechamento da efetMdade pode「台ser aIte「ado quando da impIanta9aO do

eSociai a fim de atender determinaeao legaI,

Clausuia l・8 - PAGAMENTO DE PARC軋AS VENCIDAS

Sempre que a coRSAN paga「 valo「es a titu-o de 「essa「cimento de quaisque「 parceias vencidas e

naO PagaS na data de seu efetivo vencimento, devefa faze一一o atua-jzando os refchdos vaio「es ate

a data do efetivo pagamento’Pe-o軸ce de 「e如ste saia「iaI.

I・8〃1 - A mesma forma de atualiza9aO Se「a u輔zada pa「a os casos de descontos refe「entes a

「eSSarCimentos do empregado/emp「egada em favor da CORSAN。

Ciausu一冊NSPOR㊨ 3 ±或c料vCiausula i・9 - VAしE TRANSPORTE
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A pa冊da assinatura do presente acordo’a CORSAN somente concede「急va-e t「ansporfe aos

SeuS emPregados/empregadas nos termos da Legis-aeao vigente, Lei Federa- nO 7.418/85, que

iimjta a concessao do benefieie ao transporfe co-etivo p軸co urbano’Ou inte「municipaI e

interestaduai com caracte融cas semelhantes ao urbano・ eXC看uidos os servi9OS Se書etivos e

especiais,

1"9・1 - Entende-Se COmO tranSPO巾e intermu=icipa- e inte「estadua一∞m CaraCte圃cas semeihantes

aO u「bano’aS iinhas de t「ansporte coIetivo comuns言ncluidos os servieos de transpo巾es di「etos e

1"9"2 - A Companhia concede「名a seus emp「egados/emp「egadas Vale T「a=SPO巾e inte「municipaI

COm Ca「acte圃cas semeIhante ao urbano’em -inhas conside「adas di「etas ou semidi「etas, desde

que a distancia nao uitrapasse 150 Km, e que Seja uti-jzado excIusivamente pa「a custea「 o

desIocamento no percurso 「esid合ncia仙abaIho.

i・9・3 - Caso a distaincia u-t「apasse 150 km, a Situa如do empregado/emp「egada sefa analisada

POr COmissao par軸a composta po「 t「合s representantes da CORSAN e t「合s representantes do

SINDICATO.

CIausula ○○10 - GR仙FiCACÅo poR ATUACÅo TEcN音CA (GAT)

A CORSAN pagafa mensalmente a todos os t6cnicos industriajs 「egis軸os no CFT/CR丁no CRQ

Ou nO Seu reSPectivo conselho de ciasse uma gratificaeao po「 atuaeao t6cnica.

i"10"1 - A refe「ida gratificacao se「台paga no va-o「 de R$ 318,63 (Trezentos e dezoito reais e

SeSSenta e t「es centavos)。

i"10"1"1 “ A progressao da presente GAV se「a pactuada nos aco「dos coletivos futuros ou em

Out「OS instrumentos de pactua9aO,

i"10.2 " Fa「ao jus a p「esente gratifica9aO tOdos os t6cnicos indust「iais言nclusive os empregados

Cedidos pa「a exerce「 mandato sindicai.

I.10"3 - A p「esente g「atifica9aO naO Se incorpo「a「名ao saIario e sobre a mesma nao incidirao

qualSque「 OutraS Vantagens’naO Sendo base de catu-o de avan9OS t「ienais, horas extras,

insaIub「idade’Pe「icu-osidade・ P「OmOeaO’aSCenSaO’PPLR’PDV ou qualquer outra ve「ba,

Clausu!a l。11 - PR巨MIO PROJETOS

A pa冊da vig合ncia do presente aco「do’a CORSAN pagafa mensa-mente um premio equivaIente

R$ 30443 (trezentos e quat「o reais e quarenta e t「es cenfavos), PO「 bienio trabaihado

efetivamente em p「Qjetos e na Superintendencia de PrQjetos, COndicionado ao desempenho da

atividade exciusiva na elabo「aeao ou anatse de pr坤os de engenharia) ate O limite de lO (dez)

l′′"ヽ-ず　(　○○ヽ　_　. ,○○l__　_I　臆　　臆　　′　　　′ヽ　　　.　　　　_

VeZeS O Valor de 「efer合いCia・ Esta pe「ce
辞o tamb6m esta garantjda pa「a os dj「igentes sin

圏
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Cedidos’desde que percebido peio mesmo no pe面odo imediatamente anterio「 a cedencja.

1"11"1 " O premio ora instituido fica condicionado ao periodo em que efetivamente trabaiha「 o

emPregado na condi9aO menCionada no “caput,,) Sendo a mesma de natureza indenizat6ria, naO

Se tratando’POis’de pa「cela compo=ente da 「emune「a辞O Ou Sa略「io do emp「egado, Pa「a

qualque「 efeito,

i〃11.2 - O p「emio definido no caput fica condicio=ado’ainda, aO meS em que efetivamente o

empregado estiver em atividade,

l"11"3 - O valo「 「efe「合ncia sera reg恒stado nas mesmas datas e peIo mesmo fndice do re叫ste

Saia「iai.

CAPiTULO ○○ - DESCONTOS SALARIA!S

Clausu漢a ○○“1 - DESCONroS AU丁ORIZADOS

Ficam auto「izados des∞ntOS em f州a de pagamentos, CaSO naO haja impedimento Iegal, a

「elativos a mensaIidades de Associae6es de Funcionarios’Sindicatos e FUNDACÅo coRSAN,

bem como out「os’eXPreSSamente autorizados pelo emp「egado/empregada e pe-a Companhia,

desde que nao ult「apassem o Iimite peroentual de 30% (trinta por cento) do tota- de remunera9aO,

naO inclufdos neste os descontos ob「jgat6rios e os previstos em lei, menSa-idade e joia da

FUNDACÅo coRSAN, bem como mensa-idade e desconto assjstencial do empregado fiIiado ao

Il"1"1 - O limite maximo de desconto em favor de uma s6 entidade nao podefa ult「apassar o

PerCentual de 25%, Sendo a entidade preferencia- a Fundacao CORSAN.

!1"1 "2 - A auto「iza9aO da Companhia para ope「aciona-izar os descontos fica condicionada a p「evia

aSSinatura de Lermo de Assuneao de ResponsabiIidades’COnforme minuta anexa a este acordo,

PO「 Parfe das entjdades consignatarias’aS quais assumirao o compromisso perante a coRSAN,

de efetuar o integra一「essarcimento dos va-ores pagos peIa Companhia decorrentes de

COndena96es em demandas judiciais que se o「igina「em de diverg台ncias quanto aos vaIores

descontados em fdiha de pagamento.

II"1〃3 - Os Iimites percentuais de que trata o ・`caput,, deste ltem poderao ser acrescidos de mais

5% (Cinco por cento) mediante expressa autoriza9aO POr eSC「ito assjnada peIo empregadoI

emPregada’Pe「Centual este a se「 direcionado para a(S) entidade(S) esco-hida(S〉 peIo empregado/

emp「egada.

C!fusuIa ○○“2 - DESCONTO ASSISTENCIAし (識

㊨5ク参//

間
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Obriga-Se a CORSAN a operaciona看izar o desconto assistencia- de seus empregados/empregadas

aSSOCiados ou exp「essamente auto「izado pe-os nao associados, desde que aprovado por

Assembieia Ge「aI Extraordina「ia convocada com ponto espec師co de pauta para tai, Cabendo ao

SiNDICATO notificar a CORSAN da decisao’da re-a9aO dos associados, do modo e da fo「ma do

desconto’O quaI se「a repassado ao S-ND-CATO no p「azo maximo de sete (07) dias uteis, aP6s a

reaiizaeao do mesmo.

CAPi丁ULO IIl - BENEFicIOS SOCIAuS

Clausu書a llI"1 -AUXiLIO AしIMENTACÅo

A CORSAN fdrnece「台mensaImente aos seus emp「egados/emp「egadas em efetivo trabalho cartao

aiimenta9aO e/ou vaIe refeieao’nOS te「mOS do Programa de AIimentacao do T「aba-hador -叩

que a Partir de maio de 2020 passafa a se「 o va-0「 tOtal de R$ 755タ52 (SeteCentoS e C各nquenta e

Cinco reais e cinquenfa e dois centavos) de carate「 indenizat6rio e que nao se constitui em

ParCeia integrante do sa略「jo ou remuneraeao para qua-quer efdito○

○ii"1・1 - Na hip6tese do Fy+「 (Programa de A`imenta9aO do Trabalhado「) vir a se「 extinto, Ou

mOdjficado pelo Cong「esso Naciona一・ a-terando a natu「eza da vantagem’naO Se「a a mesma, em

Vi血de de tal decisao’tranSfo「mada em safario’Pe-o que devefao as pa巾es promover 「euniao

11I"1"2“ O pagamento do benefieio se da「台por dia de efetivo trabalho" Para efcho do peroebimento

do Aux掴o AIimenta9aO COnSidera-Se dias de efetivo trabaiho:

a) O Perfodo de Fe「ias;

b) os p「imeiros 15 dias consecutivos pagos pe-a empresa em 「azao do afastamento por motivo de

C) 15 (quinze) dias de faItas justificadas pa「a cada pe「fodo de 12 (doze) meses de vigencia do

P「eSente Aco「do a ser descontado dos c「editos de maio’Ou nO desIjgamento, neSte CaSO

PrOPO「Cionaimente aos meses de efdividade.

d) o perfodo de iicenca maternidade e pate「nidade.

Iil"1"3 Ao emp「egado afastado po「 acidente de t「aba-ho’nOS te「mOS da legis-a9aO Previdencia「ia,

fica assegurada a percep9aO’Sendo acompanhado e ava-iado semest「a-mente po「 grupo de

Sande multidiscipIinar da emp「esa Aos empregados com impossib畦de de -ocomo如Sefa

こす
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PerCeP9aO do Aux胴o Alimenta9aO,

1Il“1“5 - O aux胴o aiimentaeao nao sefa a-cancado aos emp「egados detentores de senten9a

judicial para inco「po「a9aO do vaIo「 co「「espondente ao sa恰rio, meSmO que registrada em 「ub「ica

destacada na foIha de pagamento.

CIausula ○○i.2　- VALE"RANCHO

A CORSAN concede「a a todos seus emp「egados/emp「egadas’nOS te「mOS do P「og「ama de

Aiimentaeao do Trabaihado「一F准「 Vble - Rancho’que a Pa冊de maio de 2020, PaSSa「a a Ser O

Valor de R$ 755’52 (SetecentoS e Cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) de

Ca「ate「 indenizat6rio e que nao se constjtui em pa「ce-a integrante do sa略「io ou remunera9aO, Para

寡看1"2"1 - Ao emp「egado/empregada afastado po「 mo-6stia ou por qua-quer out「a 「azao que ihe

aSSegu「e beneffoio previdenciarjo’meSmO nO Perfodo co「respondente aos quinze p「imeiros dias

de afastamento’fica assegurada a percep如do Vale Rancho po「 um pe「fodo de at6 180 (CentO e

Oitenta) djas’POdendo se「 ampljada at6 o冊e de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias事Sendo

aCOmPanhado e avaliado semestra-mente por grupo de sa的e mu-tidiscip-inar da emp「esa, Aos

emP「egados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV se「a mantido o benefieio apenas pelo

Perfodo de tempo restante para o seu des-igamento.

Ill"2"2 - Ao emp「egado afastado por acidente de trabalho’nOS termOS da -egis-a9aO PreVidenciaria,

fica assegu「ada a percepeao do va-e-ranCho por todo o perfodo de afdstamento, Sendo

aCOmPanhado e avaliado semestra-mente por g「upo de saife muItidisc印nar da empresa. Aos

emPregados com imposs輔dade de -ocomoeao sefa garantida a visita do grupo de sande

muItidiscipIinar em seu domic師o ou -oca- onde possa ser encont「ado.

11I〃2"3 - Ao empregado/empregada cedido com 6nus pela CORSAN’a PeSSOaS ju圃cas p軸cas

Ou a entidades associativas’Sindicais e gove「namentais ou FUNCORSAN’Sera aSSegurada a

1i看・2"4葛Ao empregado/empregada que estiver em -icenea nao remunerada, nOS termos da

C略usula V8 - Suspensao do Contrato de Traba-ho - deste Aco「do Co-etivo’naO Sefa assegurada

a PerCePeaO do Vale - Rancho.

CIausuia IIl"3 - R駈MBOLSO EDUCAeÅo INFANTiし

A CORSAN pa舶pa dos custos de me=Salidades de creches’mediante comp「ova9aO de

frequencia (dispensada no perfodo de 「ecesso) ou pagamento de baba, desde que a mesma

tenha cont「ato de t「aba-ho 「egistrado em carteira de traba-ho e e-SOCia一, Para Cada crian9a

benefjciata a partir do 7O (S6timo) m全s at6 aIcanear os 7 (Sete) anos de idade (Setenta e dois

meSeS)・ O benefieio se da atrav6s碧繋ぐO-so dos va-o「es pagos ate 。 l壁d。 R$ 5。,,,。
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(quinhentos e se書e reais e setenta e seis centavos)・ O reemboIso educa9aO infantiI e o

reemboiso baba nao tem natu「eza saIarial’naO Se inco「porando ao saIario ou remunera9aO Para

quaIque「 efeito.

II〇・3"1 - Nao esta abrangido neste beneffoio o 「eembo看so de quando t「atar-Se de tu「nos

jntegraislinversos em escoias de ensino fundamentai ou m6dio.

Ⅲ・3"2 - E facuitada’ate O -imite do aux晒o, a Pa申eao do mesmo para custeio de c「eche e baba

Pa「a um meSmO dependente, quando em tu「nos distintos○

○il・3"3 - Sempre que houver qua-quer a-te「a9aO O (a) empregado/emp「egada deve「a comp「ovar o

PreenChime=tO das condi96es estabe-ecidas na NP NO 22 da SUGEP e neste Acordo, Ou ainda,

quando a Iegisia9aO COmPetente aSSim exjgi「 sob pena de cessa9aO do di「ejto・ A prestaeao de

informa96es inve軸cas acarretafa, alem da restituieao dos va-ores pagos pela CORSAN, O

enquadramento no Estatuto DjscipIina「.

11I"3.4 - Ao emp「egado/emp「egada afastado po「 mo-6stia ou por quaIquer out「a razfro que ihe

aSSegure benefieio previdencia「io’meSmO nO Perfodo correspondente aos quinze primei「os dias

de afastamento’fica assegurada a percepcao do beneffcio por um perfodo de at6 365 (t「ezentos e

SeSSenta e cinco) dias’Observado o -imite estabe-ecjdo no caput desta c略usuia,

lIl・3.5 - Ao empregado afastado po「 acjdente de traba-ho’nOS termos da -egisIaeao previdenciaria,

fica assegu「ada a percep9aO do beneffoio po「 todo o perfodo de afastamento, Observado o limite

eStabelecido no caput desta clausu-a, Sendo a∞mPanhado e ava-jado semestra-mente po「 grupo

de sa。de muitidisc即=ar da empresa" Aos empregados com impossibiIidade de -ocomo9aO Sefa

garantjda a visita do grupo de sande mu-tidisc印nar em seu domic帥o ou -ocal onde possa ser

ilI〃3.6 - Ao emp「egado/empregada cedido com 6nus pe-a CORSAN’a PeSSOaS ju「idicas曲cas

Ou a entidades associatjvas, Sindicais e gove「namentais ou FUNCORSAN, Se「a assegu「ada a

l!1・3.7 -A pa冊de 26 de julho de 2006, O Pagamento do benefieie de que trata o “caput”, Ou O

▲　臆　　　　′●■　　　　　　〇〇〇〇　　　〇　　_

Aux師o Bab台, aPenaS Sefa devido a contar da data do protoco-o de reque「imento junto a

CORSAN" l軸b6m o pagamento do beneffoio somente se「a devido para 「ecibos com ate 60 dias

11l.3.8 " Caso ambos os pais/responsaveis -egais s軸m funcionarios da CORSAN, Pa「a a mesma

Crian9a, ambos recebefao o beneffcio instituido no ・・caputタタ, na P「OPO画de 50% (Cinquenta po「

CentO) da nota fiscai ou recibo’「eSPeitado -imite financei「o estabe-ecido na presente cIausuia○○

Iil“3“9 - Ao empregado/emp「egada que estiver em -jcen9a naO 「emunerada, nOS termos da

Clausuia V8 - Suspensao do Contrato de Traba-ho - deste Acordo Co-etjvo’naO Sefa assegurada

′iヽ　○○ヽ_〇〇〇__　○○　と三　園　　　○　　　　○　　　　　　　　　○○_　　_

a Pe「CeP9aO do benefiejo p「evisto na
C略usuia.

墨田国璽
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ClausuIa IIl"4 -AUX山O EDUCACÅo

A CORSAN incentiva「a・ mediante dispensa parciaI de ponto e aux掴o financei「o, a tOdos seus

emPregados/empregadas que busca「em plano educaciona- que vise a educa9aO basica e cursos

de capacita9aO’qualifica9aO e atua-izacao profissionajs’Vincu-ados aos o岬VOS e atividades da

Iil"4〃1 - Ensino m6dio (regu-ar e ENCCEJA - Exame nacionaI para ce珊ca9aO de competencias e

jovens e aduItos) e t6cnico‥ Fazem pa巾e do p-ano educacional os cursos de ensino m6dio e

teCnico c函COnte的o p「og「amatico tenha vincuIa9aO COm OS emPregOS da CORSAN,

Il〇°4"2葛Cusos de Graduacao‥ Fazem parfe do p-ano educacional os cu「sos tecn6logos e superior

e SeuS eStagjos ob「igat6rios ou equiparados a tajs’que Sejam 「equisjtos dos empregos que

COmP6em o PIano de Classifica如em Emp「egos e sa略「ios. Aos emp「egados c山OS emP「egOS

eXりam eSCOlaridade de nivei fundamenta一, m6dio, m6djo/t6cnico e superio「 se「a ga「antida apenas

(01) uma gradua9aO,

l11・4.3葛Cursos de P6s-g「aduacao‥ aOS emP「egados c-assificados em empregos nivei m6dio e

m6dio/t6cnioo ser待ncentivada p6s-graduaeao apenas em nive- de especia-jzacao sendo

garantida no maximo dois (02) cursos. Aos emp「egados c山OS emPregOS eX剛escoia「jdade de

nfvei superio「 se「ao garantidos cursos de p6s-graduaeao em niveI de especia-izaeao no maximo

de dois (02) cu「sos, meStrado e doutorado apenas um (01) cu「so・ A partieipacao nos cursos de

P6s-g「adua9aO em niveI de especiaIizaeao’meStrado e douto「ado serao incentivados pela

CORSAN somente mediante o fornecimento de aux掴o financeiro,

1Ii・4"4 - Os cursos de atua-izacao profjssiona- deve「ao ser submetidos a a圃se p「evia da

Djretoria Administ「ativa at「aves da Universidade Corporativa - UN-CORSAN, devendo estar

Vinculados a cIassifica9aO de seu emp「ego ou a fun辞o exe「cida,

IIi・4"5 “ A dispensa parcia- de ponto refe「ida no ・`caput,,, Sera de no maximo dois tu「nos ou oito

horas po「 semana e devefa se「 compensada em 50% (Cinquenta por cento) peio

emP「egado/emp「egada’mediante comprova9aO de indisponjb幌de da discip-ina em ho「帥o

11l〃4.5〃1 - As dispensas que puderem causar画Jfzos a normaIidade dos servi9OS eSSenCiais de

tratamento de agua e esgoto’deve「呑o se「 submetidas previamente para a圃se da SUTRA e

POSte「jor autorizaeao da CORSAN’Sendo esta dispensa condicionada tamb6m a indispo剛dade

da disc輔na em ho「a「io diverso da sua jo「nada de t「abaIho’Observada a prefdrencia ao

emPregado/empregada com beneffoio concedido a mais tempo・ A presente regra nao se apljca

aOS demais trabalhadores da CORSAN que nao atuem di「etamente em Estae6es de Tratamento

」_　`_臆臆臆　　　_　　　。

de Agua e Esgoto,

9　タ
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皿4"6 - O aux師o financeiro’「eferido no ``caput,,, Se「a de 50% (Cinquenta por cento〉 das despesas

COm matrieuIas e mensaIidades’naO eStando inc-uidas nestas os va-ores pagos a t剛o de c「edito

educativo e taxas de insc「i9aO.

11t・4"7 - A pa冊da vig合ncia do p「esente Acordo Coletivo de T「aba-ho, a Companhia, quando

COnCedido o aux掴o, naO POde「a sup「im日o durante o perfodo de rea-iza9aO do cu「so peio

emPregado/empregada; da mesma fo「ma obriga-Se O emP「egado/emp「egada a conclui「 o 「efe而do

Cu「SO nO Periodo de O8 anos・ SOb pena de 「eemboIso a Companhja das dispensas concedidas e

despesas pagas.

巾}「a tambem que reemboIsar a Companhia:

1. nos c「6ditos nao aproveitados na t「oca de curso;

2・ em disc胡nas 「eprovadas;

3・ nO CaSO de inte「rupeao oco「「ida antes de Ol de maio de 2011 po「 perfodo supe「jor a O2 (dois)

4" nO CaSO de inte「「upcao ocorrida ap6s Ol de maio de 2011’POr Perfodo superio「 a O4 (quatro)

SemeStreS.

IIi"4〃8 - O p「esente be=effoio nao sefa considerado como tendo natureza saia「iaI, naO Se

incorpo「ando’aSSim’aO Sa略rio ou remune「aeao para qua-que「 efeito.

IiI“4"9 - Ficam 「espeitadas as reg「as previstas nos aco「dos anterio「es aos emp「egados

beneficiados com a p「esente clausu-a at6 a assinatura do Acordo Coietivo 201 9/2020.

IiI・4.10 - Os empregados/emp「egadas beneficiados, a Pa刷da data de assinatura do presente

Acordo, COm eSte auX帥0’Para OS Cu「SOS PreVistos nos itens冊4・1・岨2,一一一・4.3 e冊,4.4, deve「看o

Pe「maneCe「 na Companhia por um perfodo minimo de O8 (Oito) anos a pa刷da qujta9aO do

PagamentO deste benefieio" Na hip6tese do(a〉 empregado/empregada nao cumpri「 o perfodo de

CarenCia’tefa o vaIor do aux掴o percebido g-osado na 「escisao contratua一, PrOPOrCionalmente ao

tempo que faIta「 para ∞mP-eta「 o referido画Odo, Salvo se a demissao for po「 interesse da

Companhia" Para todos os casos de suspensao do cont「ato de t「aba-ho o prazo de careincia sefa

SuSPenSO’VOltando a fluir quando do 「eto「no da suspensao" Pa「a os cursos p「evistos no item

岨3, de p6s-gradua9aO, de especializa9aO’meStrado ou douto「ado o tempo de perman台ncia

devefa se「 po「 um perfodo igua- a duracao dos mesmos contado da quitaeao do pagamento deste

皿4"11 - Ao empregado/empregada afastado po「 mo-6stia ou po「 qua-que「 outra 「azao que Ihe

aSSegu「e benefieio p「evidencia「io’meSmO nO Pe「fodo cor「espondente aos quinze primeiros dias

de afastamento’fica assegurada a pe「cep9aO do beneffcio po「 um pe「fode de at6 365 (t「ezentos e

SeSSenta e Cinco) dias.

11I.4"12 - Ao empregado afast
Cidente de t「abalho, nOS te「mos da

圏 C幣
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PreVidenciaria’fica assegurada a percepeao do auxfro educa9aO PO「 tOdo o pe面odo de

afastamento’Sendo acompanhado e avaliado semest「a-mente por grupo de sande mu-tidisciplinar

da empresa・ Aos empregados com impossibilidade de locomo9aO Se「a garantida a visita do g「upo

de sa的e muitidiscipIina「 em seu domic掴o ou loca- onde possa se「 encont「ado,

l11"4・13 -Ao emp「egado/emp「egada cedido com 6nus pe-a CORSAN, a PeSSOaS ju「idicas p軸cas

Ou a entidades associativas) Sindicais e governamentais ou FUNCORSAN, Sefa assegu「ada a

Pe「CeP辞O do beneffoio Aux帥o Educaeao○

○il"4"14 - A 「ealiza9aO de estagio cu「ricu-a「 na Companhia・ Pe-os emp「egados/empregadas que

eStejam 「ealizando curso superio「 ou t6cnico′ fica Iimjtada ao perfodo de du「aeao do mesmo. Ap6s

a COnCIusao do estagio’O emP「egado/emp「egada 「eto「na「a automaticamente as fun96es ine「entes

aO Seu Ca「gO e, Se fo「 o caso’aO SetO「 Onde estiver lotado・ O exe「cfcio de fune6es distintas

daque!as correspondentes ao cargo em que o empregado/emp「egada estive「 enquadrado,

du「ante o pe「fodo de estagio’naO CaraCteriza「a desvio de fun辞o, Ou direito a 「eenquad「amento

Ou readaptaeao funcional. O des-ocamento do emp「egado/emp「egada ent「e a sua unidade de

Iotaeao e o 6rgao de 「ealiza9aO do estagio currjcu-ar nao acar「etafa o pagamento de dia「ias,

Sendo concedido ao mesmo apenas o va-e t「anspo巾e na forma de iei.

!1I.4.15 - O empregadofempregada beneficiado com o p「esente aux佃o’quando 「ealizar estagio

Curricuia「 na Companhja ou estiver reaIizando curso de p6s-g「adua鈎o’eSPeCia-izacao, meStrado

Ou douto「ado’devefa’Ob「igatoriamente’e看abo「ar o seu Trabalho de Conc-usao de Curso - TCC

em tematica vincuiada e de inte「esse da Companhia’mediante norma espec師ca da mat6ria,

l11"4・16 - Aos emp「egados/empregadas somente terao direjto ao benefieio ora estabe-ecido, a

Pa冊da data em que compietar um (01) ano de efetivo trabalho na CORSAN.

11i・4"17 - Anuaimente’nO meS de ma「9O O (a) empregado/emp「egada deve「a encaminha「 a

Superintendencia Estrat6gica de Gestao de Pessoas - SUGEP o 「esuItado das disciplinas

CurSadas no ano anterio「 junto com o comprovante de matrrcu'a do semestre em curso. o nao

enCaminhamento da docume=taeaO aCarreta「台o nao pagamento dos va-o「es subsequentes.

11l"4"18 - O beneffoio de que t「ata os itens nos itens岨1出4・2出4.3 E岨4, aPenaS Se「a

devido a ∞ntar da data do protoco-o de reque「imento junto a CORSAN・ O pagamento do

beneficio somente se「a devido para recibos com ate 60 djas do mes de compet合ncia, bem como

naO Se「aO PagOS VaIores refe「entes a renegocia96es de competencias passadas e ainda o

PagamentO de juros e multas.

l書1"4"19 - O pagamento do beneffro nao pode ocorrer pa「a a 「ea-iza9aO SimuItanea de (02) dois

1漢I"4"20 - Os(as) empregadosfemp「egadas beneficiados com este aux描o a pa冊da assinat岬do

P「eSente aco「do e que venham a 「escin O COntratO de t「abaIho
Pa「a aSSumir

11去声で/
emP「egO na

ござ干‾
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emP「eSa, em raZaO de aprova9aO em COnCurSO P叱lico’naO Ser呑O g-osados dos vaIores

PerCebidos por este aux帥o’desde que nao tenha ocorrido inte皿P9aO do contrato de t「abaIho

ent「e a 「escisao e a nova admissao, Sendo-Ihes assegu「ada a continuidade do beneficio.

Clausula ili"5 -AuXiLiO Ås pESSOAS COM DEFIC-ENC-A- (PCDs)

A CORSAN paga「a aos empregados/emp「egadas que tenham軸o柵a e/ou dependente com

defici台ncia, que POSSuam depend合ncia econ6mica e legaI, nOS termOS do Dec「eto FederaI n.O

3298199- uma quantia mensaI, que a Pa冊de maio de 2020, PaSSa「a a Ser de R$ 915,32

(novecentos e quinze reais e t「inta e dois centavos), Para que POSSa auX師a「 no atendimento

das ne∞SSidades de sa。de e/ou educaeao’POr meio de a96es de promoeao, PreVenCaO,

assistencia, reab皿aeao e manutencao de sa蘭e○

○Il・5"1 - A comp「ovacao da depend台ncia econ6mica e legaI se「a mediante a ap「esentaeao de

C6pia da decIara9aO anuai do imposto de renda a Supe「intend合ncia de Gestao Estrat6gica de

l書i・5・2 - A vantagem supramencionada sera assegu「ada mediante comp「ovacao semest「al, da

u軸zaeao do beneffoie, at「aV6s de apresentaeao de recibos de gastos ou servieos, e/ou

COmPrOVante de matrfcuia escoiar’SOb pena de cancelamento automatico.

II○○5・3 - A vantagem ora estabelecida nao tefa natureza sa-arial’naO Se incorporando ao sa略rio ou

「emuneraeao pa「a quaIquer efeito.

書!1"5"4 - Ao empregado/emp「egada afastado po「 mo-6stia ou por qua-quer outra 「azao que Ihe

aSSegu「e beneficio previdenciario (entenda-Se: auXjiio doen9a, auXilio acidente e sa略「io

mate「nidade)’meSmO nO Perfodo correspondente aos quinze p「imei「os dias de afastamento, fica

aSSegurada a percep9aO do Aux帥o as pessoas com deficjencia po「 um perfodo de at6 180 dias

(CentO e Oitenta dias)’POdendo se「 amp-iada at6 o -imite de 365 (t「ezentos e sessenta e cinco)

dias, Sendo acompanhado e avaIiado semestra-mente po「 g「upo de saude mu-tidiscipIinar da

I!1"5.5 - Aos emp「egados/emp「egadas com imposs輔dade de -o∞mO9aO Se「a ga「antida a visita

do g「upo de saude multidisciplina「 em seu domic佃o ou -oca- onde possa ser encontrado,

l1〇・5"6 “ Ao empregado afastado por acidente de traba-ho’nOS te「mOS da -egis-aeao p「evidencia「ia,

fica assegurada a pe「cep9aO do AuxiIio as pessoas com defjciencia po「 todo o perfodo de

afastamento’Sendo acompanhado e ava-iado semestraImente po「 g「upo de sa鵬mu-tjdiscipiinar

da empresa・ Aos emp「egados/empregadas que ja tenham ade「ido ao PDV se「a mantido o

beneffcio apenas, Pe看o perfodo de tempo 「estante para o seu des-igamento, limitado ate (

㊧12 ;参/〆
一夕〆



匡≡
c俄欝S無職

COMPANH菓A RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

C略usula l11。6　-AUXiLIO PARA TRANSFERENCIAS

Ao empregado/empregada t「ansfe「ido de uma -oca-idade pa「a out「a・ PO「 interesse da companhia,

COmPrOVando a fixaeao da nova 「esidencia’desde que seja em munic了pio diverso do

ante「iormente cadastrado na CORSAN’Sera devido aux帥o t「ansfe「encia confo「me normatiza9aO

da CORSAN.

CIausula ill"7 -AUXi」IO PARA INSTRUTOR DE TREINAMEN丁O

Se「台concedido, na Vigencia do acordo co-etivo’aOS emPregados/empregadas da CORSAN que

minist「arem cu「sos e/ou palest「as pa「a p軸∞ interno e exte「no’desde que autorizado peIa

UNICORSAN/DA auxfro no valo「 de R$ 30タ82 (trinta reais e oitenta e dois cenfavos) po「 ho「a

auIa" Este aux掘o nao integ「a「a o sa略「jo ou remuneraeao para qualquer efeito, naO POSSuindo

Carater Sa!a「ia看・ ficando a 「ealiza9aO de cu「sos e o pagamento do aux描0 -imitado a 360 (trezentos

e SeSSenta) horas auia anuais, POr emPregado/emp「egada, Sendo que casos especiais, deve「ao

Ser Submetidos a deIibe「aeao e auto「iza9aO da Diretoria Administ「ativa,

1寒I.7"1 - Para percepeao deste beneffcio’O emPregado/emp「egada deve esta「 capacitado de

aCO「do com atividade de aperfeieoamento fo「necida pe-a CORSAN’nOS termOS da no「ma vigente,

Clausula IIl“8　- ATUAeÅo DA EMPRESA NOS COM-TEs DE BACIAS H!DROGRÅFICAS E

CÅMARAS ESPECIAし1ZADAS

A CORSAN incentivara a participacao dos empregados/empregadas para atuar junto aos Comites

de Bacias Hidrog「aficas’「euni6es p-enarias膏maras especia看izadas’audiencjas p軸cas e

demais fdruns tecnicos onde a CORSAN tenha assento’mediante designa9aO, re∞nhecimento da

jornada de trabalho’CaPaCita9aO e PagamentO de ho「a’Observados os procedimentos instituidos

11l"8"1 - A designa如OCO「「e Pe-o Direto「 P「esidente da CORSAN, PaSSando o empregado a ser

membro indjcado peIa Companhia.

1i○○8.2 - O reconhecimento na jornada de t「aba-ho co「responde a contrap「esta9aO em foleas ou

SuP「eSSaO de ho「as excedentes dos horatos efetivamente prestados nesta atua勘

lil'8・3 " A capacitaeao se「細rnecida pela Companhia’atraVeS da DNUNICORSAN.

ii!"8"4 - O pagamento equiva-e a R$ 30,82 (t「inta reais e oi書enta e dois centavos)

tendo como p「e一「equisitos‥ eStar devidamente designado; te「 efdivamente prestado os

nOS 「efchdos f6「uns e; te「 ∞nC-uida a referida capacita9aO.

pO「

轟寡1○○8.5 - Este pagamento nao integ「ara o sa闘o ou remune「a9aO Para quaIque「 efcho,

POSSuindo carater salariaI,

タの母
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Clausuia lIl。9　-しICENCA PARA ES丁UDANTE

A CORSAN concedefa Iicenca para estudante・ Sem 6nus para o empregado/empregada,

COnforme crite「ios estabeiecidos abaixo′ COnSide「ando para efeito do p「esente item, quando o

emP「egado for participante de turno de revezamento, a jo「nada das OO:00h ds 23:59h, devendo

Se「 Observada a libe「a9aO de um turno por licen9a, COmO OS demais empregados.

11!・9"1 - Concede「 em cada semestre a dispensa de二

Pa「a p「ovas - dois tu「nos po「 discip-ina at6 o -imite de seis disciplinas,

Pa「a exame finaI - dois tu「nos por semestre pa「a quem cursar at6 quat「o disc輔nas ou tr合s turnos

POr SemeStre Para quem Cu「Sar mais de quat「o discipIinas’independente do面me「o de exames,

Para recupera辞o - um tu「nO PO「 SemeStre Pa「a quem CurSa「 ate quat「o djscipIinas ou dois turnos

POr SemeStre Para quem CurSa「 mais de quatro discip-inas, independente do n血ero de

11I"9・2 - Conceder a dispensa de um turno por dia de prova pa「a p「estar exame sup-etivo, quando

a PrOVa for na p「6p「ia Iocaiidade ou dois qua=do fora da -oca-idade, que naO Permita o 「eto「no,

lil"9・3 - Conceder a dispensa nos dias em que estiver’COmPrOVadamente’rea-jzando p「ova de

eXame VeStibula「 para ingresso em estabelecimento de ensino superio「.

1I看"9・4 - As dispensas deverao ser u軸zadas no dia da realiza9aO da prova ou no dia anterio「 a

reaiizaeao da mesma.

1!l"9"5 - Somente se「急concedjdo um tu「no de licen9a POr dia’eXCetO O Previsto no item lii,9,2,

111・9"6 - Em casos especiais e no inte「esse do servi90 6 permitido um acordo ent「e a chefia e o

emPregado/empregada, reSPeitados os Iimites ante「iores,

11I.9"7 - Se「ao contemp-ados os empregados/empregadas que estiverem frequentando cursos de

enSino fundamentai, medio’teCn6Iogo e superjor, P6s-gradua9aO’meStrado, doutorado, CursOS

teCnicos em nivei de ensino medio e seus estagios’Ou CurSO de aperfeieoamento -jgado a funeao

11I.9・8 - O emp「egado/emp「egada deve oomprovar a sua chefia imediata, mediante documento

habi看, a realLza辞o de prova’eXame, 「eCuPe「a9aO, eXame SuPIetivo e vestibuia「.

iiI.9"9 - O benefieio previsto no p「esente -tem nao se「a devido aos emp「egados/empregadas com

Carga horaria reduzida’eXCetO Pa「a PreStar VeStibu-ar ou prova de supIetivo.

Clausula II音“10 - L音CENCA ADOCÅo

A Companhia concede軸cen9a ado9aO de 180 dias remune「ada pelo Sal釦o Maternidade

termos assegu「ados na legjsIa9aO Vigente.

1Ii〃10"1 -A Iicen9a adocao se inicia quando da obten如da guarda para fins de ado勘

=I・10.2 - A Iicen9a adoeao 「emune
amb6m co=Cedida ao pai adot nte’na fo帯箪‾

㊨
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Ljcen9a Pate「nidade estipuiada neste Acordo,

Ill・10"3 - Deixando a CORSAN de pa輔pa「 do Prog「ama Companhia Cidada, a -icenea a

adotante sera de 120 dias, naO havendo inco「pora9aO de qualque「 beneffoio aos cont「atos de

trabalho.

ClausuIa l○I。11 -し1CENCA PATERNIDADE

Fica assegu「ada a todos os empregados a lice=Ga Paternidade’Pe-o pe「fodo de 20 dias, nOS

termos da Lei 13,257/16.

Clausuia IIl"12一し1CENeA 」UTO (LIC馴CA NOJO)

E assegurada -icenea remune「ada de O5 (Cinco) dias皿es, em CaSO de falecimento de ascendente

em Primei「o grau (Pajs)・ desce=dente em p「imeiro grau (f冊os)’C6njuge ou companhei「o (a) dos

emp「egados/empregadas ○

○il"12"1 - E assegu「ada -icenea 「emune「ada de O3 (tr台s) dias uteis, em CaSO de falecimento de

j「mao’OS aSCendentes de segundo grau (av6s) e descendentes de segundo g「au (netos) e de

aSCendente em primeiro g剛(SOgrOS) ou descendente de seu c6njuge ou companhei「o (a).

!iI・12"2 - Caso necessa「io, a Iicenca -uto pode「a ser acrescida de O2 (dois) dias co「「idos, mediante

COmPenSaeaO do ho「ario de ampiiaeao pe-o emp「egado/empregada.

Clausula ○○I"13 - SErV音eO SOC-AL E ASS-ST主NCIA PSICOL6GICA

A Companhia se compromete a mante「 e a岬ar o servi9O SOCia- e de assistencia psico-6gica,

Para atender as necessidades dos seus empregados/empregadas na Sede e nas Regi6es, a Partir

do sup「imento das necessidades de 「ecu「sos humanos na suGEP e nas Supe「intendencias

Regionais para tai finaiidade.

Clausula 11I"14 -ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTEしEGAL

E assegurada aos empregados/empregadas Iicenea 「emune「ada de dois tu「nos po「 m合s, Para,

COmP「0Vadamente’aCOmPanha「冊os menores de 18 anos’C6njuge’COmPanheiro (a), Ou fiIho

dependente com deficiencia nos termos do Dec「eto Federa- nO 3298/99’em tratamentO medico ou

um dia para acompanha「 inte「na9aO hospita-ar de dependente Iega一, POdendo se「 a申ada, a

Crite「jo da CORSAN’em CaSOS eXCePCionais.

I冊4"1 - Com parece「 favofave- do servi9O de medicina da CORSAN’aS -iceneas do “capu

POde「ao se「 concedidas em ate o5 dias ou lO turnos consecutivos・ bem como, mediante 「efe「id

PareCe「 POde「名ser concedida para o acompanhamento de ascendente em p「imeiro g「au,
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CIausuIa寡Il。15　- DISPENSA PARAAMAMENIAR

Å emp「egada fica assegu「ada dispensa diaria correspondente a 2 (duas〉 horas para

amamentacao do filho ate a idade de l (um) ano, POdendo optar peIa 「eaIiza9aO de tumo dnico de

O6 (Seis〉 horas com observancia do intervaio de 15 minutos.

○○i・15・1 - Pa「a efeitos do art. 396 da C叶a empregada pode「急optar em conve巾e「 a dispensa

de師da no “caput,タpo「 uma Iicen9a’Para amamenta9aO do fi-ho’COnCedida peIa Companhia pelo

Periodo de 15 dias ap6s o gozo da -icenea mate「nidade definida no art. 7言nciso XVⅢ da

Constitui9aO Fede「ai,

ClausuIa I‖"16　- ESIABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante a garantia de emprego desde a concep9aO at6 18 (dezoito) meses

ap6s o nascimento da crianea.

11○○16"1 - E ga「antida a empregada’durante a gravidez’a t「anSfe「合ncia de funeao, quando as

COndje6es de sande o exigi「em’aSSegurada a retomada da funeao anteriormente exe「cida直go

ap6s o 「etomo ao trabalho.

Clausu!a I‖"17　- BENEFic書OS ・・IN NA丁URA”

Os beneffcios ``i= natu「a,, mo「adia’a-ugue圧gua’luz, telefone convencional e celuIa「, COnCedidos

Pela Companhia’naO tem natu「eza salaria一, naO Se incorporando ao saIarjo ou remune「acao para

quaIquer efeito,

CIausula l11"18 - PAR丁書CIPACÅo EM PしANO DE ASSISTENC音A MEDiCA

Obriga-Se a CORSAN a partieipar de convenio de Assistencia Medica Comp-ementa「 - 1PERGS

que naO te「台natu「eza sala「iai・ COm uma COntribui9aO deユ辿哩

哩L墜唾)・ CO町eSPOndente a integralidade da contribuieao do Plano, Calculada sob「e o sa略「io

basico’gratifjca9aO de confianea incorporada’aVan9OS trienais’dia「ias incorpo「adas, ajuda de

CuStO inco「porada, habita9aO inco「porada e ho「as ext「as incorporadas.

II○○18"1 - Ao c6njuge ou companhei「o das emp「egadas serao assegu「ados, =a ∞ndieao de

dependentes’OS beneficios do plano de assistencia m6dica do -PERGS, COnforme p「evisto na

legisiaeao do IPE.

ilI-18"2 - Ao ex-emPregado/empregada aposentado e vincuIado a Fundaeao CORSAN, e POr

SOIicita9aO deste’a Companhia ofe「ece「a o convenio da Assist合ncia M6dica Complementa「 -

1PERGS’Sendo que o ex-emP「egado/empregada te「a que 「eco-her mensa-mente, metade da

quantia cob「ada peIo piano, Sendo a outra metade paga peIa CORSAN.

1ii"18〃3 - Os empregados/emp「
Sligados da CORSAN, OS eX-de

endentes do

図番
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emP「egado/emp「egada ou ex-C6hyuge ou ex-COmPanheiro/companhei「a poderao permanece「 no

PIano iPE - Sande’na quaiidade de optantes言ndividualmente, mediante solicita9aO formulada ao

IPE no p「azo maximo de 30 (trinta) dias a conta「 da data do afastamento ou pe「da do direito de

depende=te’COm O PagamentO integ「a- por pa巾e do optante.

il〇・18"4 - A administ「aeao do piano de assistencia m6dica comp-ementa「 at「av6s de conv合nio com

O iPERGS fica a cargo da CORSAN.

!1i"18"5 - A CORSAN podefa’eXCePCiona-mente, adequa「 e assumir devidamente, OS PerCentuais

de cont「ibui9aO Ora de軸dos, desde que por fo「ca de impos噂o -ega- ou cont「atual, Sendo

COmunicado p「eviamente ao SINDiCA丁O,

Cl釦suIa l‖.19 - INDENIZACÅo

A CORSAN institui uma inden画看O POr mOrfe do empregado/empregada ou invaIidez totai

Pe「manente por acidente de trabaIho’que naO te「a natu「eza saIa「ia一・ PagaveI a seus dependentes

reCOnhecidos peia p「evidencja social ou ao empregado/emp「egada, nOS Seguintes va-ores a pa冊

a.1 " Morte natu「ai ou acjdental nao decorrente de acidente do traba-ho e/ou invaIidez permanente

tOtai por doen9a graVe - R$ 41"133・71 (quarenfa e um mi!タCentO e t「infa e tres reais e setenta

a"2 - Morte por acidente do t「aba-ho e/ou lnvaIidez permanente total decorrente de acjdente do

trabalho - R$ 123・401’13 (cento e vinte triis mi一・ quatrOCentoS e um reais e t「eze centavos)。

a"3 - Aux冊unerai - R$ 4"113’37 (quatro mi一, CentO e t「eZe reais e trinta e sete centavos),

書11"19“1 - Entende-Se POr doen9a graVe a def刷a nos termos dispostos no pa「agrafo primeiro do

a旧58’da Lei Complementar Estadua- 10"098/94’bem como neop-asia ma-igna, HIV Mal de

Aizheime「, Mai de Parkinson’Esc`e「ose M哩a comp「ovada mediante exames m6dicos e

refe「endada em laudo emitido po「 Medico do TrabaIho da CORSAN,

Clausula iIl“20 “ CONVENIO APOSENIADO

A CORSAN e o SINDICATO’em Tdrmo de Conv台nio’Ce看ebram acorde quanto ao desiocamento

de ex-emPregados/ex-emPregadas aposentados para partieipa9aO nO Prog「ama de Prepara9aO

Pa「a aPOSentadoria - PFIA e no Prog「ama de Preven9aO de Dependencia Qu師ca (Grupo Elo da

iIi"20・1 - Este Conv合nio tem como f圃dade o 「eembo-so- POr Parte da Companhia ao

SINDiCAVO, dos efdivos gastos com o des-ocamento e estadia (PaSSagem e hospedagem) dos

eX-emPregados’aPOSentados’que forem convocados peIa CORSAN para atuarem nestes

Prog「amas lnstitucjonais estabe-ece「恕一imite de R$ 20"000,00 (Vint。 mi- r。ais) 。。, 。n。。

(塾回l’U“禅、
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Clausuia li○○21 -　REDUeÅo DE CARGA HORÅR-A PARA ACOMPANHAR DEPENDENTE

しEGAL COM DEFICIENCIA

Se「台concedido a empregada/empregado da CORSAN que tiver sob sua gua「da/responsave一一ega-

dependente legal com deficiencia cong合nita ou adqui「ida em qua-que「 idade’a redu9aO Pa「a 20

Ou 30 ho「as semanais, da carga ho「a「ia de traba-ho’Sem Pr句ufzo de sa略「io, Para O

aCOmPanhamento e/ou atendjmento da(S) necessidades de sande e/ou educaeao que possi軸em

um meihor de desenvoIvimento do(S) mesmo(S), tendo como base a Lei Estadual nO 7,868/83.

IiI"21"1 - A 「edueao de ca「ga ho「aria depende「a de 「eque「jmento da emp「egada/emp「egado

inte「essada’a Superintendencia de Gestao Est「at6gica de Pessoas - SUGEP desde que s車

Cadast「ado como dependente iegal junto a CORSAN e deve「a constar c6pia da Ce鵬o de

Nascimento’C6pia da decia「acao anual do -mposto de Renda e Atestado M6dico de que o(a)

dependente iegai com defici合ncia’neCeSSita de t「atamento continuado e assist合ncia di「eta da

1I!"21"2 - No caso de c6njuges separados, a reque「ente devefa comp「ova「 a dependencia -egaI

aPreSentando o termo de gua「da do(a)刑ho(a)○

○11・21"3 - O benefieio te「急vaiidade por um perfodo de O6 (Seis) meses, POdendo ser renovado

SuCeSSivamente por -gua-S Perfodos’mediante a atua`iza如dos documentos que o「iginaram o

iIl"21"4" - O beneficiario deve「a apresentar a cada 6 meses’laudo atua-izado de profjssional de

Sal]de e atestados de f「equencia/comparecimento de acompanhamento do dependente, em

!lI 21"5 -A de¶nieao da redu9aO da carga horaria de 20 ou 30 horas fica「台estabe-ecjda a pa冊de

um Pa「eCe「 da area tecnica (DESAQ) com a deliberaeao da Supe「intendencia de Gestao

Estrategica de Pessoas - SUGEP

CIausula Iii“22 - GARANTIA DOS PROVENroS AOS EMPREGADOS EM L-CENeA SAUDE

A Companhia se comp「omete em garanti「 os proventos ao emp「egado em LS一- Licenca Sa哩

Pelo pe面odo de 60 (SeSSenta) dias’quando houve「 cessa9aO do Benefieio do INSS e o mesmo fo「

COnSide「ado sem ∞ndi96es para o imediato reto「no ao traba-ho pelo DESAQ, Sendo

reenCaminhado para a P「evidencia Socia一・ Caso s車defchdo o Recurso pe-o INSS, O emPregado

Se COmP「Omete a reemboIsa「 a Companhia os proventos recebidos' de fo「ma pa「celada,

Clausuia ○○l"23 - 1NCENTiVO PARA PLANO ODONTOL6GICO
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A Companhia participa「a com benefieio indenizat6rio mensa- de at6 R$ 32,96 (trinta e dois reais

e nOVenta e Seis cenfavos) pa「a subsidiar P看ano Odontoi6gi∞ de Iivre op9aO do empregado,

desde que o mesmo s車Oferecido po「 entidade associativa de classe de empregados, Signata「ia

de巾}「mO de Convenio para desconto em foIha.

1iI"23"1 - O vaio「 deste benefieio mensaI sera pago mediante verba pr6pria estabeiecida na folha

de pagamento da CORSAN e, SOmente Se「a devido com a comp「ova9aO da adesao do

emP「egado a Plano OdontoI6gico oferecido por entjdade associativa de c-asse de empregados, a

quai fi「ma「a Aditivo ao li5「mO de Convenio para desconto em folha da mensaIidade do refe「ido

IIi〃23〃2 -A CORSAN nao se 「esponsabi-iza「a por qua`quer va-o「 de pa舶pa9aO do emp「egado no

Plano OdontoI6gico que supe「e o va-or indenizat6「io estabe-ecido no “caput・タ.

1漢I"23"3 - Fica vedado as entidades associativas de c-asse de emp「egados a cobran9a de taxa de

administra辞o em seu favo「 para os Planos Odonto-6gicos oferecidos pe-a mesma, tendo em vista

a funeao social da p「esente ltem. O descumprjmento da p「esente veda如impiicafa no

CanCeiamento do Adjtivo ao Tdrmo de Convenio’COm O fim do repasse do vaIo「 indenizat6rio

iil"23・4 - Este pagamento nao integra「a o saIario ou remuneracao para qualque「 efeito, naO

1Il“23"5 - Ao empregado afastado por mo-6stia ou por qua-quer outra razao que lhe assegu「e

benefieio previdencicho’eXCetuando-Se a hip6tese de aposentado「ia’meSmO nO Pe「fodo

COrreSPOndente aos quinze primeiros dias de afastamento’fica assegurada a percep9aO do vaIor

indenizat6「io de participa9aO em P-ano OdontoI6gico, definido no caput por um perfodo de ate 365

dias,

書I○○23"6 “ Ao empregado afastado po「 acidente de trabalho’nOS termOS da Iegis-acao

P「eVidenciaria’Ou doen9a graVe’Sendo essa輔ma definida nos te「mos dispostos no a旧58,

jncjso巾afag旧fo p「imeiro da Lei Complementa「 Estadua1 10"098/94, bem como neopiasia

maIjgna’HlV MaI de Aizheimer’Escle「ose M珊p-a’COmProvadas mediantes exames m6dicos e

「eferendadas e laudo emitido por M6dico do T「abaIho da CORSAN’fica assegurada a pe「cep9aO

do auxfIio por todo o perfode de afastamento’Sendo acompanhado e avaliado semestra-mente por

g「uPO de sarfe muitidisc輔na「 da empresa. Aos emp「egados/empregadas que j台tenham aderido

aO PDV se「a mantido o benefieio apenas′ Pelo pe「fodo de tempo 「estante para o seu

iil"23.7 - Aos emp「egados afastados ate a data de assinatura do p「esente Acordo Coletivo de

T「abaIho’que eStejam sob a guarda do beneffro previdencia「io (entenda-Se‥ auX冊o doenea,

aux輔o acidente e sa略「io
CORSAN observa「a as pre「「ogativas e 「eq討
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PreVistos na C略usuia Ⅲ,23.7 do Acordo Coletivo 2016/2017,

1I○○23・8 - Ao emp「egado cedido peia CORSAN’a PeSSOaS ju輔cas p圃icas ou privadas e a

entidades gove「namentais’SINDiCAVO’entidades de classe e FUNDACÅo coRSAN sera

aSSegu「ada a pe「cepeao do vaIo「 jndenizatcho de participa9aO em P-ano Odonto-6gico, na forma

P「eVista neste ltem no ``caput”・ eXCetO naS Situa96es de cedencia sem 6nus para a coRSAN.

CIausuia l11.24 - VA」E CUITURA

A CORSAN mante「a o vaie cultu「a de que trata a Lei nO 12"761′12 para a totaiidade dos

emP「egados/emp「egadas, nOS te「mOS da -egis-acao federaI.

CAPiTULO -V - DO PLANO DE PREViD削c書A COMPLEMENTAR

CIausula iVl - CONTRIBU-CÅo pARA COBERTURA SUPLEMENTAR DO PLANO DE

B馴EFicIOS No OOI DA FUNDACÅo coRSAN

A CORSAN continua「名repassando a ∞nt「ibuj9aO Paritaria amortizante do pe「centual de 3,63%

(tres intejros virguIa sessenta e t「es centesjmos por cento) ap`jcado sobre o sal‘帥o de

Partieipa9aO de seus empregados/empregadas・ menSa-mente, a FUNDACÅo coRSAN, COnforme

lnst「umento partioular de contrata如do financiamento do ac「6scimo do valor da 「eserva de

beneffcios concedidos decor「entes da denominada coberfura supIementar do plano de beneficios

definidos nO OOl da FUNDACÅo coRSAN, aSSinado em 24 dejanejro de 2006,

l囲・1 - As partes estabe-ecem que o reco-himento e repasse previsto no一一caput,一, devefa se「

CumPrido ate o t6rmino do prazo estabe-ecido no referido instrumento contratual.

Clausuia lV2 - REPRESENTACÅo NA FUNDAeÅo coRSAN

A representa9aO dos empregados/empregadas da CORSAN nos 6rgaos de-iberativos e fiscais da

Funda如CORSAN dar-Se-a nOS termOS da -egisla9aO em Vigor.

1V2"1 - A CORSAN indica「負ao conseIho DeIiberativo da Funda9aO CORSAN pa「a ocupa「 o

CargO de Diretor de Seguridade, um Candidato esco-hido em eIei9aO dj「eta pe`os participantes da

FUNDACÅo coRSAN, em Pleito operacionalizado e p「omovido pela FUNDACÅo coRSAN, Os

Candidatos ao re剛o cargo deverao preencher os requisitos pa「a tanto exigidos pela -egis-acao

em Vigo「 e peIo estatuto da aludjda FUNDA鉢O CORSAN" O Diretor investido na forma desta

C略usula 「ecebe「a as mesmas vantagens asseguradas aos demais Diretores da Funda9aO,

_○○〇二三　_　　　臆,

「aZaO do exercieio do cargo. A Funda9aO Se COmP「Omete a reaIizar a elei9aO, que deve「急esta

COnCluida at6 o m合s de novembro anterior ao fina- do mandato do Diretor de Segu「idade.

1V2“2 - Os membros do Conseiho F-SCa‘ e Dlr婆gva繚de韓



蒔≡
鱈の欝$鎖n

CO蘭PANH器A RIOGRANDENS巨DE SANEAMENTO

CORSAN goza「各o de estab輔ade em seus empregos na coRSAN, desde a inscr唾o da

Candidatura pa「a os membros eleitos ou nomea9aO Pa「a OS memb「os indicados at色Ol (um) ano

ap6s o finaI de seus mandatos.

1V2・3 - Os candidatos a rep「esentantes dos partieipantes nos Conse-hos da FUNDACÅo

CORSAN goza「急o de dita estab朋ade em seus empregos na coRSAN’desde o regist「o de suas

Candidatu「as at6 a posse dos eieitos,

lV2・4 - A CORSAN Iiberafa para a FUNDACÅo coRSAN at6 04 (quat「o) emp「egados/

emPregadas da Companhia・ desde que haja soIicjta{看O fo「maI e espec綱ca desta, OS quajs nao

SOfrerao quaisquer prejufzos ou -imita96es em sua 「emunera9aO, Situacao funcionai ou na

aquisi9aO’gOZO Ou eXerCieio de qua-quer di「eito- Vantagem ou p「e什Ogativas decorrentes de lei ou

do contrato de trabalho" A CORSAN libera「台, Sem Pr軸zo dos seus vencimentos, ainda, OS

Candidatos para os cargos dos Conseihos e Dj「eto「ia peIo perfodo do ence「ramento das inscri96es

at6 o dia da eIei辞o,

lV2"5 - Comp「eendem-Se POr remuneraeao e vantagem as parceIas fixas recebidas no m全s

ante「io「 a ced台ncia, COm eXCeCaO de FG nao incorporada, queb「a de caixa e verba de

reP「eSentaCaO’bem como as parce-as variaveis de horas extras, diarias, adicional notumo e

iV2.6 - 1chdo em vista a necessjdade do constante aprimo「amento em conhecimentos na

legisia9aO P「eVidencjaria e dos Fundos de Pensao e para buscar evitar possivejs e「ros no futu「o

na geStaO da FUNCORSAN’a Pa刷da assinatura do presente Acordo CoIetivo de Trabalho a

CORSAN p「oporciona「名at「aves de suporte financei「o e Iibera96es necessarias a participacao nos

Congressos e eventos de forma9aO dos Conse-hei「os De-jberativos’FiscaI e Comite Financeiro,

indicados e eleitos’bem como os dirigentes da Djretoria Executiva da FUNCORSAN,

COndicionado a deiibe「a9aO da Direto「ia Co-egiada,

Claus山a IV3 - COMPLEMENTO NORMATIVO

A CORSAN 「espeita「a o di「ejto ao recebimento do percentual de l,31% (um intei「o e t「inta e um

Cent6simos por cento) do valor do sa略rio de participa9fo dos emp「egados/empregadas

VincuIados a Funda9aO CORSAN’que aderiram ao p-ano de Beneffoios BDOl at6 30 de abrji de

2015’na forma disposta na c略usu-a lV3 do Acordo CoIetivo 2014/2015" Po「 expressa disposi9aO

das画es este percentua- nao te「台ca「ate「 sa看a「iaI pa「a qualque「 efeito’nem Se「a incorporado a

mat「iz sala「iai,

1V・3・1 - O percentua- definido =O Caput passa「a a se「 pago sob a denomina9aO de Compiemento

No「mativo.

1V"3"2 _ A pa冊de Ol de maio de Z9具p beneffro denominad。 C。m。i。m。n,。
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extinto para novos pa巾cipantes do PIano de Benefieio da FUNCORSAN,

CAPiTULO V - DAS REしACOES DE TRABAしHO

ClausuIa Vl - PLANO DE C」ASSIFICACÅo EM EMPREGOS E SA」ÅRIOS “ PCES

A CORSAN se comp「omete a efetua「 as promo96es e ascens6es na fo「ma p「evista no P!ano de

Ciassifica9aO em Empregos e Salarios - PCES 2001 ’regu-amentado peIa Resolu辞o de Direto「ia

nO 14/2001 e aIte「ada peia Resoiu辞o no 17/2019. 1iamb6m se compromete a efctuar as

P「OmO96es na forma prevista nos Planos de Empregos e Sa-arios 「egulamentados pelas

Resoiue6es de Diretoria nO 23/1982 e nO O7/1998’ambas a!teradas peIa Reso-u9aO nO 17/2019,

CIausuia V2 - CURSOS AOS EMPREGADOSIEMPREGADAS

As a96es educatjvas sefao executadas segundo os o囲VOS eSt「at6gicos da Universidade

Co「porativa - UNiCORSAN・ de acordo com a cIassifica9aO de seu emp「ego ou a fun如exe「cjda,

V2"1 - Nos casos de implanta9aO de novas tecno-ogjas, COmO da informatizacfo e de

autOma96es e言dentificado pe-a area de orjgem da roferida imp-antaeao a necessidade de

CaPaCita9aO do emp「egado, a UNiCORSAN deve「台se「 contatada’e, de forma co申nta verificar a

SOlucao de aeao educativa a se「 impiementada,

V2"2 - A CORSAN, atraV6s da UNICORSAN’PrOPOrCiona「a aos seus emp「egados/emp「egadas

CursOS Para forma9aO de instrutores do Grupo ELO’em aPOio a preveneao e recuperaeao da

dependencia qu師ca, do alcoo-ismo e tabagismo.

Clfusuia V.3 - CARGOS E FUNCOES DE PROFISS-ONAIS HAB-LITADOS EM CONS帥O

A CORSAN cump「i「急a legis-a9aO Vjgente quanto ao exercieio das atividades profissionais

reguiamentadas’COnforme estabe看ecido na p「esente clausuIa.

V3"1 - Em conformidade com o disposto nas LE- NO 5・524/1968’DECRETO NO 90"922"985,

DECRE丁O No 4"560/2002 e LE- NO 13"639/2018 do Conselho FederaI dos Tecnicos -ndustriajs,

que discipiinam as atividades de exercicio de profissionais ha軸ados no CFT ficam definidas

COmO ativjdades de compet台ncia’tambem’dos Tecnicos lndust「iais, aS Seguintes fun96es

Supe「intendente das segui=teS SuPe「intendencias‥　Supe「intendencia de Pr垂tos

Superintendencia de Recu「sos Hid「icos’Supe「intend合ncia de Gerenciamento Ambientai

Supe「intend台ncia de Ge「enciamento de Obras, Supe「jntendencia de Ges略o ODe「負品nal

墨雪国
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Gestor dos seguintes departamentos‥ Depa巾amento de Gerenciamento de Obras, Departamento

de An訓se de P申etos de Parceiamento do Soio, Departamento de Ge「enciamento de Contratos

de Ob「as’Departamento de Engenharia de Custos】 Depa巾amento de P「g時tos de Agua,

Departamento de Gestao de Recu「sos H軸cos, Departamento de Licenciamento AmbientaI de

P「qjetos e Ob「as・ Departamento de Licenciamento Ambiental de Ope「a9aO, Departamento De

Gestao De Pe血ra9aO e Poeos, Depa鳴mento De Prqietos De Esgoto, Departamento de Obras

Miss6es’Deparfamento de Ob「as Cent「al’Depa巾amento de Ob「as Met「opo睦no, Departamento

de Ob「as No巾e・ Depa巾amento de Obras Sul’Depa巾amento de Obras F「ontei「a, Departamento de

Ob「as LitoraI, Departamento de Ob「as Serra’Departamento de Opera9aO e Manuten9aO,

Depa巾amento de Manuten9aO E-et「omecanica’ Depa鳴mento de Gestao Ope「acionai,

Deparfamento de Especificaeao Tecno-6gica Ope「acionaI’Departamento de Eficiencia Energetica,

Departamento de ControIe Ope「aciona一, Departamento de Apojo T6cnico, Departamento de

Automa時o e TeIemetria, Cete一/Gm’Deparfamentos Regionais de Ope「acao e Manutencao;

Coorde=ador das seguintes coo「denado「ias‥ Coordenado「ia de Pr坤OS De Agua 2,

Coo「denado「ia de PrQjetos De Esgoto 2’Coo「denadoria de PrQjetos De Esgoto l, Coordenadoria

de PrQjetos De Agua l’Coordenadoria Operaciona- De Ågua′ Coo「denadoria Ope「acionai De

Esgoto’Coordenado「ia Especial Operae6es’Coo「denado「ia Especja- Manuteneao, Coordenadoria

EspeciaI P「qjeto Fiscaiizaeao Obras,

A pa冊da vigencja do acordo 2015/2016 em confo「midade com o djsposto na Lei 2,800/56 e na

Resoiu9aO No「mativa 36 de 25/04/74 do Conselho Fede「aI de Quinica, que discipIinam as

atividades de exercieio de profissionais ha軸ados no CRQ’ficam definidas como atividades de

COmPetenCia dos T6cnicos Qu「micos’aS Seguintes fun96es gratificadas: Coordenadorias T色cnicas

V3“2 - Fica assegurada a CORSAN, PO「 um Perfodo maximo de 180 dias’a POSS輔dade de, na

auSenCia em seu quadro’de p「ofissionais hab冊ados pa「a o exercieio de fun9aO gratjficada

definida nos pa「agrafos ante「iores’O P「eenChimento da mesma po「 emp「egados do quad「o

Permanente da Companhia, com COmPrOVada experjencia, at6 a admissao e t「einamento de

P「Ofissionais com a qua-ifica9aO eXigida.

Clausu看a V4 - CONCURSOS POBLICOS

O ing「esso de novos emp「egados na companhja sefa medjante concurso p軸co,

V4"1 - Os candidatos ap「ovados se「急o admitidos segundo o enquadramento do Plano de

CIassifica9aO em Emp「egos e sala「ios vigente na data de sua admissao.

V4・2 “ Fiea assegu「ado aos emp「egados/empregadas da CORSAN aprovados em concurso

Pfroiico pa「a novo emprego, desde nao tenha oco「「ido i=te「ruPeaO do cont「ato de trabaIho
ヽ」
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ent「e a 「escisao e a nova admissao, mediante expresso 「equerimento’aS Seguintes vantagens

Obtidas no contrato anterio「: Funeao G「atificada -ncorpo「ada, Auxi-io Educacao e parcela 「eferente

a Complementa9aO de Sa略「io com c6digo 「epresentado pela verba lO4.

ClausuIa V5一」lCENeA“PREMIO

A CORSAN 「espeita「a o di「eito a Licen9a-P「emio adqui「ida pelos seus empregados/empregadas

at6 30 de junho de 1995’bem como o di「eito re-ativo ao pe「fodo em fo「ma辞O, isto 6,

COrreSPOndente ao pe「fodo aquisitivo iniciado at色　aqueIa data, Pe軸ente a cada

emPregado/emp「egada’「eStando extinta a vantagem quando comp-etado o mencionado pe「fodo

em fo「ma9aO’nOS termOS do item 35 - Licen9a-Premio do Anexo l do Acordo CoIetjvo de

Trabalho CORSANISINDICATO 2017/2018 fi「mado em 30 de outub「o de 2017.

CIausuia V6 - L音CENCA PARA ATUAし書ZACÅo pROFISSIONA」

A Companhia se compromete a avaIia「, CaSO a CaSO’em nive- de Diretoria・ a COnCeSSfo de IicenGa

de at6 10 (dez) dias por ano’COnSeCutivos ou nao’a tOdos os seus empregados/empregadas que

desejarem participar de evento 「eferente a sua atividade profissionaI na Companhia (Sem PrejしIfazo

das ve「bas saIariais e do tempo de servieo)′ desde que a so-icjta9aO S車efetuada no m面mo 15

dias antes do evento e seu contendo p「ogramatico ap「ovado pe-o Di「etor da a「ea do

empregado/empregada solicitante.

Clausula V7 - SUSPENSÅo DO CONTRAVO DE TRABALHO

Ap6s deco面dos lO (dez) anos de presta9aO de servi9OS a CORSAN, POde「台o

emPregado/empregada soiicitar sua libe「acao’Sem qua-quer cont「apresta9aO remunerat6「ia, POr

um perfodo de at6 2 (dois) anos,

V7"1 - Ap6s o perfodo de suspensao do cont「ato de trabaIho deve「a existir necessariamente um

Perfodo de carencja de servi9OS PreStados a CORSAN, Sendo o mesmo de 60 (SeSSenta) meses,

Pa「a O emP「egado/empregada que tive「 o cont「ato suspenso po「 at6 01 (um) ano e de 120 (CentO

e Vinte) meses pa「a o emp「egado/empregada que tiver o cont「ato suspenso por ate o2 (dois)

CIausula V8 - ESTAB一」lDADE PROVIS6RIA A EMPREGADOSIEMPREGADAS EM REGIME

ノー二°三〇ヽ」
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DE PRE"APOSENIADORiA

Convencionam as pa巾es queタeXCIusivamente para os emp「egados/emp「egadas que mantem

COnt「atO de t「abalho com a Companhia ha mais de lO (dez) anos e que estive「em no pe「fodo de

36 t「inta e seis meses anteriores a aposentado「ia em confo「midade com a legis-a9aO Vigente

SOb「e a mat6ria, naO POde「a ser demitido sem justa causa, ate COmPleta「 o tempo necessa「io,

CeSSando esse direito ao fim do prazo, Ou nO CaSO de nao se「 「eque「ida a aposentadoria, Ou Peia

OCO「renCia de despedida porjusta causa,

V8"1 - A percepeao destas vantagens fica condicionada a ap「esentaeao po「 parte do

emPregado/empregada ao servieo de recursos humanos nos primei「os 60 (SeSSenta) dias do

Perfodo mencionado nos itens’dos documentos que comprovem o p「eenchimento de tais

COndie6es,

Cl釦suIa V9 - SEGURO AC-DENTE DO TRABALHO PARA APOSENIADO PEしO iNSS QUE

MANTENHA ViNCULO EMPREGA丁IciO

A CORSAN pagafa aos emp「egados aposentados que se afdsta「em po「 perfodo superio「 a 15

dias em deco「rencia de acjdente de t「aba-ho, uma indenizaeao proporcional aos dias de

afastamento que excedam a 15 dias’limitada a 45 dias’tendo como base de catou10 da proporcao

a 「emunera9aO fixa que comp6e a base de c約u-o das f釦as e 13O safa「io (Verba 970),

Clausuia VlO - REABILITAeÅo pROFISS!ONAL

A Companhia se compromete a buscar sempre a readaptaeao do emp「egado/empregada vitimado

POr aCidente ou doenea de qua`que「 natureza’Segundo o「ientaeao do Cenfro de ReabiIitaeao

VlO"1 - Durante os perfodos de afastamento e reab冊a9aO’PO「 aCidente do traba-ho ou doenca

PrOfissional’a Companhia subsidiafa todas as despesas decor「entes,

WO"2 - Durante o afastamento previsto no item VlO。’a Companhia comp-ementafa os ganhos

do emp「egado/emp「egada’Pa「a que PerCeba oomo se em atividade estivesse antecipando-OS

dent「o da medida do possfve一, ate O efetivo reemboiso,

VlO|3 - A Companhia se compromete a inc-uir em seus programas de treinamento a prepara9aO

de emp「egados/emp「egadas em idade avaneada ou com p「oblemas de sande para exe「ce「em

WO"4 - Pa「a os efedos do disposto na presente ltem ficam tambem abrangidas as doen9aS de

Origem OCuPaCiona口ncIuidos os dist皿os psiquicos, adquiridos em decor「合ncia

de trabaiho】 desde que atestados

COnd ic6es
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Clausula V‖ - READAPTAeÅo TECNOし6GiCA

A Companhia 6 ob「jgada’nOS CaSOS de impIanta9aO de novas tecno-ogjas, COmO da

informatiza9aO e de automa96es, a fo「necer t「ejnamentos’「eadaptando e ap「oveitando seus

emp「egados/empregadas antigos.

刑〃1 - No caso das atividades do emprego to「=adas obso-etas e nao mais aplieaveis ao

t「abaiho’em deco「「合ncia de mudanea tecno16gica descrita no caput’a CORSAN deve promover a

devida adequaeao no conte的o ocupaciona- do emprego’enViando previamente ao SiNDICAVO a

minuta de 「esoIu9aO,

CIausula V12 - DIFicIしACESSO

A CORSAN fomecefa os meios de t「ansporte de ida e voIta a pa冊do escrit6「io da sede da

Unidade OrganizacionaI’aO IocaI de t「abalho conside「ado de d描cil acesso po「 comissao Pa「軸a,

Sendo 「estrito ao municfpjo onde se situa o -oca- de t「aba-ho, Sa一vo exceeao a ser p「evista peia

V12"1 - Quando forinvjavel o definido no ・・caput,, desta -tem em razao de custo majs eIevado ou

itinera「io in∞mPatfvel’a CORSAN poderfrorne∞「 OS meios de transporfe de ida e voIta ao iocai

de trabalho, a Partir da residencia do emp「egado/empregada’desde que Iocalizada no mesmo

municfpio desse iocai・ a Crit6rio da comissao pa「軸a.

Clausula V13 - ESTAB-L書DADE DO ACIDENTADO

O empregado/empregada afastado por motjvo de acidente do traba-ho’POr mais de 15 (quinze

dias)’naO POdefa ter seu cont「ato de trabalho rescindido pe-a Companhia, anteS de transcor「idos

18 (dezoito) meses de a-ta da previdencia oficiai, Sa一vo por fa-ta grave devjdamente comprovada,

nOS termOS da Lej" A p「esente c-ausula nao se apIjca aos adidos,

Clausula V14 - ASSIS丁ENCIA JURiDICA

A CORSAN custeafa assist合ncia juridica especia-izada ao emp「egado/emp「egada que, nO

eXe「C「Cio da fun9aO’Vie「 a necessitar’ate O -imite da tabela de honoranos da O「dem dos

Advogados do B「asiI" Cabendo ao emp「egado/emp「egada a livre escolha do profissionaI.

V14"1 - O pedido se「a ana-isado pe看a SUPEJ’que deve「a verifica「 em cada caso a 「azoabilidade

e a PrOPO「Cjonalidade do pagamento postu-ado, COnSjderando as normas emitidas peIa OAB僻ヽ

aCerCa da mate「ia・ em eSPeCjaI a 「eso-u9aO no O7/2009・ Uma vez feito o

efetua「a na fo「ma do art. 6O da Reso-u9aO no O7/2009 da OAB/RS,

㊧26
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VI14・2 - Em caso de acidente com vefcuIos pr6prios da CORSAN ou locados onde h如

OCOr「enCia de dano mate「ial’ a Superintendencia de Apoio Administrativo instrui「台　a

Supe「intendencia de Recursos Humanos pa「a a eventua- necessidade de ap-ica9aO de

Regulamento Disc胡na「 atrav6s da a圃se pre-iminar do fato, Onde a 「esponsab朋ade pelo

acidente po「 parte do conduto「 ou responsave- pe-0 Verfu-o pode「a se「 enquadrada como doIosa,

Cuiposa ou isenta de cuipa" Quando a an訓se pre-imjna「 aponta「 「esponsab嗣ade doIosa,

garantida a p「色via oitiva do emp「egado/empregada envoIvido, a-6m do 「essa「cimento das

despesas’O meSmOImesma respondefa a P「ocesso Administrativo DiscipIinar confo「me

「egulamento espec師co’ga「antida a amp-a defesa ao empregado; Pa「a OS CaSOS Onde a analise

aPOntar reSPOnSabiiidade culposa, ga「antida a p「6via oitiva do empregado′emp「egada envoIvido,

havefa apenas o ressa「cimento das despesas e havendo parecer de isen9aO de cu-pa o

V14"3 - O p「esente comp「omisso nao excIu胎a poss剛dade da responsab掴zaeao do

emPregado/empregada, incIusive os detentores de funeao de chefia e assessoranento peIa

Companhja, quer na area t「aba-hista’quer nO uSO do eventual di「eito de regresso por repa「a9aO

V14"4 - Pa「a fins de ressarcimento do empregado/empregada a CORSAN’a Companhia

eStabe看ece「a p「ocedimento administrativo referente aos custos com sinjstros, Observando os

Seguintes limites maximos a descontar:

TIPODEVEICULO　　　　　　　　　　　　valormaximoparao ���ヽ ヽ 

c S C �Motoset「icic!os 沈船It’1 �emPregado(a)emR$ 

700,00 

uosae,000cc VeicuIosievesacimadelOOOcc PeruaseverfuiosIevescommoto「igua-ousuperiora2,000cc SpaceFox’PalioWeekendesim=a「es CamionetesSlOesimiia「es Camionetesmini一VanS(Zafira・Tucson’EcoSpo巾etc) Caminh6esievesevans Caminh6espesados �1,300,00 

1.600,00 

1,800,00 

2.200,00 

2.800,00 

3.000,00 

3.800,00 

3.90000 i IausuiaV15-REGULAMENTODiSCIP」1NAR 

e「aOC「iadascomiss6espa「ita「jas’∞mPOStaSPO「t「全S「eP「eSentantesdoSINDICATOet「esda ORSAN’COnVOCadassempreq轡’Pa剛op’na「S礎戸部 
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enquadramento discipiinar de seu representado’COnforme previsto no regulamento discip-inar da

V15"1 - As comiss6es parita「ias disc印nares’a qualquer momento, aPreSenta「aO a Direto「ia da

Companhia proposta de 「evisao do Regulame=tO Discip-ina「 vigente"

V15・2 - O SiNDiCAVO indica「a no p「azo de 30 dias, um 「eP「eSentante na comissao de

Sindicancia’Para que Seja ga「antjda a rep「esentaeao sindica一, SOb pena de instau「aeao do

ProCedimento disc胡nar sem a pa軸cipaeao do SINDiCATO,

Clausula V16 - INTERINIDADE DE FUNCÅo

AqueIe que exerce「 em substitui9aO’POr PraZO igua- ou supe「io「 a 5 (Cjnco) dias consecutivos,

fun9aO de chefia ou assessoramento cula chefia imediatamente superior nao tenha condic6es de

OCuPa「 Cumuiativamente, Sefa devido o pagamento do va-or da Fun辞O G「atificada respectiva ou

da diferenca desta com aquela ja percebida peIo substituto, de fo「ma p「opo「ciona看aos dias de

Substituieao

Clfusula V1 7鵜1NDEPEND宣NCiA TEcNICA

Na reia9aO de emprego dos profissionais, O e-emento subordjna9aO naO POde「急compromete「 em

hip6tese a!guma, a independencia t6cnica do profissiona一, desde que em estrita observarwia as

nOrmaS legais vigentes’bem como a boa tecnica e literatu「a cientifica mundiaI, Visando, aSSim, a

Salvaguarda「 a responsabiIidade t6cnjca dos integrantes da categoria" Os profissionais

「eP「eSentados terao toda iiberdade para da「 orientaeao t6cnica’em Cada caso, Sendo de sua

inteira 「esponsabiiidade os atos p「aticados" lal orientaeao nao pedefa sofrer a interferencia de

P「Ofissionais nao ha軸ados nos termos das respectivas -eis’que regu-amentam as p「ofiss6es,

V17・1 - Fica vedada a aIte「a9aO de funeao que acar「ete incompatibi-idade da forma9aO teCnica

do profissionaI com o tipo de atividade -abora- a ser desenvoIvjda na Companhia.

Clausu!a V18 - ACERVO PROFISSIONAL

A Companhja fa「台o 「econhecimento exp「esso’POr eSC「ito’SemPre que solicitado peios

empregados/empregadas, do acervo t6cnico p「ofissiona一「ea-jzado’meSmO que em equipe e

embora integrante da sua p「op「iedade industriai,

V18“1 - A CORSAN ef軸a「a o ressa「cimento das despesas dos representados peIo SINDICA

COm OS CuStOS da emissao de冊mo de Responsab朋ade T6cnica鵜TRT e 「efe「ente a Anota

de Fun9aO T6cnica -AFT

Clausula V19 - REDUCÅo DE JORNADA DE TRABALHO

多妻アン



匡≡
c徴欝登倍n

COMPANHIA RIOGRAND巨NSE DE SANEAMENTO

Ap6s deco面dos lO (dez〉 anos da prestaeao de efdivo servieo a CORSAN, 6 assegurado a todo o

emPregado/empregada o direito a soiicita9aO de reducao de jornada mediante p「evio pedido

justificado, Pa「a at6 um turno, PO「 um Perfodo de ate O2 anos, facu-tando-Se a Companhia o

defe「imento ou nao da mesma.

VI19"1 - A redu9aO de que trata a p「esente ltem acarretafa a reducao propo「ciona- das pa「celas

Saiariais’benefieios e demais vantagens’inc-usive auxilio-a-imenta辞o.

V19"2 - O pedido de redu9aO deve「a se「formulado at色30 dias antes da data do面cio do regime

de redu辞o p「etendido pelo empregado/empregada. O cumprimento da jo「nada 「eduzida devefa

Se dar durante os ho「台「ios de expediente da Companhia.

V19"3 - O perfodo de 「edu9aO Sera COnCedido sempre por p「azo determinado, fixado de comum

acordo no momento da ap「eciacao do pedido de 「edugao.

V19"4 - A pedido do empregado/emp「egada’COm anteCed台ncia minjma de trinta dias’O regime

de 「edu9aO POdera se「 revogado a qua-quer tempo. A revoga(看O SemP「e COincid胎com o infro do

meS. Po「 out「o lado’a Companhia nao pode「a’unilatera-mente) 「eVOga「 O 「egime de redueao

antes de expi「ado o prazo estipu-ado por for9a do “caput,・ supra,

CIausula V20 - HOMOしOGACÅo DAS RESC書SOES

A pa冊da vigencia de nova -egis-aeao t「abaIhista’Se「a facu看tado ao emp「egado promove「 a

reSCisao do contrato de t「abaIho na sede da CORSAN ou na sede/subsedes 「egionais do

SiNDiCATO que o 「epresenta,

CIausu!a V21 - ESTABIL-DADE AOS EMPREGADOSI馴PREGADAS APOS馴TADOS

Convencionam as partes que’aOS emPregados/emp「egadas que tenham cont「ato de trabaiho com

a Companhia po「 tempo supe「io「 a lO (dez) anos’a Pa冊da obtencao de sua aposentadoria pelo

Regime Ge「aI de Previdencia Socia一・ e ate que PreenCham os 「equisitos para obten如de

SuPlementa如de aposentadoria integral pela Funda9aO CORSAN’e aSSegu「ada estab朋ade

V21・1 - A pe「cep如destas vantagens fica condicionada a ap「esentaeao por parfe do

emPregado/empregada ao servico de recursos humanos da carta de concessao da aposentado「ia,

CaSO a Companhia nao tenha ciencia por fo「ea de comunica9aO da p「6pria Autarqula

Previdencia「ia,

Clausuia V22 - CURSO -NTEGRACÅo DE NOVOS

A CORSAN ga「ante a participa如do S-NTEC e da Associacao dos T6cnicos Indust「iais da

CORSAN-ASTEC nos Cursos de -nteg「a9aO (一NTEGRAR) onde estive「em

t6cnicos indust「iais,

㊨29

ntes novos



匡≡
駐屯欝登壊れ

COMPANH曹A R漢OGRAND巨NSE DE SANEAMEN丁O

V22"1 - A CORSAN comunica「a ao SIN丁EC e AS丁EC・ anteCipadamente num periodo de

15(quinze) dias’O IocaI, hofa「io’e numerO de Tecnicos lndust「iais pa舶pantes, a fim de agendar

OS devidos procedimentos pa「a o mesmo" A CORSAN encaminhafa ao S-NTEC e ASTEC, a

Pedido, a lista de Tecnicos indust「iais e 「espectiva -ota9aO, SemP「e que houve「 a contrata9aO

at「av6s de ∞nCurSO Pllbiico,

CAPiTULO V一〇 DA JORNADA DE TRABALHO

Clausuia Vl"1 - DAS JORNADAS ESPECIAIS

Vi〃1"1 - Da Jornada em巾mos Ininterruptos de Revezamento

A CORSAN mantefa 「egime de tu「nos ininte「ruptos de revezamento’nOS te「mOS do inciso XIV do

artieo 7o, da Constituieao Fede「ai vigente, aSSim consjde「ado o traba-ho organizado em escala

COm aItern含ncia dos turnos de traba-ho dos emp「egados submetidos ao regime.

Vl“1・1"1 - Po「 forea do disposto no一・caput'・, a jo「nada dja「ia no「maI sefa de O6 (Seis) horas, e a

menSal) incIuindo repousos remunerados, de 180 (Ce=tO e Oitenta) ho「as,

V!"1・1.2 - Em exceeao a jornada no「ma一, Para O traba-ho prestado em turnos ininter「uptos de

「eVeZamentO’a C「iterio da CORSAN submetem-Se OS emPregados ao regime de compensa9aO de

ho「ario- em jo「nada basica de ate O8 (Oito) ho「as diarias, nOS te「mOS do pa「agrafo segundo, do

a鴫O 59, da C叶dispensando-Se’neSte CaSO, O PagamentO de adicional de horas extras das

ho「as iabo「adas para a16m da sexta hora d軸a.

Vl“1・1"3 - Como os dias conside「ados feriados oficiais em cada ano tambem estarao

COmPenSados e o empregado pode「急ficar a disposieao durante seu intervaIo intrgiv「nada, reduz-

Se, PO「 ∞nSequencia’O iimite de horas efdivamente -aboradas a cada mes, Para 152 (CentO e

Cinquenta e duas) horas・ Aos emp「egados enquad「ados no presente regime, que, efetivamente,

iabo「em em dja de ponto facu-tativo’teraO aS meSmaS Vantagens previstas no ltem Vし8 deste

Acordo.

Vi・1“1"4 - A compensa如de ho「急「io 「eferida nao pode「a u-t「apassa「 o limite da jo「nada mensal

de t「abalho efetivo de 152 (CentO e Cinquenta e duas) horas" A jo「nada de traba-ho efetivo que

uIt「apassar 152 (CentO e Cinquenta e duas) horas mensais se「a remunerada com o adicionai de

ho「as extras de 50% (Cjnquenta po「 cento)’CaIcu-ado o vaIor do salario/ho「a pelo diviso「 de 180

(CentO e Oitenta).

Vl"1〃1.5鵜Considerando a jornada de O8 (Ojto) ho「as supra estabe-ecida, O intervalo destinado a

rePOuSO e aiimentaeao (j噂Ornada) sefa de no m面mo Ol (uma) hora e no maximo O2 (duas)

ho「as’COntado a pa冊da te「ceira hora da jo「nada pactuada・ Quando a jornada estabelecida fo「

de O6 (Seis) horas’O interva-o de望9±SO e a-imenta9aO (intr如vnada) sefa de 15 /ouinzel

㊥詰りdU萎三通5 (qu掛
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minutos" Desde que h争ja condie6es t6cnicas, a CORSAN podefa adotar intervalo de no mfnimo 30

(t「inta) minutos" Nesta hip6tese devefa have「 a conco「dancia expressa do empregado pa「a adota「

intervaio inferior a uma ho「a.

Vl・1"1"6 - O regist「o do intervaIo intrajornada, nOS te「mOS do § 2O do art屯o 74 da C叶Se「a P「6-

assjnaiado, ficando, aSSim, dispensado o traba`hado「 de seu 「egist「o,

Vi"1.1"7 - Pa「a ga「antir a no「malidade das opera96es e para atender a impe「ativos de seguran9a

bioi6gica e tendo em vista a Iocaliza辞O geOg「負fica dos Seto「es de Tratamento’POde「台se「 exigida

a disponib輔ade do empregado no -oca- de t「aba-ho ou nas suas p「oximidades, du「ante o

intervalo destinado a 「epouso e aljmentaeao.

Vl"1.1"8 - Para efeitos do item V看・1.1 "7 o t「aba-hado「 fica sujeito a uma jo「nada maxima mensaI de

152 horas e recebefa’a Parti「 da assinatu「a do p「esente Acordo Coletivo de Trabalho, O Vaior

COrreSPOndente a dobra do va看o「 do periodo de repouso e aIimenta如, Observando-Se que O

intervalo int「ajo「nada ja se encontrara 「emune「ado e computado na jo「nada 「et「o estabeIecida.

RessaIta-Se, ainda’que a CORSAN ja cont「ibui com o valo「 me=Sa- pa「a aIimentacao do

t「abalhado「タnOS termOS do item lO do anexo l do p「esente a∞rdo coIetivo.

VI.1“1"9 - Por fo「9a do disposto no pa「agrafo t]nico, do a噂o 67 da C町mpiementa-Se eSCaia de

reVeZamentO do repouso semanai remunerado, garantindo-Se que O meSmO COincida com o

domjngo ao menos uma vez por mes,

Vl"1"1"10 -A Companhia indenizafa o t「abalhado「 mediante o pagamento de um adicionaI de lO%

(dez po「 cento)’incidente sobre o sa恰rio basjco’a刑o de lngresso no Regime, quando Iotado

em local que trabalho sob o regime de turno ininte「「upto de revezamento.

V○○1"1"10"1" O adiciona- de -ngresso no Regime compo「台a base de c約u-o apenas do FGTS, O

que O eXCIui da base de caIculo para incidencja de qua-quer outro adicionai;

Vl"1"1“10"2" O adicionai de Ingresso no Regime integ「ara apenas o 130 SaIa「io’aS fchas o l/3 (um

ter9O) de ferias,

Vl"1"1“11 - Quando o empregado deixa「 de trabalhar em turno ininter「upto de 「evezamento que

impiique em seu 「etorno a jornada no「ma- de oito ho「as diarias’aPlicar-Se-a O 「egime de hor卸o

COnStante da cIausuIa Vi・2, COm O divisor de 200 (duzentas) ho「as, Sem O aumento sa-a「jai pe10

aC「eSCimo de duas horas diarias, SuP「imindo-Se O adicional de -ng「esso no Regime, O quai nao se

incorpora「a ao sa略rio ou remune「acao para qua-quer efeito.

Vi"1.1.11"1〃 Quando’a Crit色「io da CORSAN’OCOrrer des-ocamento tempo「a「io do trabalhado「 pa「a

O 「egime administ「ativo’Se「a mantido o pagamento das vantagens de turno, POr Pe「fodo de 60

(SeSSenta) dias, Saivo se o des-ocame=tO OCO「「er POr mOtivos discipIinares,

Vl"1〃1・11.1"1. Se ocorrer o des-ocamento do empregado do tu「no ininter「upto de revezamento, PO「

mOtivos disc胡nares’ficafa gara'両do ao mesmo o devido pagamento dos adicionais de turno at6

○○.二‾‾‾‾二_
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que Se COnC看ua o processo administ「ativo previsto no Regu-amento Disciplinar vigente.

V○○1"1“12 - A CORSAN pode atender pedidos para a rea-iza9aO de ate O2 (duas) pe「mutas de

tumo por m台s’Observada a concordancia p「evia das pa巾es envo-vidas, mediante crit6「io fixado

PeIa Chefia em que estjver Iotado o t「abalhado「・ Se「呑o admitidas pe「mutas com dob「as de tu「nos,

desde que sejam respeitadas as onze horas de intervalo entre jornada de t「abaiho prevjsto em lei.

A oco「「encia de tai hip6tese nao imp-ica「a no pagamento de ho「as extraordina「ias.

Vl・1"1“12・1“ As ferias dos t「abaihadores em 「egime de tu「no se「急o p「ogramadas para oco「「e「 a

Pa師da escaia de tu「no de t「abaiho Iocal’nfro podendo coincidir o in繭o da mesma com suas

fatgas e compensa96es ja o「ganizadas p「eviamente nas escaias de tu「n。.

Vi"1"1"12"2" Sera compensado por fotoa’em at6 30 (trinta〉 dias, O temPO despendido pelo

trabaihador’Para a reaiiza9aO de exames de sa的e pe「i6djcos, SemPre que’POr dete「mina9aO POr

eSC「ito do supe「ior’isto oco「ra fo「a do turno de t「aba!ho do empregado.

Vl"1.1"13 - O p「esente regime se「a observado nas estae6es de t「atamento de agua, eStae6es de

t「atamento de esgoto’reCa-ques e sistemas de po9OS COmPIexos que trabaihem sete dias por

Semana’fo「a do ho「ario comerciai・ eSte definido como sendo aque-e dos Iocais c喧S atividades

da Companhia nao excedam a lO (dez) ho「as djarias e para aqueIes que trabaIham em tu「no de

「eVeZamento nos Centros de Cont「0-es Ope「acionais. Nao poderao coexistjr no mesmo IocaI de

trabaiho’O 「egjme previsto nesta c略usuIa e o regime norma- previsto na cLausula Vi.2. O

emPregado que trabaihe em recaIque automatjzado’08 (Oito) horas por dia, COm intervaIo para

almoeo, e Cuja jornada do Ioca- de trabalho nao uItrapasse a lO (dez) horas dia「ias, eSta「a

Submetido ao 「egime da ci知suia Vi.2,

VI"1〃1"14 - O SINDICAVO’SemP「e que SOlicitar’te「台acesso as escalas de trabalho申antadas

naS unidades’POdendo so-icitar a SUGEP as informa96es que se fize「em necessa「jas,

Vl"1“1.15 - A gestante pode「a optar pe-a reti「ada do tu「no no hora「io da noite・ A pa冊do sexto

m台S de g「avidez a emp「egada deve「負t「aba-har entre os hofarios das 6‥00h at色as 19:00h. Caso

eSta COndicao nao seja possive- de se estabe-ecer, a meSma deve「a traba-har acompanhada de

Out「O Servido「 em seus tu「nos. Deve「a ainda a Companhia da「 condie6es de transporfe e

COmunicaeao quando do turno da gestante.

Vl"1"1〃16 - E garantida a emp「egada’durante a gravidez’a t「anSferencia de funcao, quando as

COndie6es de sa暁o exigirem’aSSegurada a retomada da fun9aO anterio「mente exercjda,一ogo

ap6s o retomo ao t「abaiho.

VI"1"1〃17 - Ao emp「egado em 「egjme de esca-as e tu「no de 「evezamento 6 garantido o n。me「o de

horas escoihidas/ace軸as para a confec9aO dessas escalas’Sem Prejし厄o e/ou 「edu9aO nO

C6mputo do n血oro de ho「as no m台s, quando o afastamento da escala se de「 po「 convoca如

_　」　___!　　●　　○　　　　○.　　　　　　,　　　臆_　臆,_　臆　臆
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V○○1"1"18 - Este regime dispensa Iicen9a P「eVia das autoridades ∞mPetenteS Pa「a t「abaiho em

ambientes insaiubres em qualque「 hip6tese,

V○○1"2 - Da Jomada em巾mos lninte「ruptos de Revezamento no SITEL

A CORSAN mante「台「egime diferenciado de tumos ininte「「uptos de 「evezamento, nOS te「mOS do

inciso XiV do a噂o 7O・ da Constituicao Fede「ai vigente・ aSSim considerado o traba-ho organizado

em escaia com alte「nancia dos tu「nos de trabaIho para os empregados/empregadas submetidos

ao regime no SITEL - Sjstema Integ「ado de T「atamento de Ef-uentes L叩dos do P61o

Petroquimico do Sui, da seguinte forma.

Vl"1 "2"1 - As disposi96es desta clausu-a ap-icam-Se eXCIusivamente aos emp「egados/emp「egadas

Iotados no SiTEL - Sistema Integ「ado de Tratamento de Efluentes L師dos do P6lo Petroquinico

do Sul e que trabaIhem no 「egime de turnos ininte「ruptos de revezamento do Si丁EL - Sistema

integ「ado de T「atamento de Ef-uentes L画dos do P6Io Petroqufmjco do SuI, OS quais te「ao

jo「nada basica semanal de t「aba-ho de 36h (trinta e sejs ho「as).

Vl"1"2.2 - Have「a 5 (Cinco) grupos de turno, COm jornada de 8h (Oito ho「as) e carga semanal de

36h (trinta e seis horas), Pa「a Cada grupo,

Vi・1.2・3 - A dife「en9a a menOr de 2’4h (duas horas e quatro d6cjmos〉 semanais, aPurada entre a

Carga Oficial de 36h (t「inta e seis horas) semanais prevjsta no “caput,, e a carga m6dia da tabeIa

de revezamento para 5 (Cinco) g「upos de turno・ que Perfez 33,6h (trinta e t「合s horas e seis

d色cimos〉 por semana’aqui adotados meramente para adequaeao da tabela de turno no

atendimento das parfes signata「ias’Sefa compensada mediante o nao pagamento, COmO

eXtraOrdinarias, das horas t「abalhadas em 。 (OnZe) dias considerados fchados oficjais em cada

anO. A pa冊do decimo segundo feriado e/ou ponto facu-tatjvo oficial ocor「jdo no perfodo de

Vigencia deste aco「do se「a efctuado o pagamento das horas efetivamente trabaIhadas como

Vl"1"2"4 - Apenas enquanto exe「cerem suas fun96es no 「egjme de turno injnter「upto de

「eVeZamento no SiTEL os emp「egados′emp「egadas fa「看o jus aos seguintes adicionais, incidentes

SObre o saIa「io base efetivamente pagos no mes:

VI・1.2.4・1 “Adiciona- de Pe「icu-osidade　30,00%

Vi"1〃2〃4“2 -AdicionaI de Trabalho Noturno　26,00%

Vi"1〃2・4"3 " Hora - Repouso eA`imenta9aO 32,50%

V!・1.2・4"4 " Perfazendo um tota- de　　　88,50%

Vl"1"2"5 - Fica perfeitamente entendido ent「e as pa巾es acordentes que os adicionais,

descritos亘cidirao tamb6m em 13O sa-arie’f釦as e ac「6scimo de l/3 das ferias,

Vl"1“2"6 - Pa「a efdito do calcuio
de hora ext「a, bem como do

desconto
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f「equencia negativa o total de horas mensais (THM) 6 de 180 (CentO e Oitenta) horas.

V寒・1.2"7 - Apenas durante o perfodo em que o empregado′empregada permanecer no regime de

turnO ininte「rupto de 「evezamento de 8 (Oito) ho「as’Ser-Ihefao assegu「adas, ainda, aS Seguintes

VI"1・2・7・1" Aiimenta9aO gratujta, CO=Stituida de uma refeieao ou Ianche durante o turno em que

Vi"1"2"7"2"丁ransporte g軸o de sua resid合ncja para o -oca- de trabalho e retomo’desde que

reSPejtado o percurso da linha existente para cada grupo de tu「no;

VI"1“2.7・3" Direito aos repousos remunerados, COnfo「me a tabeIa de turno que for adotada, Sem

Pr可v屯o do disposto nos itens supra;

Vl"1"2・7・4" Pe「mutas “ ha poss輔dade de atendjmento de pedidos para a 「ea-izaeao de afe 4

(quat「o) permutas de tu「no por m合s’Observada a concord含ncia pfevia das partes envoIvidas,

medjante c「it6「io fixado pe-a Chefia em que estjver -otado o t「aba-hadomrabaIhado「a, Se庵o )

admitidas permutas com dob「as de turno’desde que s卸「espeitades as onze horas de

intervaio, entre jornada de t「aba-ho’PreVisto em lej・ A ocorrencja de tal hip6tese nao implieafa no

V〇°1"2“7"5" Aos empregadosfempregadas que’POr necessjdade de servjeo’quando do gozo de

foth cump「i「 dobra de tu「no, Sgivor: P「Or「Oga9aO’anteCipaefo ou por convocaeao assegurar-

SeTa’函O「itariamente o reginle de compensaeao〇一nvfabilizada a compensacao, Se「急assegurado o

reSPectivo pagamento’CaIcu-ado na forma de hora extra com adicionais de lOO% (Cem por cento),

Pa「a OS djas cIassifieados como repouso e fchado;

Vi"1.2"7"6" As fchas dos t「abaIhadores em regjme de turno serao pfogramadas para ocorrer em

Pe「fodo que atenda a 「azao de 3/5 de dias efdivamente traba-hados’Preferencialmente devem te「

infoie no IO (P「imei「o) dia do ho「a「io admlnist「ativo da tabe-a de tu「no (hofario das 8h as 16h) em

raZaO do cicio da atua- tabeIa de 「evezamento. sa-dos se「ao compensados por foleas ou jo「nadas

VI"1 "2.7"7・ Sefa compensado por folea o tempo despendido pe-o t「abaIhadorftraba-hadora巾ra a

re訓za如de exames de sande peri6dicos’SemP「e que’POr dete「minaeao superier isto ocorra

fora do turno de trabaIho do emp「egado/empregada.

Vl・1〃2"8 - Para todos os efeitos do regramento・ aqui estabe-ecidos’6 considerade como

COmDu宣創セミ負いnn†合_〈岬、 」上　し____　, ..COmPutada a contagem de hora 「eduzjda noturna estipu-ada no pa「agrafo Ftimei「o do Art. 73

Vl.1"2・9 - A concessao das fokes na tabela de turno -n-nter「upto de revezamento qujta

Ob「iga如da CORSAN relativa ao repouso semana- remune「ado,

VI"1"2.1O - Semp「e que, POr injciativa da CORSAN) fo「 aIte輪do o regime de軸iho ,

ノ〇二°二　、
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emPregado/empregada’COm a reducao ou supressao das vantagens inerentes ao regime de tu「no

ininte「「upto de revezamento, Ser-ihe-a aSSegurado o di「eito a percep9aO de uma indenizaeao, A

indeniza9aO de que trata a p「esente Clausula co「responde「各a um s6 pagamento, igua- a m6dia

das vantagens inerentes ao 「egime de t「aba-ho em tumo de 「evezamento, efetivamente

PerCebidas nos珊mos O6 (Seis) meses anteriores a aItera9aO, COm VaIo「es atuaIizados, tendo

COmO base os valores de salario praticados no mes do pagamentoI Para Cada ano, Ou f「aeao igual

Ou SuPerio「 a 6 (Seis) meses’aP6s os 12 (doze) primei「os meses de perman合ncia no 「egime de

turno ininte「rupto de 「evezamento,

Vl"1.2"11 - Quando’a Crite「io da CORSAN’OCOrrer des-ocamento tempo「a「io do t「abalhadorf

trabaIhadora para o 「egime administratjvo’Se「a mantido o pagamento das vantagens de turno, POr

Pe「fodo de 60 (SeSSenta) dias’Saivo se o des-ocamento ocorrer po「 motivos discipIinares.

V○○1"2"11.1“ Se ocor「er o des-ocamento do empregado/emp「egada do turno ininter「upto de

「eVeZamentO, POr mOtivos discipiinares’ficafa garantido ao mesmo o devjdo pagamento dos

adicionais de tu「no at6 que se concIua o processo adminjstrativo previsto no Estatuto disc印nar

Vigente,

Vl・1"2〃12 - A peroep9aO da indenizaeao 「eferida no item Vl"1・2"10 desta Cfausuia, eiiminafa a

POSS輔dade de manutencao e/ou incorpora辞o de quaIque「 vantagem inerente de turno

ininte「rupto de revezamento aos vencimentos do emp「egado/empregada,

Vl"1・2・13 - Na hip6tese de demissao sem justa causa ser急igua-mente devida a indenizaeao de

Vi"1"3 - Jornada de lTaba-ho na SUHID e PAP ab「angendo as equipes de pe血a9aO’

manutencao de pocos e ensaios de bombeamento,

A CORSAN mante「急, a Pa冊da data de assinatura do p「esente aco「do, regime de trabaIho

diferenciado pa「a os empregados/empregadas que t「aba-ham em equipes de pe血a9aO,

manuten9aO de po9OS’e enSaios de bombeamento de forma a pemitir que os hor卸os de

trabaiho fiquem adequados as exig合ncias t色cnico-OPeraCionajs, ga「antindo a observacao da

iegisla9aO t「abalhista’COnSide「ando a impossib輔ade de inte「「up9aO do servico,

VI.1"3"1 - Po「 fonga do disposto no一〇caput,, a jo「nada se「a de 8 ho「as’ficando o empregadoI

emPregada’a Pa冊da assinatura do presente aco「do, de prontidao nas 12 horas seguintes. Nas

O4 ho「as restantes o empregado/empregada ficara de sob「eaviso" Caso nestes perfodos o

emP「egado/ empregada seja chamado ao t「aba-ho passa「台a peroeber o vaIo「 correspondente a

ho「a ext「a reaiizada,

Vl〃1“3・2 - Pa「a que nao oco「ra interrup9aO do servi90’a Cada lO dias t「abaIhados

COnSeCutivamente, O emPregado/ emp「egada te「台direito a 4 dias de fotoal tamb6m, conSeCutivos,

ficando a CORSAN desob「igada do里巽TentO das ho「as extras e 「epouso 「erqune「ados, de

㊧35　二三妄笹薄
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fo「ma simples ou em dob「o, eXCetO nO CaSO de convoca9aO Pa「a t「aba-har nos dias de fdiga・

VI"1"3〃3 - O empregado/empregada que estiver exe「cendo a atividade disposta no -1caput’一

recebe「a ve「ba indenizat6「ia a t仙o de aiuda de custo, nO Va-or de 50% de uma dia「ia po「 dia

t「abaihado, a fjm de custea「 a sua alimenta9aO.

V〇・1"3"4　-　A CORSAN comp「omete-Se a fomecer 10Ca-　para o descanso do

emPregado/empregada, bem como os utens師os necessarios para a alimentacao e higiene do

emp「egado/empregada que se encontra「 na situaefo disposta no一一caputi,.

VI.1〃3"5 - Ao emp「egado que estiver exercendo atividades de campo em equipe de pe血aeao,

manuteneao de poeos e ensaios de bombeamento nao se apljca o disposto na CIausuIa Vl,6

(Diarias〉, naO tendo direito ao recebimento das dia「ias fa previstas, a eXCe9aO de desIocamentos

POr ne∞SSidade de servieo que nao o p「evisto no `・caput”, PeIos quais recebefa as di卸as

COnforme Clausuia Vi,6 (Diarias).

CI礼suIa V看・2 - DA JORNADA NORMAしDE TRABAしHO

A jornada de trabaIho =a CORSAN 6 de 40 (quarenta) horas semanais para todos os

emP「egados/emp「egadas, quer de atividades tecnicas’que「 de atividades administrativas, Salvo

naS hip6teses de regime de t「aba-ho em tu「nos ininter「uptos de 「evezamento,

Vi"2.1 -Ap6s o te「mino de uma jornada de trabalho e o inieie da jornada seguinte, a CORSAN

Observafa o intervalo m師mo de ll ho「as consecutivas para descanso,

a"1 “ Mesmo para o caso de emp「egados em sobreaviso’que neCeSSitarem 「eaIizar t「abalho

eXtraO「dinario noturno, Se「台Observado o interva-o mfnimo de 。 ho「as consecutivas para

descanso’aO termino do 「eferido t「abaIho extraordinario;

a"2 “ Caso no mesmo dia s軸「ea-izado mais de um trabalho ext「aordjna「io noturno, O COmPutO

das ho「as de descanso se iniciafa ap6s a rea-iza9aO do伽mo trabalho extrao「dinario,

a"3 - O descanso de ll horas ent「e as duas jo「nadas de t「aba-ho’nfo pr印dicafa a jomada

nOrmal de t「abaIho subsequente, Sendo ga「antida a efetividade normal do/a

emP「egado/empregada sem necessidade de compensa「 ho「as nao t「aba-hadas e sem ter que

PermaneCer nO trabalho ap6s o seu ho「台rio norma- de expediente,

Vl"2・2 " Desde que hala condi96es t6cnicas’a CORSAN podefa adotar intervaIo de no minimo 30

(t「inta) mi=utOS e de no maximo 2 (duas〉 horas" Deve「a have「 a conco「dancia exp「essa do
海

emP「egado para adotar intervalo infe「ior a uma hora,

CIausuia VI,3 - HORÅRIO FしEXivEL

A CORSAN mante「a pa「a os emp「egados/empregadas Iotados em 6rgaos da sede, a OP9着O

Ho「釦o F看exiveI de T「abaiho.
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Vl"3.1 - A jornada de trabalho 6 dividida em dois turnos, nOS quais e pe「mitjdo aos empregados/

emp「egadas escolher o ho「ario de infcio e t6rmino do expediente, ficando a c「ite「io das chefias a

Organiza9aO das escalas convenientes’de acordo com as reg「as estabe-ecidas no presente acordo.

Vl"3"2 - Pa「a os efeitos desta clausula sao adotadas as seguintes de師96es: Ho「a「io Fiexive○ ○

Perfodo em que o emp「egado/emp「egada te「細berdade de inicia「 ou ence「「ar seu turno de trabalho,

Ho「急「io N鳳eo - Perfodo em que todos os empregados/empregadas sao obrigados a estarem

P「eSenteS aO t「abaiho.

Vl・3.3 - Ajo「nada dia「ja pode「台se「 cumprida nos seguintes ho「台rios:

umodamanha: �Das7:55as9:00 �Hofa「ioFiexfveideEntrada 

Das9:00as=:30 �Hora「ION心cleo 

intervaIo: �Das=:30as13:45 Das13:45as17:00 Das17二00as18:30 �Hofa「ioFIexiveideintervaloobrigat6「iodenominimo30 
(trinta)minutosedenomaximoduashorasdeintervaio, 

Deve「ahaveraconco「danciaexpressadoempregadopara 

adota「intervaloinferioraumahora. 

u「nodatarde ��HorariONtiCieo 

HorarIOFlexIVeideSaida 

VI・3"4 - Desde que haja conco「dancia dos empregados/empregadas e da CORSAN, POde「名have「

COmPenSa辞O de horas no hofa「io fiex「vel.

V!"3・5 - Durante a vigencia do presente acordo’a CORSAN tamb6m ifa u輔za「 o ho「台rio fiexivel nas

SuPerintendencias 「egionais.

V○○3"6 - A CORSAN e o S-NDICAVO’Obedecido o regram飢tO do Ministerio do T「abalho,

COnCO「dam que os empregados/empregadas que t「abalham no SITEL tenham a possib朋ade de

「eaiiza「 um intervaio de 30 minutos para o a-mo9O’COnSiderando que o -oca- possui refeit6rio p「6p「io.

Deve「a haver a concordancia exp「essa do empregado pa「a adotar interva-o inferior a uma hora.

Vl"3・7 - A nao compensa9aO de horas no fechamento do perfodo de apura9aO de f「equencia no mes

岬Ca「a, quando supe「io「 16 ho「as’na COnCeSSaO autOmatica de folga compensat6「ia dent「o do

mes subsequente e quando superior a 16 ho「as negativas aca「reta「負o desconto do valo「 salariai

VI.3"8 - A CORSAN podefa excepcionaImente adequar os ho「arios desc「itos no item Vi.3,3 desta

CIausuia’mOdificando limites de ent「adas e saidas’desde que so-icjtado pelo empregado/emp「egad

e atendendo as necessidades especiais de servi9OS, mediante autorizaeao p「evia da Direto「i

Administ「ativa e a partir de a圃se da SUGEP observada a legis-a9aO Vigente.

VI.3"9 - O nao cump「imento dos intervalos gerando infra9aO administ「atjva’Sujeitafa a aplica9aO d

Regulamento Discipiina「, inciusive ao
imediato,
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Clausuia Vl。4 - SOBREAVISO

Estabelece normatiza9aO dos p「ocedimentos pa「a 「ealjza9aO de sobreaviso em todos os 6rgaos

V○○4"1 - O sobreaviso deve「台ser ca「acte「izado pela possibiIidade da necessidade de intervencao

imediata de empregado/emp「egada coIocado em regime de sob「eaviso,

VI"4・2 - Po「 sob「eaviso entende-Se O temPO em que O emPregado/empregada permanece「 em

Sua reSid合ncia ou em local que possa se「 encontrado imediatamente, Ou Pa「a OS

emPregados/emp「egadas das equipes de pe血a9aO’manuten9aO de po90S e enSaios de

bombeamento’nO iocai de t「abaiho’desde que o mesmo conste de escala p「eviamente definjda e

tenha recebido determina9aO Pa「a agua「dar’a qua-que「 momento, O Chamado pa「a o servi9O,

VI"4〃3 - O Iimite maximo de du「aeao do sobreaviso se「a de 14 (quatorze) ho「as em djas de

Semana (Segunda-fei「a a sexta-fei「a)・ E, aOS Sabados’domingos e feriados, O emPregado podefa,

a crjt6「io da CORSAN’Pe「maneCer em 「egime de sobreaviso po「 periodo supe「io「 a 24 (Vinte

quatro) horas e Iimitado a 62 (SeSSenta e duas) horas’POdendo se pro10nga「 eXCePCionaImente

POr mais 24 horas em caso de fe「iado cor面nuo,

Vi・4"3.1 - Du「ante a semana’O emPregado pode「急estar esca-ado no sob「eaviso a noite, em dias

COnSeCutivos’de segunda-feira as 18hOOm, at6 a sexta-fdra, aS O7h59m, e Ou de sexfa-fe血a as

18hOOm’ate a Segunda-fdi「a, aS O7h59m.

VI.4“4鵜Para a configuraeao do regime de sobreaviso’O emP「egado/emp「egada devefa integra「

eSCaIa p「evjamente aprovada e’neCeSSariamente’Se「 O eXeCutOr da atividade ge「adora da

necessidade do sob「eaviso (OPe「aCionaI).

VI"4"5 - A escaia de sobreaviso deve「a contemp-ar o sistema de 「od勘de maneira que o

emP「egado/ emp「egada nao s軸escaIado pa「a tanto em mais de um fim de semana po「 mes, Em

CaSO eXCePCionaI, Onde a faIta de pessoa- nao pe「mita o cump「imento do ora disposto, POde「a,

aP6s a devida autorizacao da froa’O meSmO emP「egado/emp「egada ser coIocado na escala por

mais de umfim de semana no mes.

VI"4"5.1 - Os T6cnicos Industriais designados pa「a t「aba-har em escala no CCO(Centro de

Cont「ole Ope「acionai), POde「ao participa「 do sistema de 「odfro da escala de sob「eaviso,

V書・4"6 - A compensa9aO das horas de sobreaviso se「台em pec師a" Na hip6tese da compensa9aO

da「-Se PO「 folea・ CaSO O emPregado/empregada assim o des由deverataz台-lo exp「essamente

Vl〃4・7 - As horas de sobreaviso realizadas pe-os emp「egados/empregadas e pagas em pec師a

Se「aO COntadas a razao de l/3 (um te「eo) do sa略rio/hora percebido.

Vl.4"8 - Em nenhuma hip6tese a compensaeao de hora extra・ POr folea, POdefa implica「 na

PreStaCaO dia「ia de trabalho superior
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Vl"4.9 - No infcio de cada m合s’aS eSCataS de sob「eaviso deve「ao ser obrigatoriamente,

fomecidas peias chefias imediatas aos empregados/empregadas nelas escaiados.

V○○4“10 - A CORSAN devefa se 「esponsab帥zar peIo transpo巾e de ida e voIta da casa do servido「

at6 o seu locai de t「abalho’desde que o emp「egado′emp「egada resida =O municipio da sua

unidade de iota9aO e/ou’nO CaSO de 「esidir em outro municipio, desde que a distancia entre sua

resid台ncia e o limite do municfpio do Iocai de t「abaiho nfo u-trapasse a 50 km (Cinquenta),

Vi"4"11 - CORSAN e SINDICAVO acordam a criaeao de uma comissao pa「itaria pa「a estabeIece「

P「OCedimentos’bem como identifica「 as necessidades e de-ibe「a「 sob「e distancia superio「 ao

VI・4"12 - O disposto nesta c略usuia nao se ap-ica aos que percebam remune「aeao por efetivo

exercicio de fun9aO g「atificada,

V書"4・13 - A escaIa de sobreaviso devefa’Obrigatoriamente, Se「 elabo「ada contendo dois

emP「egados/empregadas, SimuItaneamente, da mesma unidade operaciona- ou departamento

Pa「a atendimento da NR lO, a quai p「ev合a obrigato「jedade de t「aba-hos em dupIas’fo「madas por

t6cnicos devidamente hab冊ados’qua-ifjcados e capacitados,

VI"4"14 - A distancia de desIocamento pa「a atendimentos em regime de sobreaviso, naO devefa

uitrapassa「 450 km da unidade de lotaeao dos empregados/emp「egadas que estao na escaia.

Clausula VI.5 -ADICIONAしDE HORAS EXTRAS

A CORSAN paga「a aos emp「egados/empregadas as horas extraordinarias concernentes a

P「OrrOgaeaO da jornada no「mai, COm aC「色SCimo de 50% (Cinquenta por cento) do vaior da hora

nO「mal para os dias normais e de lOO% (Cem PO「 CentO) para os dias de 「epouso e feriados,

eXCetO Para aqueIes em regime de tu「no ininter「upto de revezamento’que tem reg「amentO

espec綱co.

Os vaio「es e c「it6「ios de pagamento das dichas permanece「ao vinculados ao que 6 assegurado

na administraeao p心biica estaduai.

VI"6・1 - Pa「a todos os emp「egados/empregadas em servico’fora de seu munic匝e da fiIjal de

Iotaeao, Se「a SemPre devido o pagamento de diaria, quando houve「 despesa com a-moeo, jantar e

PemOite, eXCetuadas as situac6es ja consolidadas.

Vl"6・2 - Na hip6tese em que o des-ocamento do empregado′empregada implique em 「eto「no no

-__　臆〇　〇〇-臆__　_　　臆章●

meSmO dia’Seratevido apenas o va-o「 cor「espondente a um vaIe-a-imenta9aO PO「 「efe商o.

VI"6"3 - Excepcionalmente】 quando houver des-ocamento dent「o da jurisdieao da unidade onde o

emPregado/empregada estive「 -otado e fo「 impossiveI o retorno pa「a aii

㊧39〆三者〆
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respectivo’Sefa concedido o valor refe「ido no item VI・6・2, desde que aprovado peIo

Supe「intendente respectivo.

Vl"6"4 - A CORSAN impiantara os cont「oIes necessa「ios para com叩Var O efetivo desiocamento

ao IocaI que ensejou o pagamento da dia「ia,

Clausula VI.7 - PONTO FACUl。:鵬J書VO

O empregado/emp「egada que nao fdiga「 em dia de Ponto Facultativo’POr dete「minaeao da

CORSAN, Sefa assegurada a fdiga compensat6ria co「respondente com a devjda concordancia

(PO「 eSC「ito) do servidor’nOS 30 (t「inta) dias subsequentes, de aco「do com as possib舶ades de

Servi9O Ou, Se inviavei a compensaeao’O PagamentO reSPeCtivo, COmO Se horas extras fossem a

razao de 50%, iguaImente no mes subsequente.

Clausula Vl.8 - HORA NOTURNA

A pa冊de Ol de julho de 2006・ a remuneraCaO da hora noturna traba-hada sefa de 60% (SeSSenta

POr CentO)’SOb「e o vaIo「 das horas diurna’naO incjdente sobre o adiciona- de horas extras,

inciusive para o trabaIho 「ealizado em tu「no ininterrupto de 「evezamento,

V書・8・1 - O pe「centual disposto no ・`caput一, e o somat6「io da remunera9aO de 35% 「eferente a ve「ba

de adicionai noturno e de 25% 「eferente a remuneraeao da verba pe-o c6mputo da hora 「eduzida

emjornada noturna’atendendo ao disposto no arL 73, § 1o da CLT

CAPr山」O V-1 - SAODE’SEGURANeA E CONDIC6ES DE TRABALHO

Clausula V○○.1 - DEPEND主NC寒A QUiM音CA

A Companhia mante「台) COm destinacao das verbas necessarias para ta一, Prog「ama de P「evencao

e Tratamento da Dependencia Qufmica (a-coo-ismo’tabagismo e out「as drogas),

V○○"1"1 - O Programa inclui「a o tratamento de emp「egados/empregadas com dependencia

quirnica’que 「eCebe「ao da Companhia a devida assistencia’bem como a preveneao da mesma

nO ambiente de t「abaiho e em suas depend合ncias,

VII"1.2 - O programa u輔za「台como refe「encia, SemP「e que necessa「io, O Estatuto Disciplina「 da

Companhia e as sane6es que este estabeiece na mat6ria,

Ciausula V○○,2 - EXAMES MEDICOS

Os exames m6dicos admissionais’Pe「i6dicos e demissionais serao efetuados de aco「do com

iegisIa9aO em Vigo「 e ainda, de conformidade com o p「og「ama do Servi9O Es

Engenha「ia de Seguranea e Medicina do TrabaIho SESMT

㊧
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Vll"2"1 - Aos empregados/emp「egadas que so-icitarem se「名concedido uma c6pia dos resuItados

dos exames medicos, laudos e pa「eceres,

Vll"2.2 - Os emp「egados/empregadas expostos a 「uidos e p「odutos quimicos, Ou S山eitos as

COndi96es insaIub「es de t「abalho’f摘o exames de aco「do com a -egis-acao em vigo「"

Vl○○2"3 -A Companhia mante「a・ na a「ea do鴫「Cei「o Po-o Petroqufmico, junto ao S-TEL, Prog「ama

de Cont「oIe do Benzenismo・ COnfo「me no「ma do benzeno em vigor・ O empregado/ empregada do

SITEL que ap「esenta「 alte「aeao hematoi6gica devido a exposi9aO aO benzeno ou a outro produto

qufmico nocivo a sua sande sefa afastado imedjatamente do traba-ho, at6 o diagn6stico

COnCiusivo de sua doen9a’devidamente va看idado peIo depa巾amento m6dico da CORSAN,

Havendo a necessidade de transferencia do funciona「io do SITEL para outra unidade da

CORSAN, COmPrOVado peio djagn6stico conc-usivo’tOdas as vantagens de natureza saia「iai serao

Vli・2"4 - Sefao assegu「ados exames ca「dio-6gicos’hemato-6gicos e de visao aos g「upos de 「isoo

eSPeC描cos, de aco「do com definiGfo do Programa de Sande do SESMT

Vil"2・5 - A Companhia se compromete a 「ealiza「 atrav6s de um p「ograma de sa関e dos seus

emPregados/empregadas’eXameS PreVentivos de sande fisica e menta- as suas expensas a ser

aCOrdado com o SINDiCATO・ lals exames sefao mais ap「ofundados conforme o cargo e/ou

fun如exercida peio traba-hado「, inc-uindo exames dermato16gicos face a exposi9aO Prolongada a

radiae6es soia「es em algumas fun96es・ Caso a Companhia nao promova taI programa, ficam os

t「abalhadores auto「izados a buscarem tajs exames em clinicas especia-izadas e o 「essa「cimento

fjnanceiro ga「antido pela Companhia - nO meS Subsequente da reatiza9aO desses exames,

mediante apresenta9aO das respectivas notas fiscais,

Vil・2・6　-　Semp「e que ocorrerem os exames medicos peri6dicos dos seus

emP「egados/empregadas at「aves de clfnicas cont「atadas’OS meSmOS naO POde「ao ser realizados

naS dependencias das Unidades, Salvo se a Unidade estiver equipada com um ambulat6rio

ViI"2.7 - A CORSAN se comp「omete a mante「 servi9OS m6dicos descent「alizados nas

Superintendencias Regionais,

CIausuia VII"3 - VAC!NACÅo

A Companhja mantefa programa preventivo de vacinaeao contra hepatite do t畔A,, para aqueles

que trabaIhem djretamente na 「ede’CaPta9aO’t「atamentO de agua e de esgoto, bem com

VaCinaeao contra hepatite do tjpo ・`B” para o servi9O m色dico odo=tO-6gjco.

VII"3"1 - A Companhia reemboIsa「急o va-o「 de at6 R$ 215’01 (duzentos e quinze 「eais e um

CentaVo’med-ante aP「eSenta酬ou nota f’SCal’茅⑯
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VI!"3"2 - Aos empregados/emp「egadas que tive「em interesse na vacInaCaO COntra a hepatite,

antitetanica ou tifiea, a CORSAN iibera「a por um turno’Sem 6nus’O emP「egado/empregada para

recebe「 a vacina’mediante comp「ova9aO da 「eaIiza9aO da mesma.

V○○"3・3 - Podera a CORSAN deixar de 「eembo-sar os emp「egados, nO CaSO de oferecer totaI ou

Pa「Ciaimente as vacinas por interm6dio de campanhas internas, e desde que observados os

P「aZOS eStabeIecidos legaimente,

V○○“3"4 -　A emp「esa disponibiiiza「a・ Via reembo-so’aS VaCinas de Hepatite A, B e C aos

empregados que t「abaIha「em no esgoto"

Clausula Vli,4 - 1ABAG!SMO

A CORSAN toma「a as medidas necessarias’em SuaS depend含ncias’Pa「a aSSegurar o

CumP「imento de lei que proibe o fumo em recintos coIetivos.

CiausuIa Vll〃5 EQUIPAMENTOS DE PROTECÅo coLETIVA _ EPC

A Companhia se compromete a destinar recu「sos suficientes pa「a imediata imp-ementaeao, dos

equipamentos de Prote鈎o co看etiva conforme as orienta96es constantes do PPRA - Programa de

P「evencao dos Riscos Ambientais, COnforme pa「ecer t6cnico do SESMT dos seguintes

Equipamentos de Proteeao CoIetiva:

V11"5〃1“ CapeIas de exaustao nos laborat6rios das EIAs e E丁Es;

VI〇・5"2・ P「oteeao circu-ar contra queda nas escadas tipo marinheiro dos reservat6rios de agua e

COm aitura superior a 2,O met「os;

VI!・5・3" Guarda-CO「POS nOS decantadores e fi-t「os das ETEs e EIAs;.

Vl看・5"4" Kits de escoramento de valas;

Vli"5.5〃 SinaIiza9aO Ioca- e via「ia;

Vii・5・6" Exausto「es nos dep6sitos de produtos quirnicos gasosos ou que, nO manuseio, gerem

POeiras.

VI寒・5"7 Escadas e gua「da-COrPOS de 「eservat6rios, eIevat6rias de agua e de esgotos, POeOS de

Visita (PVs), entre OutrOS;

Vll・5"8 Adquirir novos equipamentos para manobras de redes de alta tensao, e Para aterramentos

ei6tricos para seguran9a em aita tensao.

VIl.5〃9 - A CORSAN devefa reaIiza「 testes pe「i6dicos indicados pe看os軸cantes, Ou Peias NR・s e

NBR’s aplicaveis, em EPC,s, tais como va「as de manobras’taPeteS de iso-a9aO e detecto「es de

tensao- ent「e OutroS reguiamenta「es.

Clausuia VII"6 - SEGURANCA NO TRABALHO
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A Companhia se compromete’a Pa冊da a圃se dos ambientes de trabalho e da elaboraeao de

!audos de segu「an9a do trabaIho’na Periodicidade p「evista em -ei, a PrOmOVer eStudos

PermanenteS Para a adoeao de medidas de p「ote9aO que eIiminem ou neut「aIizem os 「iscos aos

empregados/ empregadas nos Iocais de trabalho,

VII・6〃1 - Nos seto「es ∞m atendimento p醐co 「egu-ar se「ao instaladas bar「ei「as fisicas nos

VIi"6"2 - A CORSAN se comp「omete a 「ea-izar estudo buscando m6todos e/ou equipamentos para

PrOteCaO dos empregados/emp「egadas que realizam servieos de Ieitu「a quanto ao ataque de

Vl書"6・3 - A CORSAN deve「台manter atuaIizado seus p「ogramas de seguranea e sa血de dos

trabalhado「es, tais como PPRA (PrOg「ama de preveneao de 「iscos ambientais), e fo「nece「

「eguIarmente PPP (Pe珊profissiogr都co previdencjario) e LTCAV (一audo t6cnico de condi96es

ambientais do t「abalho).

C!ausula V書!・7 - AGENTES AGRESSORES

Nos Iocais de trabaiho da CORSAN onde haja a p「esen9a de agentes agressores de natureza

qu軸ca devefa estar disponiveI a todos os emp「egados/empregadas a FiSPQ - FICHA DE

iNFORMACÅo DE SEGURANCA DE PRODUTO QUiM-CO de cada um dos p「odutos existentes.

Os emp「egados/empregadas Iotados nesses -ocajs devefao periodjcamente 「ecebe「 t「ejnamento

m面strado por pessoa hab師tada sob「e os 「iscos para sua sa哩segu「anea e meio ambjente.

Nesses Iocais deve「a ser co-ocado cartaz de a-erta ou de perigo quanto a toxicjdade dos produtos

e a obrigatoriedade do uso dos Equipamentos de Prote9aO Individuai.

Clausula Vli・8 - PROGRAMAS DE CONSC-ENTIZACÅo

A Companhia mante「a campanhas de conscientiza9aO Pa「a PreVen9aO do cance「, da AIDS, da

hepatite e outras epidemjas pa「a seus empregados/empregadas,

Clausula VIl・9 - RECUSA AO TRABALHO

O empregado/empregada tem direito de recusar-Se a traba-ha「 quando em seu entendimento, e

COm a COnCOrdancia de membro da C-PA e/ou Delegado Sindica一, Se Verifiquem condi96es ou

ambiente de risco a sa蘭e ou integ「idade fisica, eXCetuando-Se OS CaSOS de insaiubridade e

Periculosidade na fo「ma da -ei" lgua-mente' tem di「eito a recusa o emp「egado/empregada que,

designado pa「a v曲nao 「eceba o adiantamento das diarias e das despesas com o t「ansporfe de

fo「ma antecipada.

Clausuia V書I・10 - EP看, VRT

_三一三
轟’
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A CORSAN destina「台toda a ve「ba anual necessa「ia a aquisieao de Equipamentos de P「oteeao

Individual (EPi) e Vestu釦o Regulamentar do T「aba看ho (VRT),

V○○"10"1 - A CORSAN fomece「a os EPIs aos seus empregados/empregadas conforme suas

fun96es e de aco「do com a Porta「ia 3.214/78, de O8IO6/78.

V旧0"2 - A CORSAN fomece「a Vlestua「io Regu-amentar do T「aba-ho de tamanho adequado,

g輪tuitamente a seus emp「egados/empregadas’COnfo「me as atividades exercidas e de acordo

COm a Porta「ia 3.214/78, de O8/06/78,

VII・10.3鵜Na hip6tese de os 6cuios de segu「an9a =eCeSSitarem -entes de grau’eStaS SeraO PagaS

Pela Companhia’COnfo「me receita m色dica′ Sa一vo em caso onde s軸POSSivel u輔za「 6cu10S de

Seguranea de sobrepor.

VIl"1O"4 -A CORSAN deve ai色m de fo「nece「 os EPl e VRT cob「a「 o uso correto e conservacao,

devendo u輔za「 o Reguiamento Disc輔na「 em caso de descumprimento por parfe do empregado/

emP「egada" Os memb「os da CiFIAtamb6m devefao fazer a devida fiscaIiza辞o da p「esente Item.

V書1"10・5 - Os banhei「os e ves軸os ma=tidos pe-a CORSAN devefao se「 ap「op「iadamente

equjpados’「eSPeitadas as necessidades de cada um dos generos,

V○○"10"6 - A Companhia comp「omete-Se a destinar aos t「aba-hado「es que Iabutam a c6u aberto,

VRT’s e EPi’s adequados para ta- f圃dade, inclusive b看oqueado「 solar (冊o qu緬co), Para O

desempenho de suas fun96es.

Vil"10"7 - Mediante indicacao m6dica especia!izada’quando o bloqueador so-ar (fiItro quimico) e

Seu Fato「 de Proteeao Solar (FS) ou intolerancia nao for indicado e/ou suficiente aquele

t「abalhador, a CORSAN comp「omete-Se na aquisi9aO de out「o BIoqueado「 SoIar de tai

Vll・10・8 - A CORSAN deve「名adotar as medidas necessa「ias visando a higienjzaeao dos

VeStiarjos e das roupas de t「abaiho.

No p「azo de vigencia do p「esente Aco「do Co-etivo de Trabalho a CORSAN ap「esentafa estudo

quantO aS eSPeCificae6es e ao fo「necimento de unifbrme aos/as emp「egados/as que atuam nas

unidades organizacionais e prestam servieos de atendimento ao cidadao usuario,

Vli"11"1 - Ate o pe「fodo de O6 (Seis) meses ap6s o infro da vigencia desta ltem, a CORSAN

remetefa ao SiNDICAVO a documenta辞O comP「Obat6「ia quanto ao andamento

PrOVidencias assumidas conforme o “caput′タ.

ClausuIa Vli"12 - F案SCALIZACÅo

Sefa ga「antido o acesso de dirigentes e t色cnicos c「edenciados do Sindicato nas dependencias

一一二‾へ

∴u…圃ePendenc-aS轟

タフ⑬㊧



匡≡
竜の拷富徳門

COM巳ANHgA R案OGRANDENS巨DE SANEAMEN丁O

CORSAN, e em Iocais de t「abaIho’mediante p「evia notificacao, Para fiscaliza9aO e Vistoria das

COndi96es de higiene’Sa調e e seguranea do trabalho, devendo solicitar, COm a anteCedencia de

24 ho「as’O aCOmPanhamento de um 「epresentante do SESMT (Servi9O Especiaiizado em

Engenha「ia de Segu「an9a e Medicina do Trabaiho),

V○○"12“1 A CORSAN se comp「omete a impianta「 em co申nto com o SINTEC, COm Partieipacao de

「epresenta9aO t6cnica da SUGEP/DESET uma Comissao Parita「ia pa「a anaiisar as

「eCOmendae6es da CIFIA a se「em impIantadas pela Empresa sob「e as condie6es de seu

P「ograma de Higiene, Sa的e e Segu「anea do TrabaIho

Clausu看a VI書"13 - FROTA DE VEicuしOS E FERRAMENTAS DE SEeVICO

A Companhia ∞mPrOmete-Se a mante「 atua-izada a f「ota de veieu-os, bem como a adquirir novas

ferramentas de t「abaIho’em ndmero e especifica鈎o adequados.

VII"13"1 - A CORSAN rea-iza「a estudos sobre a u輔zaeao de veicuios ∞m COmbustivel

aite「nativo’eSPeCifjcamente e-et「icos’Pa「a utilizae6es de baixo aIcance nas suas unidades,

VII〃13"2 - A CORSAN disponibiIiza「台a todos os seus empregados/empregadas conta de e-mail

instjtucionai, Permjtindo o acesso a equjpamento adequado onde houver, COmO forma do

emPregado/empregada manter-Se informado das instru96es e 「eaIiza96es internas da Companhia,

V音○○13"3 - A adesao a estas ferramentas de acesso virtua- se fafa at「av6s de infome esc「ito aos

que at色a p「esente data nao estiverem relacjonados a eIas’ficando assegurado o djreito do

emPregado/empregada a nao aderir a ta- servi9O・ Fica estipu-ado tamb6m que ditos instrumentos

devefao ser tratados como todo utensilio fdrramenta一・ nO que tange as responsab畦ae6es

Vli・13〃4 - No prazo de vigencia do p「esente Aco「do Co-etivo de Traba-ho a CORSAN reaIiza

eStudo de viab掴dade quanto a op9aO de dota「 os vefou-os da area operacional, COmO aS

Caminhonetas e caminh6es, de compa軸ento para a guarda de ferramentas e equipamentos de

VII"13"5 - No prazo de vigencia do presente Acordo CoIetivo de TrabaIho a CORSAN p「opo「a

eStudos com a finalidade de 「evisar e ga「antir a adequa9aO t6c=ica de sua frota de veieulos as

Caracteristicas especificas de cada ativjdade, da a「ea de manuten9aO eIetromecanica e

manutenCaO de redes. Para isto’devera desenvoIver pr坤o de veicu-os especiajs pa「a as

equipes de manuten9aO de eletromecanica’e manutenCaO de 「edes’COnfo「me os pr垂tos

desenvoIvidos peia DA/SUGEP/DESET e peIa SUMOP/DOP

Ciausula VIl"14 -ATAS DE C寒PA E CATS
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A CORSAN pubIica「台mensalmente as ATA′s da C旧A na Intranet,巾3raO aCeSSO tOdos os

empregados, inclusive deIegados sindicais・ lguaImente enviafa 「elacao aos Sindicatos, quando

SOlicjtarem’C6pias das Comunicae6es de Acidentes do Trabalho,

Clausula V音I.15 - 」書BERACÅo DE CIPANOS

A CORSAN constitui「台CIFIA Comissao Intema de Preven9aO de Acidentes em suas unidades de

SaneamentO’naS SuPerintend台ncias 「eg-Ona-S】 nOS diversos 6rgaos em Po巾O Aleg「e e nas demais

unidades organizacionais, POdendo ainda’quando num mesmo muni坤O POSSuir mais de um

6rgao’ga「anti「 a integra9aO das CIF習s e dos designados, COnfo「me o caso, COm O O圃vo de

harmonizar as politicas de seguran9a e medicina do t「aba-ho’conforme p「ev合a NR 5.

Vii"15"1 - A CiFIA se「a composta de rep「esentantes do emp「egador e dos empregados/

emP「egadas, de aco「do com o dimensionamento previsto no Quad「o一, gruPO C17 Ågua e Energia

da NR 5 Comissao lnterna de Preveneao de Acidentes das No「mas Regulamentadoras de

Seguranea e sa関e do Trabalhador.

Vi○○15"2 - Os rep「esentantes do empregador’titula「es e sup-entes’Serfo designados peias chefias

das unidades organizacionais e devidamente aprovados pe-a Superintendencia de Recursos

Vi○○15〃3鵜Os 「epresentantes dos empregados/emp「egadas, titu-a「es e suplentes, Se「aO elejtos em

eSCrutfnjo secreto’do qual podem participa「, independentemente de f喧ao sindica=Odos os

empregados/empregadas interessados.

V11"15"4 - O n。mero de membros titulares e suplentes da C-PA, COnSiderando a ordem

decrescente de votos recebidos’Observafa o dimensionamento p「evisto no Quadro l, Grupo C17

Ågua e Energia.

Vi○○15"5 - Quando a unidade o「ganizacional nao se enquadra「 no Quadro l, OS trabalhado「es

eIegerao um responsave一, “Amigo da C-PAI pa「a cumprimento dos objetivos da NR 5. Os eieitos

te「ao as mesmas estab胴ades dos memb「os das CIFWs,

Vli"15〃6 - O mandato dos membros e-ejtos e indicados da C-PA tera a du「aeao de 2 (dois) anos,

naO Sendo permitida a ree-eieao" E vedada a dispensa a「bit「aria ou sem justa causa do

emPregado eIeito memb「o da CIPA’desde o 「egistro da sua candidatura at6 um ano ap6s o fineI

VII"15“7 - E vedada a dispensa arbjt「急「ia ou sem justa causa do empregado/emp「egada eleit

Pa「a Ca喝O de dire9aO de Comissao -nterna de P「even9aO de Acidentes desde o 「egist「o de s

Candidatu「a ate um ano ap6s o final de seu mandato’COnforme NR 5ritem 5.8,

Vl!"15.8 - Sefao garantidas’aOS memb「os da CIPA’COndie6es que nfro desca「acte「izem suas ¥

atividades normais na Companhia, Sendo vedada a transfefencia para outro estabeiecimento sem

㊨46参考⑧即
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a Sua anuenCia’reSSaivado o disposto nos pafagrafos pr-meirO e Segundo do a軸go 469, da C町e

COnforme NR 5言tem 5.9.

V○○"15"9 - A CORSAN libera「急os 「ep「esentantes da C-FIA para 「euniao mensa- ordinaria, bem

COmO Para 「euni6es extraordinarias, quando se fize「em necessarias, Sem P「ejuizo de sua

remunera9aO e efetividade, COmO Se em atividade estivessem.

Vli“15"10 - A CORSAN iibe「a「急cada um dos 「epresentantes titula「es da CIFIA para exercieio de

SuaS atribui96es reguiamenta「es no 6rgao’Sem P「可巾zo de sua 「emuneraeao e efetividade, COmO

Se em atividade estivessem’Peio perfodo equivalente a at6 2’5 (dois e meio) expedientes por

mes’COm a facuidade de p「omove「 「euniao pe-o tempo de at6 2 (duas) horas, naS depend合ncias

da Compa=hia, COm tOdos os empregados/empregadasタ　COmPreendidos no ambito da

「ePreSentaeaO da CIPA’COmunicando a Compa=hia com anteced合ncia minima de 24 (Vinte e

quatro) horas.

Vl書"15"11 -A CIFIAdeve promover anua-mente, em COnjunto com o SESM丁a Semana Interna de

Preveneao de Acidentes de T「abalho (S同町), e Para tantO Ser訓be「ado l/2 (meio) expediente po「

Semana, um meS anteS da data da reaIiza9aO da S旧AT um dos representantes da CiPA, COm a

finaiidade血ica e exciusiva de organiza9aO do referido evento,

V○○"15"12鵜Å cIFIA fica assegurado ut舵ar’POr meio de seus representantes, OS meios de

COmunicaeao telef∂nicos da CORSAN’Para O eXerCfro de suas at「ibuie6es, em temPO naO

SuPerior a 2 (duas) ho「as semanais,

V音○○15“13 - Os rep「esentantes da C-FIA pode「ao ser -iberados, tamb6m’1 (um) dia po「 m台s para

Partieiparem de atividades p「evencionistas’desde que autorizados pe-a chefia’COm aPrOVa9aO do

SESMT e’ainda’desde que nao tenham jornadas reduzidas e comprovem, Pa「a a Companhia, O

COmPa「eCimento as atividades refe「idas.

VIl.15・14 - Os rep「esentantes da C-FIA (membros e-eitos’membros indicados e ・`amigo da CIF野)

deverao participar de treinamento’COm Carga horaria de no minimo 20 (Vinte) horas-aula, Ou

COnfo「me orientaeao do SESMT da CORSAN・ naO POdendo ter vedada peia chefia sua

Pa舶pa9aO’SOb aIegaeao de outras atividades’quando convocados atraves do 6「gao

「eSPOnSavel peio t「einamento na companhia" O treinamento deve ser 「ea-izado’Ob「igato「iamente,

antes da posse, tendo vaIidade de 2 (dois) anos.

V獲I"15"15 - A CORSAN -ibera「a os vice-PreSidentes, OS SeuS Substitutos’Pelo perfodo de at6 dois

(2) dias- Pa「a COmPareCerem a uma (01 ) 「euniao t「imest「a! na supe「intendencia regionai, Ou OutrO

iocai aco「dado com o SESMT sem pr串ro de quaIquer vantagem ou di「eito, Sendo conside「ados

efetivos’Para tOdos os efaltos -egais.
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V○○"15"16 - As atividades e cursos da CIFIA devem conter’Obrigato「iamente, info「mae6es sob「e

PreVen9aO de acidentes com autom6veis’COndi96es do veieulo’di「e9aO defensiva, educa9aO nO

t「ansito e preven9aO de muItas,

V○○・15〃17 - O empregado que ja pa軸cipou da CiPA (COmO memb「o eieito, memb「o indicado ou

COmO `’amigo da CIPA:’) e que i「a compo「 novamente a comissao, tendo deco「「ido menos de 5

anos da sua pa輔pa9aO nO t「einamento basico de 20h’reCebefa treinamento de recjc-agem com

Ca「ga hor:面a de no m師mo 8 (Oito) horas-auIa, Ou COnfo・me Orienta9aO do SESMT da CORSAN,

nao podendo te「 vedada pela chefia sua participa9aO, SOb a-ega辞o de out「as ativjdades, quando

COnVOCados atraves do 6「gao 「esponsavei pelo treinamento na Companhia. O treinamento de

「eCiclagem deve ser 「eaiizado’Obrigatoriamente’anteS da posse’tendo va-idade de 2 (dois)

CAPiTUしO Vlli - DAS REしACOES SINDICAiS

Clausula VI‖・1 - DELEGADOS(AS)

Os DeIegados Sindjcais se「ao de 17 (dezessete) de-egados e terao mandatos de aco「do com o

Estatuto do Sindicato・ du「ante os quais -hes se「a garantida a estab航dade p「ovis6ria de que t「ata o

artieo 543 e pa「台grafos da C叶excIuida a hip6tese de faIta grave’devidamente apurada nos

V!!I.1"1 - Desde que haja comunica辞o pr6via de 48 ho「as ao respectivo Chefe da Unidade

Organizacional’a CORSAN -ibera「a os Delegados para o exe「cieio de suas atribuie6es

「egulamentares na Entidade, Sem Prejuizo de sua remuneraeao e efetividade, COmO Se em

atividade estivessem’Peio perfodo equiva-ente a l/2 (meio) expediente por mes, COm a facuIdade

de promover 「euniao pelo tempo de ate 2 (duas) ho「as’nO eStabe-ecjmento da CORSAN, COm

tOdos os emp「egados/empregadas da mesma’COmP「eendidos no ambito da rep「esenta如do

DeIegado’Vedada a participa9ao de nao empregados da CORSAN ou devidamente

habilitados pelo SINDICATO.

V!li"1"2 Quando por motivo de logistica e/ou ac血u-o de servieo sazonal’houve「 a imposs鞘dade

de reunirem-Se OS t「aba-hado「es da unidade vinculada na unidade po-o’Ou Vice-Ve「Sa, fica

aSSegurado ao Deiegado Sindical de reunir-Se POr mais duas ho「as em cada Iocal,

COnSeCutivamente.

V音旧“3 - A CORSAN liberarfro(S) De-egado(S〉 Sindica一(S) pe-o perfodo de ate 3 (tres) dias,

COmPareCe「em a 2 (duas) 「euni6es anuais na Sede do S-ND-CATO, em PortoA-egre, Sem Prej

de quaique「 vantagem ou di「eito’Sendo considerados efetivos′ Pa「a tOdos os efeitos legais.

Vlil・1"4 - Ao DeIegado SindicaI fica assegu「ado uti-iza「 os meios de comunjcaeao telef6nica

CORSAN, Pa「a O eXe「Cfcio



層≡
鍔の欝登錨n

COMPANH看A RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

Semanais" Fica assegu「ada’ainda, a u輔za9aO do correio e-etr6nico da CORSAN, Para O eXe「Cfoio

de suas atribui96es sindicais dent「o de sua base territo「iai, nO Iimite de O3 (t「es) mensagens po「

Semana" O uso indevido e fora das at「ibuic6es impiica「a no enquadramento no estatuto disciplina「,

V○○○○1"5 - Os Delegados Sindicais pode「呑o se川berados, tambem, PO「 Perfodo equivalente a um

dia po「 mes, Pa「a Participa「 de atividades inte「sindicais ou comunit卸as, desde que auto「izados

PeIa Di「e9aO Sindicai, e que naO tenham jo「nadas 「eduzidas e comprovem para a companhia, O

COmPa「eCimento as atividades 「eferidas.

VIII"1.6 - Quando da ausencia tempo「負「ia do De-egado Sindica- titu看ar do S-NDiCATO, a base te「a

di「eito de indica「 um substituto peio pe「iodo cor「espondente.

Vl!1・1・7 - Se「a eIeito um Delegado Sindica- do SINDICATO por unidade de saneamento isoIada,

um POr unidade de saneamento poio, bem como um De-egado -otado no Sistema -ntegrado de

T「atamento de Efluentes Liquidos SI丁EL e po「 setores da cidade de PortoAlegre.

V○○i・1"8 - Independentemente de sua -oca-iza9aO e desde que fora da cidade de Porto A-egre, fica

aSSegu「ada a eieieao de mais um DeIegado Sindica- do SIND-CATO po「 Regiona一(depahamentos

regionais) e um por Coo「denado「ia Operacional.

Vl○○"1.9 - A iibera9aO’COnCedida nos itens V一一一・1.3 e V旧・1・5, Se「a a岬ada a participa如da

Comjssao de Muihe「es do S看NDICAVO em n血mero maxjmo de 14 emp「egadas,

V○○l“1"10 - Quando da ausencia tempo「aria do De-egado Sindica- titular do SINDICAVO, a base

te「急direito de indicar um substituto pe-o pe「fodo correspondente.

V○○○○1"11 - Durante o prazo de vjgencia do presente aco「do ficam mantidos os mandatos ja

Vlli"1.12 - Aos Delegados Sindicais’Se「急O garantidas condi96es que nao descaracte「izem suas

atribui96es na Empresa’COnforme seu cargo’mantendo sua independencia t色cnjca, Sendo

Vedada a transferencia de sua base de atua9aO e do seu setor de traba-ho, enquantO de-egado

Clausula Vl獲○○2 - LiBERACÅo E SUBST!丁U-eÅo DE DIRIGENTE SiND看CAL

A CORSAN iibera「a’Sem chus pa「a o SIND-CAVO os Di「eto「es/Di「eto「as integ「antes da Direto「ja

「egularmente eIeita, 4 (quatro〉 di「igentes’Para O efetivo exe「cfro do mandato sindicai junto ao

SINDiCATO’Sem Pre巾ZO da sua remune「a9aO’do di「eito de concorre「em a p「omo96es por

antiguidade’da situaeao funcional e da aquisicao’gOZO Ou eXerCfcio de quaIquer di「eito’Vantag

Ou P「errogativa deco「「entes de lei ou do contrato de trabaiho,

VIII“2"1葛Fica facu-tado ao S-NDICAVO substituir seus dirigentes sindicais da atua- diree

iibe「ados para t「abaIha「 no mesmo po「 de獲egados/de-egadas sindicais escolhidos a c「it6「io

Dj「eto「ia desse SINDiCATO’Ou POr qua-que「 associado’desde que hala p「evia ap「ovacao

da CORSAN三菱繊a禅

国
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Sindicais’retOmando, COnCOmitantemente, aO Pieno exercieio de suas atividades iabo「ais junto a

Companhia os dirigentes entao substituidos

VIIl・2〃2 - Comp「eende-Se POr 「emunera9aO aS Pa「CeIas 「ecebidas no mes ante「io「 a cedencia,

COm eXCe9aO de‥ VaIo「es pagos a titulo de ho「as extras’Vaiores 「ecebidos a t同看o de diarias,

adicionaI notu「no’SObreaviso’FG nao incorpo「ada’queb「a de caixa, Verba de 「ep「esentacao e

「epresentacao ju「idica,

V○○○○2"2・1 - Excepcionalmente’ficam mantidas para os dirigentes eieitos e Iibe「ados/cedidos ate

31 de dezembro de 2019・ ds disposi96es do item 70・5 doAnexo l doAcordo Coletivo de Trabaiho

CORSAN/SIN丁EC 201712018’Onde consta “comp「eendem-Se, POr 「emune「a9aO e Vantagem aS

Pa「Ceias fixas 「ecebidas no mes ante「io「 a cedencia, aCreSCidas da media das seguintes pa「ceIas

Variaveis pe「cebidas peIo empregado/emp「egada nos 24 meses ante「io「es a data de cedencia:

horas ext「as, diarias quando superjores a 50% da 「emunera辞O’adiciona- notu「no e sobreaviso,

COm eXCe9aO de FG nao inco「porada’quebra de caixa, Verba de 「ep「esenta9aO e rePreSenta辞O

ju「idica’’,

VIll"2"3 - Os(as) dirigentes sindicais nao liberados nos te「mos do “caput一一, da presente c略usula,

SeraO dispensados do ponto’um dia por trimestre・ e ainda po「 ocasiao das 「euni6es do ConseIho

de Representantes.

VIII“2"4 - Os dirigentes sindicais e-eitos’titu-a「es e supIentes’teraO mandato de aco「do com

Estatuto do SiNDiCAVO’durante o qua- 1hes se「看garantida a estabilidade provis6rja de que trata

O a噂O 543 e pa「急grafos da C叶excluida a hip6tese de faIta grave, devjdamente apurada nos

te「mos da CLT

V看Il“2・5葛A CORSAN iibera「a os traba-hadores e traba-hado「as s6cios deste S-NDICAVO, Pelo

Pe「fodo de at色tres dias anuais’COnSeCutivos ou nao, Para COmPareCerem aos seminarios de

forma9aO P「OmOVidos pe-o S-ND-CATO e/ou ASTEC, mediante inscri9aO COmPrOVada, Sem

Prejufro de qualque「 vantagem ou direito’Sendo considerados efdivos, Para tOdos os efejtos

legais, desde que s軸m garantidos os servieos essenciais desta Companhia.

VI寒I"2"6 - Fica assegurada a Iibe「aeao de dirigentes da ASTEC sendo que o di「eito p「evisto na

ClausuIa VII○○2"1 e VII○○2“2"1’Se「a COnCedido conforme -egis-a9aO Vigente a Ol (um) funciona「io,

em nominata apresentada a CORSAN pelo p「esidente da entidade,

Clausuia VIli"3 - LICENeA AOS CONSELHEIROS REGIONAIS

A CORSAN concorda em -ibe「a「 os empregados/emp「egadas, COm mandato de ConseIhej「o em

Conseihos ou Ordem de c-asse para pa輔par de reuni6es p-enarias e de Cama「

eSPeCializadas’de acorde com o ca-endarjo oficiai, mediante convoca9aO enCaminhada a chefia

imediata com antecedencia m師ma de 24 horas,

墓園図田園
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Ciaus山a V○○I"4 - DOCUMENTACÅo

A CORSAN fornecera ao SiNDiCAVO’SemPre que Oficiada’OS documentos contabeis exigidos

Peia Lei das S・A.; demonst「ativo da receita ar「ecadada mensal e acumulada; demonstrativo com o

n血ero totaI de economias por catego「ias’nO praZO maXimo de lO (dez) dias uteis, COnSiderando

O funcionamento da Unidade Adminjst「ativa a qual foi di「jgjda a soIicitaeao.

Ciausula V○○看。5 - ASSEMBLEIA GERAL

Te「負o abono de ponto no dia de Assemb-eia, Pe-o tempo =eCeSSario pa輪desiocamento e

Partieipa9aO na meSma, OS emPregados′empregadas que comprovadamente participa「em de

AssembIeia(S) Ge「al(ais) convocadas pe-o SINDICATO’at6 o -imite maximo de 4 (quat「o) dias por

ano’desde que garantida a essenciaIidade do servieo.

V!lI.5.1 - O emp「egadoIempregada que tiver interesse em participa「 de assembleia de outro

Sindicato que nfro o da categoria que o 「ep「esente pode「紺eze一一o mediante compensaeao do

CAPi丁UしO音X - DAS D-SPOS漢COES GERAIS E V!GENCIA

CIausula IX・1 - SUBSTI丁UICÅo INTERNA

Fica mantida a vantagem estabelecida na ltem Segunda do leITmO Aditivo do Acorde Coietivo do

SINDICAVO 201 0/201 1 , aOS emP「egados/empregadas -istados no respectivo ltITmO Aditivo, eXCetO

OS que ja foram transferidos’que na data de incorpora9aO da CIEL encont「avam-Se em

Substituieao a outro com sala「io supe「ior’em Perfodo excedente a lO (dez) dias, OS quais fazem

jus a gratifica9aO de 30% (trinta po「 cento) de seu pr6prio salario-base, enquantO Perdu「ar a

Substituieao,

IX"1"1 - Sob nenhuma hip6tese pode「a ta- gratifica缶o ser incorporada ao saIario do substituto.

1X.1"2 - A pa冊da data de incorpo「a9aO da CIEL nenhum out「o empregado/empregada te「a

direito ao benefieio,

Ciausula lX"2 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Sao abrangidos pelo presente Acordo Co-etivo de TrabaIho todos os t6cnicos indust「iais e tecnicos

quimi∞S da Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, que tem Sede e atua如na

臆と　臆臆　臆　　臆　　i　　　　　●"　　　　○　　○　　.　　　__

a「ea te皿o「iaI do Estado do Rjo Grande do SuI’aSSOCjados ou rep「esentados pelo S-NTEC,

COmO OS demais t6cnicos de nive- m6dio devidamente assocjados ao Sindicato.

C!ausula !X〃3 - DIREITOS E DEVERES E CONC-L-ACÅo DAS D!VERGENCIAS

Os di「eitos e deve「es individuais ou co-etivos das partes convenjentes e

emPregados/empregadas ab「angidos
P「eSente Acordo CoIetivo, al色m as Itens neste

図格
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COnSignadas’SaO regidos peia Consolida9aO das Leis do TrabaIho e demais Iegis-a96es ou

regramentos ju「idicos aplicaveis em deco「「encia da rela9aO de emprego, Sendo di「imidas peIa

Justi9a do T「abaiho’na COnfo「midade de sua competencja constitucionaI, aS COntrOV6rsias

deco「rentes da apIica9aO do p「esente Acordo CoIetivo de Trabaiho,

Clausula lX,4 - SAODE DAMU」HER

A CORSAN libe「ara as empregadas mulheres’Sem desconto sa-a「ia一, em at6 3 (t「合s) dias de

trabaIho em cada 12 meses t「abalhados, Para fins de 「ea-iza9aO de exames preventivos de

CanCer’=OS termOS do a軸go 473, inciso Xil da CLT

Clausula IX.5 - EFE!TOS

Ficam preservados os atos praticados sob a 「eg合ncia do inst「umento coietjvo de trabalho

2019/2020 c山a vig合ncia foi pro「「ogada ate 30 de abril de 2021 e da legis-a9aO em Vigo「.

Clausula lX。6 - PRAZO DE VIG宣NCIA

O presente Acordo Coietivo de T「abalho tefa vigencia de lO de maio de 2020 at6 30 de abrii de

2021.

Po巾oAiegre, 30 de abrii de 2021.

CPF: 830.609.360-72

Grazieia Rova「is

Gestora do DE丁RAB/SUPEJ CORSAN

OAB/RS: 80,554
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