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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027
SINTEC-RS X CORSAN/AEGEA

Por um lado, o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do estado do Rio
Grande do Sul - SINTEC - RS, com sede na Av. Borges de Medeiros, 328, sala 112, Centro,
Porto Alegre — RS, CEP 90020-020, inscrito no CNPJ sob o nimero 91744557/0001-92,
neste ato representado por seu Presidente, Cesar Augusto Silva Borges; e, de outro, a
Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, com sede na rua Caldas Junior, n.°
120 - 18° andar, inscrita no CNPJ sob o n® 92.802.784/0001-90, neste ato representada pela
sua Diretora-Presidente, Samanta Popow Takimi, convencionam firmar o presente Acordo

Coletivo de Trabalho de conformidade com as seguintes clausulas e condicoes:

CAPITULO I - DOS ITENS ECONOMICO-FINANCEIROS

Clausula 1 - REAJUSTE SALARIAL

A CORSAN concedera reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) a
partir de 1° de maio de 2025 incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2025.
1.1 — Procedida a implantacdo em folha de pagamento do reajuste referido no caput desta
clausula, dar-se-a plena, geral e irrevogavel quitacdo de toda a variagdo apontada pelo
INPC/IBGE no periodo revisando de 01/05/2024 e 30/04/2025.

1.2 — Na proxima data base, em 01/05/2026, a CORSAN concedera reajuste salarial no
percentual da variacdo do INPC do periodo revisando (01/05/2025 e 30/04/2026) a partir de
1° de maio de 2026, incidentes sobre os salarios e demais clausulas econémicas vigentes em
30 de abril de 2026.

1.3 — Procedida a implantacédo em folha de pagamento do reajuste referido no item 1.2 desta
clausula, dar-se-a plena, geral e irrevogavel quitacdo de toda a variagdo apontada pelo
INPC/IBGE no periodo revisando de 01/05/2025 e 30/04/2026.

1.4 — Os reajustes salariais previstos nesta clausula poderdo ser compensados com eventuais

aumentos de salarios concedidos pela empregadora em razdo do aumento do salario minimo.
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Clausula 2 - PARTICIPAQAO NOS RESULTADOS

A CORSAN concederd aos seus empregados participacdo nos resultados nos periodos
compreendidos entre 01/01/2025 e 31/12/2025, 01/01/2026 e 31/12/2026, e 01/01/2027 e
31/12/2027. O valor pago a titulo de participacao nos resultados ndo tera natureza salarial, ndo
se integrando ao salario ou remuneracdo para qualquer efeito, conforme acordo especifico.
3.1 — O Programa de Participacdo nos Resultados observard os principios da transparéncia,
objetividade e isonomia, assegurando as entidades sindicais acesso as informacdes necessarias

para verificagdo do cumprimento das metas.

Clausula 3— AVANCOS TRIENAIS

Em 1° de janeiro de 2022 foi extinta a aquisi¢éo de avancos trienais de 5% (cinco por cento),
a todos os empregados, considerando-se para tanto, todo o tempo de servigo prestado a
Companhia, até o limite de 11 (onze) triénios, com excecdo do tempo utilizado para
aposentadoria, vedada a sua reinstituicdo, preservados, como direito adquirido, os respectivos
percentuais implementados, nos termos da legislacdo vigente.

3.1 — O avango trienal de que trata o “caput” desta clausula, cujo periodo aquisitivo estava
em curso, foi considerado e computado proporcionalmente até 31 de dezembro de 2021. O
percentual do avanco trienal proporcional foi calculado a razdo de 1,67 % (um inteiro e
sessenta e sete centésimos por cento) por ano, considerando-se, quando havia periodo em
curso, se for o caso, a fracdo superior a seis meses como um ano completo.

3.2 — O pagamento do avanco trienal proporcional de que trata o paragrafo anterior iniciou no
més de fevereiro de 2022.

3.3 — O adicional por tempo de servico de que trata a presente clausula, embora constitua
parcela integrante da remuneracdo, devera sempre ser considerado e pago destacadamente no
contracheque.

3.4 — Os avancos trienais sempre foram calculados exclusivamente sobre o salario basico,
gratificacdo de confianca incorporada, diarias incorporadas, ajuda de custo incorporada,
habitacdo incorporada e horas extras incorporadas, ndo se refletindo, ainda, em qualquer
parcela remuneratoria, para qualquer efeito, com excecdo daquelas integracdes ja praticadas

na data da assinatura deste acordo.
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3.5 — A CORSAN mantera o pagamento e as condi¢gdes implementadas/incorporadas dos
triénios, respeitadas as disposi¢coes do item 4.6.

3.6 — Para 0os empregados que migraram ou vierem a migrar para o programa denominado
Trilhas, os valores dos triénios poderdo ser pagos com unificagao das rubricas, com o registro

da Ficha Financeira do empregado.

Clausula 4 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CORSAN pagard o adicional de insalubridade aos empregados/empregadas que

comprovadamente fazem jus ao mesmo, nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 5 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CORSAN pagard o adicional de periculosidade aos empregados/empregadas que
comprovadamente fazem jus ao mesmo, nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 6 - DECIMO TERCEIRO

A Empresa pagara o 13° (décimo terceiro) salario a todos os seus empregados, em duas
parcelas: a primeira por ocasido das férias, quando por opcédo do funcionario; e a segunda ate
0 dia 20 de dezembro. Caso o funcionario opte por ndo receber a primeira parcela por ocasido

das férias, devera ser observada o disposto na competente legislacéo.

Clausula 7—- PAGAMENTO DE PARCELAS VENCIDAS
Sempre que a CORSAN pagar valores a titulo de ressarcimento de quaisquer parcelas vencidas
e ndo pagas na data de seu efetivo vencimento, devera fazé-lo atualizando os referidos valores

até a data do efetivo pagamento, pelo indice de reajuste salarial.

CAPITULO Il - DESCONTOS SALARIAIS

Clausula 8 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam autorizados descontos em folha de pagamentos, caso ndo haja impedimento legal,

relativos a mensalidades de Associacdes de Funcionarios, Sindicatos e FUNDACAO
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CORSAN, bem como outros, expressamente autorizados pelos empregados e pela
Companhia, desde que néo ultrapassem o limite percentual de 30% (trinta por cento) do total
de remuneracdo, ndo incluidos neste os descontos obrigatorios e os previstos em lei,
mensalidades, contribuicdes e joias da FUNDACAO CORSAN, bem como mensalidades e

descontos assistenciais dos empregados ao SINTEC/RS.

8.1 — O limite maximo de desconto em favor de uma s6 entidade ndo podera ultrapassar o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), sendo a entidade preferencial a Fundacao
CORSAN.

8.2 — A autorizacdo da Companhia para operacionalizar os descontos fica condicionada a
prévia assinatura de Termo de Assuncdo de Responsabilidades, conforme minuta anexa a este
acordo, por parte das entidades consignatarias, as quais assumirdo o compromisso perante a
CORSAN, de efetuar o integral ressarcimento dos valores pagos pela Companhia decorrentes
de condenag6es em demandas judiciais que se originarem de divergéncias quanto aos valores
descontados em folha de pagamento.

8.3 — Os limites percentuais de que trata o “caput” deste Item poderao ser acrescidos de mais
5% (cinco por cento) mediante expressa autorizacdo por escrito assinada pelo empregado,

percentual este a ser direcionado para a(s) entidade(s) escolhida(s) pelo empregado.

Clausula 9 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados(as), da
contribuicéo assistencial, desde que observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocacao de assembleia, onde devera constar
especificamente a discussdo do item “contribui¢do assistencial’;

b) O SINDICATO, apos realizacdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a EMPRESA,
até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva assembleia em
que conste a aprovacdo do desconto, a importancia a ser descontada de cada empregado(a);

¢) O sindicato, devera informar os colaboradores sobre o desconto da cota através de boletins
informativos, publicacéo digital no site do sindicato e afixacdo de informativo nos murais da

empresa, apds 0s empregados(as) poderdo apresentar oposicdo ao sindicato conforme prazo
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estipulado, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, ou via e-mail
com aviso de recebimento, devendo o sindicato comunicar a empresa através de oficio especifico
a relacdo dos empregados(as) que exercerem o direto a 0posicao;

d) O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més imediatamente subsequente a data
de assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao do desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta de
oposic¢do aconteca antes do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto podera
ocorrer no mesmo més da assinatura do ACT,;

e) O SINDICATO assumiré integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacéo
do empregado(a) ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a
empresa toda e qualquer devolucdo ou indenizagédo que foram obrigadas.

f) O desconto previsto nesta clausula sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) referente
a competéncia 2025. Para o ano de 2026, o desconto terd 0 mesmo valor e devera ser recolhido

no més subsequente a data base de marco.

CAPITULO 11l - BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula 10 - AUXILIO ALIMENTACAO

A Corsan fornecerd mensalmente 22 (vinte e duas) unidades de vale-refeicdo/alimentacdo com
valor unitario de R$ 46,93 (quarenta e seis reais e noventa e trés centavos), totalizando o valor
de R$ 1.032,47 (um mil e trinta e dois reais e quarenta e sete centavos) mensais, de carater
indenizatorio e que ndo se constitui em parcela integrante do salario ou remuneracdo para
qualquer efeito.

10.1 — O auxilio alimentacédo/refeicdo sera fornecido mensalmente até o primeiro dia de cada
més.

10.2 — A concessdo deste beneficio sera garantida ao empregado afastado por motivo de doenca
ndo ocupacional (codigo 31), pelo prazo de 180 dias.

10.3 — A concessdo deste beneficio sera garantida ao empregado afastado por motivo de doenca
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ocupacional ou por acidente de trabalho (c6digo 91), pelo tempo que perdurar o afastamento.
10.4 — A concessao deste beneficio também sera garantida ao empregado em gozo de férias.
10.5 — A concessdo deste beneficio serd garantida a empregada em licenca maternidade, durante
todo o periodo de afastamento.

10.6 — Aos empregados cedidos com 6nus pela CORSAN a entidades associativas, sindicais ou
FUNCORSAN, seré assegurada a percep¢do do Auxilio-Alimentacao/refeicao.

10.7 — Para efeito de desconto em folha de pagamento da parte correspondente ao empregado,
serade R$ 1,00 (um real) mensal, respeitando-se as previsdes da Lei 6.321/76 (P.A.T.).

10.8 — No dia de 19 dezembro de 2025, a CORSAN efetuara o pagamento (credito) de uma carga
adicional de Vale-Alimentacdo no valor de R$ R$ 1.032,47 (um mil e trinta e dois reais e
quarenta e sete centavos), sem prejuizo dos demais beneficios regularmente concedidos pela
empresa.

10.9 — No dia 19 de dezembro de 2025, a CORSAN efetuara o pagamento (crédito) de uma carga
adicional do Vale Rancho no valor de R$ R$ 1.032,47 (um mil e trinta e dois reais e quarenta e
sete centavos), sem prejuizo dos demais beneficios regularmente concedidos pela empresa.
10.10 — O pagamento das diferencas de auxilio-alimentacdo retroativas referentes a data base
sera efetuado até 30 dias apds a assinatura do acordo.

Clausula 11 - REEMBOLSO AUXILIO CRECHE/BABA

A Corsan participa dos custos de mensalidades em escolas de educacdo infantil, ensino
fundamental e creches, para empregadas mulheres e empregados homens que possuam guarda
unilateral, devidamente comprovada, para cada crianca beneficiaria a partir do 7° (sétimo)

més até alcancar os 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade.

11.1 — Até dezembro de 2025 o beneficio se da através do reembolso dos valores pagos até o
limite de R$ 671,86 (seiscentos e setenta e um reais e oitenta e seis centavos) mensais,
mediante apresentacdo de comprovacdo da matricula e do boleto da mensalidade paga ou do

recibo de pagamento a pessoa fisica, no caso da Baba.

11.2 — A partir de 1° de janeiro de 2026, o valor do reembolso dos valores pagos sera até o
limite de R$ 421,28 (quatrocentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos) mensais,

mediante apresentacdo de comprovacdo da matricula e do boleto da mensalidade paga ou do
6
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recibo de pagamento a pessoa fisica, no caso da Baba.

11.3 — O reembolso educacdo infantil e o reembolso baba ndo tém natureza salarial, ndo se
incorporando ao salario ou remuneracdo para qualquer efeito.

11.4 — Aos beneficiados afastados por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure
beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de
afastamento, fica assegurada a percepcao do beneficio por um periodo de até 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, observado o limite estabelecido no caput desta clausula.

11.5 — A concessdo deste beneficio também sera garantida aos empregados em gozo de férias.
11.6 - A concessdo deste beneficio também sera garantida aos empregados cedidos com 6nus
pela CORSAN a entidades associativas, sindicais ou FUNCORSAN.

11.7 — O pagamento das diferengas retroativas referentes a data base sera efetuado até 30 dias

apos a assinatura do acordo

Clausula 12 — AUXILIO EDUCACAO

A CORSAN mantera o pagamento do beneficio anteriormente previsto na “Clausula 111.4
AUXILIO EDUCACAO” do Acordo Coletivo 2023/2024 e outros, N0S exatos termos e
condi¢des de percepcdo vigentes a época, aos empregados que recebiam o custeio no més
anterior a data da desestatizacdo da Companhia (julho de 2023). O beneficio sera mantido até
a conclusdo do curso custeado ou até a eventual extin¢do do contrato de trabalho, o que ocorrer

primeiro.

Clausula 13 — AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

Até dezembro de 2025 a Corsan pagara aos empregados que tenham dependentes com
necessidades especiais, a quantia mensal no valor de R$ 1.211,15 (um mil duzentos e onze
reais e quinze centavos), por dependente, enquanto nesta condicdo, estando excluidos 0s
empregados que estejam recebendo beneficio previdenciario relativo a aposentadoria por

invalidez.

13.1 — A partir de 1° de janeiro de 2026 o valor previsto no caput sera de R$ 350,00 (trezentos

e cinguenta reais).
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13.2 — Em caso de casais empregados da Corsan, o pagamento do beneficio previsto no “caput”
desta clausula sera pago diretamente @ mée empregada; na hipotese de separacdo do casal, 0
beneficio serd pago a quem detiver a guarda legal, mediante a devida comprovacéo.

13.3 — O pagamento do beneficio acima sera feito apds ser realizado laudo médico por
profissional constituido pela empresa Corsan.

13.4 — A Corsan estabelece que para os casos de deficiéncias passiveis de reversdo, sera

solicitado o laudo médico anual.

13.5— O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz reflexos nas demais

verbas decorrentes do contrato de trabalho.
13.6 — A concessao deste beneficio também sera garantida aos empregados em gozo de férias.

13.7 — A concesséo deste beneficio também sera garantida aos empregados cedidos com 6nus
pela CORSAN a entidades associativas, sindicais ou FUNCORSAN.

13.8 — O pagamento das diferengas retroativas referentes a data base sera efetuado até 30 dias

apos a assinatura do acordo.

Clausula 14 — LICENCA ADOCAO

A Companhia concedera licenca adocao de 180 dias remunerada pelo Salario Maternidade nos
termos assegurados na legislacdo vigente.

14.1 — A licenca adocéo se inicia quando da obtencéo da guarda para fins de adogéo.

14.2 — A licenca adogdo remunerada serd tambem concedida ao pai adotante, observando-se o
§ 5° do art. 392-A da CLT.

14.3 — Deixando a CORSAN de participar do Programa Companhia Cidadd, a licenca a
adotante sera de 120 dias, ndo havendo incorporacdo de qualquer beneficio aos contratos de
trabalho.

14.4 — Aos empregados cedidos com énus pela CORSAN a entidades associativas, sindicais ou

FUNCORSAN, sera assegurada a licenca adocéo.

Clausula 15 - LICENCA PATERNIDADE
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Fica assegurada a todos os empregados a licenga paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias,
nos termos da Lei 13.257/16.

Clausula 16 — FALTA JUSTIFICADA

A Empresa abonara faltas do empregado os dias, a contar do dia do evento, conforme o que
segue:

(I) Abono de 5 (CINCO) dias consecutivos nos casos de:

a) falecimento do conjuge ou companheiro;

b) falecimento de filhos(as) e avés;

c) falecimento de menores sob tutela;

d) falecimento de seus genitores, irmaos e sogros; e

e) em virtude de casamento;

(1) Para fins de trabalho eleitoral, nos termos da lei n® 9.504/1997, em dias consecutivos ou
alternados, na proporcao de dois dias de folga para cada dia de servico prestado para a Justica

Eleitoral.

(I1T) Por exigéncias do Servico Militar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17
de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

(IV) Quando tiver que comparecer em juizo, pelas horas necessarias.

(V) Abono de auséncia ao trabalho mediante comprovacdo do periodo necessario no limite
de até seis dias ou doze turnos (de quatro horas) por ano para acompanhamento de filhos/as
menores de dezoito anos ou pessoas com deficiéncias, pais com idade igual ou superior a 65

anos e conjuges em consultas, exames ou atendimentos medicos devidamente comprovados.

Clausula 17 — DISPENSA PARA AMAMENTAR

A empregada fica assegurada dispensa diaria correspondente a 2 (duas) horas para

amamentacdo do filho até a idade de 6 (seis) meses, na forma da lei.

Clausula 18 — PARTICIPACAO EM PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA. PLANO
ODONTOLOGICO
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A empresa mantera um plano de assisténcia médico-hospitalar para os empregados e
dependentes, dentro dos padrbes oferecidos pelas empresas convenentes existentes no
mercado, de modo a atender a populacdo de empregados.

18.1 — O empregador, mantendo plano de assisténcia médica subsidiara para os titulares 80%
(oitenta por cento) “per capita” do custo e esta autorizada a proceder com o respectivo
desconto dos valores ndo subsidiados, ou seja, 20% (vinte por cento) “per capita”.

18.2 — O empregador, mantendo plano de assisténcia médica subsidiara para os dependentes
80% (cinquenta por cento) “per capita” do custo e estd autorizada a proceder com o respectivo
desconto dos valores nao subsidiados, ou seja, 20% (cinquenta por cento) “per capita” de cada

dependente incluso.

18.3 — A Empresa oferecera ao empregado demitido a possibilidade de continuidade do
convénio medico e plano odontoldgico, conforme regulamentacdo da ANS, ficando sob
responsabilidade exclusiva do empregado as despesas integrais dos referidos planos.

18.4 — Fica o empregador autorizado ao desconto em folha de pagamento e apds o retorno do
empregado as atividades das parcelas acumuladas em saldo negativo durante o periodo de
afastamento, correspondente a participacdo do empregado em referidos beneficios. O
desconto do saldo devedor sera parcelado em cada parcela sera limitada a 10% (dez por cento)
do salario do empregado, podendo ocorrer o desconto integral sobre as verbas rescisorias

(TRCT) no caso de rescisdo contratual.

18.5 — A empresa se compromete a contratar um plano de assisténcia odontologica para seus
empregados e dependentes, inclusive com diferentes coberturas, ficando sob responsabilidade

exclusiva do empregado as despesas integrais do referido plano.
18.6 — A concessdo deste beneficio também sera garantida aos empregados em gozo de férias.

18.7 — A concessao deste beneficio também sera garantida aos empregados cedidos com dnus
pela CORSAN a entidades associativas, sindicais ou FUNCORSAN.

Clausula 19 - SEGURO DE VIDA/INDENIZACOES

A Empresa mantera apélice de seguro de acidentes pessoais, com as seguintes coberturas:

a) Morte natural;
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b) Morte por acidente;

c) Invalidez por acidente; e

d) Invalidez por doenca.

19.1 — A Empresa cedera ao empregado copia das apdlices contratadas, quando solicitado.

19.2 — Fica o empregador autorizado ao desconto em folha de pagamento no valor de R$ 2,00

(dois reais) a ser descontado em seu pagamento mensal.

19.3 — As coberturas contratadas ndo poderdo ser inferiores aos valores das indenizagdes
previstas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024.

19.4 — A concessdo deste beneficio também sera garantida ao empregado em gozo de férias.
19.5 — A concesséo deste beneficio também sera garantida ao empregado/empregada cedido

com 6nus pela CORSAN a entidades associativas, sindicais ou FUNCORSAN.

Clausula 20 — GARANTIA DOS PROVENTOS AOS EMPREGADOS EM LICENCA
SAUDE

A Companhia se compromete em garantir os proventos ao empregado em LSI — Licenga Salde,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, quando houver cessacdo do Beneficio do INSS e 0 mesmo
for considerado sem condicGes para o imediato retorno ao trabalho por parte da empresa, sendo

reencaminhado para a Previdéncia Social.

CAPITULO IV - DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Clausula 21 - CONTRIBUICAO PARA COBERTURA SUPLEMENTAR DO PLANO
DE BENEFICIOS N° 001 DA FUNDACAO CORSAN

A CORSAN continuara repassando a contribuicdo paritaria amortizante do percentual de
3,63% (trés inteiros virgula sessenta e trés centésimos por cento) aplicado sobre o salario de
participacdo de seus empregados/empregadas, mensalmente, & FUNDACAO CORSAN,
conforme Instrumento Particular de contratacdo do financiamento do acréscimo do valor da
reserva de beneficios concedidos decorrentes da denominada cobertura suplementar do plano
de beneficios definidos n° 001 da FUNDACAO CORSAN, assinado em 24 de janeiro de
2006.
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21.1 — As partes estabelecem que o recolhimento e repasse previsto no "caput”, devera ser

cumprido até o término do prazo estabelecido no referido instrumento contratual.

Clausula 22 - COMPLEMENTO NORMATIVO

A CORSAN respeitara o direito ao recebimento do percentual de 1,31% (um inteiro e trinta
e um centésimos por cento) do valor do salério de participacdo dos empregados/empregadas
vinculados a Fundagdo CORSAN, que aderiram ao Plano de Beneficios BDO1 até 30 de abril
de 2015, na forma disposta na Clausula 1V.3 do Acordo Coletivo 2014/2015. Por expressa
disposicdo das partes este percentual ndo tera carater salarial para qualquer efeito, nem sera
incorporado & matriz salarial.

22.1 — O percentual definido no Caput passara a ser pago sob a denominacéo de Complemento
Normativo.

22.2 — A partir de 01 de maio de 2015, o beneficio denominado Complemento Normativo

sera extinto para novos participantes do Plano de Beneficio da FUNCORSAN.

CAPITULO V - DAS RELACOES DE TRABALHO

Clausula 23 - ACIDENTE / READAPTACAO FUNCIONAL

A Empresa promovera a readaptacdo dos seus empregados afastados por acidente de trabalho
ou doenca profissional, reaproveitando-os em funcdo de servico compativel com a salde e

capacitacdo do empregado, segundo orientacdo médica.

Clausula 24 - VALE TRANSPORTE

A Empresa garantira o fornecimento de vale-transporte a todos os trabalhadores que deste
necessitarem, realizando o desconto estabelecido em legislacéo.

24.1 — Para os locais de trabalho considerados de dificil acesso ou que comprovadamente ndo
haja transporte publico a ser utilizado pelo empregado, a Corsan assegurard 0s meios de

transporte de ida e volta a partir do escritério da sede da Unidade Organizacional.

Clausula 25 — ASSISTENCIA JURIDICA
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A CORSAN custeara assisténcia juridica especializada ao empregado que, no exercicio da
funcdo, vier a necessitar, até o limite da tabela de honorarios da Ordem dos Advogados do
Brasil, cabendo ao empregado/empregada a livre escolha do profissional.

25.1 — O pedido sera analisado pelo setor juridico interno, que devera verificar em cada caso
a razoabilidade e a proporcionalidade do pagamento postulado, considerando as normas
emitidas pela OAB/RS acerca da matéria.

Clausula 26 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
As homologacdes das rescisdes dos trabalhadores associados ao sindicato poderéo ser feitas
com acompanhamento do SINTEC/RS, caso assim opte o trabalhador, sendo obrigatério a

empresa agendar com o sindicato com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

26.1 — O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou recibo

de quitacdo devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6°, do art. 477, da CLT.

Clausula 27 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS APOSENTADOS -
REQUISITOS MINIMOS

Convencionam as partes que, aos empregados que tenham contrato de trabalho com a
Companhia por tempo superior a 10 (dez) anos, a partir da obtencdo de sua aposentadoria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, fica assegurada estabilidade proviséria de até 60
(sessenta) meses caso haja necessidade desse periodo para o preenchimento dos requisitos
para obtencdo de suplementacdo de aposentadoria pela Fundacdo CORSAN no percentual
minimo do beneficio de 85% (oitenta e cinco por cento). A percepc¢do dessa vantagem fica
condicionada a apresentacdo por parte do empregado ao departamento de recursos humanos,
mediante protocolo nos sistemas disponiveis da empresa, da carta de concessdo de
aposentadoria e da informacao de elegibilidade da FUNCORSAN.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 28 — DAS JORNADAS ESPECIAIS
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28.1 — Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento

A CORSAN mantera regime de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do inciso XIV,
do artigo 7°, da Constituicdo Federal vigente, assim considerado o trabalho organizado em
escala com alternancia dos turnos de trabalho dos empregados submetidos ao regime.

28.1.1 — Por forca do disposto no "caput”, a jornada diaria normal serd de 06 (seis) horas, e a
mensal, incluindo repousos remunerados, de 180 (cento e oitenta) horas.

28.1.2 — Em excecdo a jornada normal, para o trabalho prestado em turnos ininterruptos de
revezamento, a critério da CORSAN submetem-se 0s empregados ao regime de compensacgao
de horério, em jornada basica de até 08 (oito) horas diarias, nos termos do paragrafo segundo,
do artigo 59, da CLT, dispensando-se, neste caso, o pagamento de adicional de horas extras
das horas laboradas para alem da sexta hora diaria.

28.1.3 — Como os dias considerados feriados oficiais em cada ano também estardo
compensados e o empregado podera ficar a disposi¢do durante seu intervalo intrajornada,
reduz-se, por consequéncia, o limite de horas efetivamente laboradas a cada més, para 152
(cento e cinquenta e duas) horas. Aos empregados enquadrados no presente regime, que,
efetivamente, laborem em dia de ponto facultativo, terdo as mesmas vantagens previstas no
Item V1.7 deste Acordo.

28.1.4 — A compensagao de horario referida ndo podera ultrapassar o limite da jornada mensal
de trabalho efetivo de 152 (cento e cinquenta e duas) horas. A jornada de trabalho efetivo que
ultrapassar 152 (cento e cinquenta e duas) horas mensais serd remunerada com o adicional de
horas extras de 50% (cinquenta por cento), calculado o valor do salario/hora pelo divisor de
180 (cento e oitenta).

28.1.5 — Considerando a jornada de 08 (oito) horas supra estabelecida, o intervalo destinado a
repouso e alimentacdo (intrajornada) serd de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas)
horas, contado a partir da terceira hora da jornada pactuada. Quando a jornada estabelecida for
de 06 (seis) horas, o intervalo de repouso e alimentacdo (intrajornada) sera de 15 (quinze)
minutos. Desde que haja condigdes técnicas, a CORSAN poderé adotar intervalo de no minimo
30 (trinta) minutos. Nesta hipotese deverd haver a concordancia expressa do empregado para
adotar intervalo inferior a uma hora.

28.1.6 — O registro do intervalo intrajornada, nos termos do § 2° do artigo 74 da CLT, sera pré-
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assinalado, ficando, assim, dispensado o trabalhador de seu registro.

28.1.7 — Para garantir a normalidade das operagdes e para atender a imperativos de seguranca
biologica e tendo em vista a localizagdo geografica dos Setores de Tratamento, poderéd ser
exigida a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante
o intervalo destinado a repouso e alimentacao.

28.1.8 — Para efeitos do item 27.1.7 o trabalhador fica sujeito a uma jornada maxima mensal
de 152 horas e recebera, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor
correspondente a dobra do valor do periodo de repouso e alimentacdo, observando-se que o
intervalo intrajornada j4 se encontrard remunerado e computado na jornada retro estabelecida.
Ressalta-se, ainda, que a CORSAN ja contribui com o valor mensal para alimentacdo do
trabalhador, nos termos da Clausula 9 do presente acordo coletivo.

28.1.9 — Por forca do disposto no pardgrafo unico, do artigo 67 da CLT, implementa-se escala
de revezamento do repouso semanal remunerado, garantindo-se que o0 mesmo coincida com o
domingo ao menos uma vez por més.

28.1.10 — A Companhia indenizard o trabalhador mediante o pagamento de um adicional de
10% (dez por cento), incidente sobre o salario basico, a titulo de Ingresso no Regime, quando
lotado em local que trabalho sob o regime de turno ininterrupto de revezamento.

28.1.11 — O adicional de Ingresso no Regime compora a base de calculo apenas do FGTS, o
que o exclui da base de célculo para incidéncia de qualquer outro adicional;

28.1.12 — O adicional de Ingresso no Regime integrara apenas o 13° Salario, as férias com o
1/3 (um ter¢o) de férias.

28.1.13 — Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de revezamento que
implique em seu retorno a jornada normal de oito horas diarias, aplicar-se-a o regime de horario
constante da clausula 28, com o divisor de 200 (duzentas) horas, sem o aumento salarial pelo
acréscimo de duas horas diarias, suprimindo-se o adicional de Ingresso no Regime, o qual ndo
se incorporara ao salario ou remuneracéo para qualquer efeito.

28.1.14 — Quando, a critério da CORSAN, ocorrer deslocamento temporario do trabalhador
para o regime administrativo, sera mantido o pagamento das vantagens de turno, por periodo
de 60 (sessenta) dias, salvo se o deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.

28.1.15 — Se ocorrer o deslocamento do empregado do turno ininterrupto de revezamento, por
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motivos disciplinares, ficara garantido ao mesmo o devido pagamento dos adicionais de turno
até que se conclua o processo administrativo previsto no Regulamento Disciplinar vigente.
28.1.16 — A CORSAN pode atender pedidos para a realizacdo de até 02 (duas) permutas de
turno por més, observada a concordancia prévia das partes envolvidas, mediante critério fixado
pela Chefia em que estiver lotado o trabalhador. Serdo admitidas permutas com dobras de
turnos, desde que sejam respeitadas as onze horas de intervalo entre jornada de trabalho
previsto em lei. A ocorréncia de tal hipétese ndo implicard no pagamento de horas
extraordinarias.

28.1.17 — As férias dos trabalhadores em regime de turno serdo programadas para ocorrer a
partir da escala de turno de trabalho local, ndo podendo coincidir o inicio da mesma com suas
folgas e compensacdes ja organizadas previamente nas escalas de turno.

28.1.18 — Serd compensado por folga, em até 30 (trinta) dias, o tempo despendido pelo
trabalhador, para a realizacdo de exames de saude periddicos, sempre que, por determinacao
por escrito do superior, isto ocorra fora do turno de trabalho do empregado.

28.1.19 — O presente regime sera observado nas estacfes de tratamento de agua, estacGes de
tratamento de esgoto, recalques e sistemas de pogcos complexos que trabalhem sete dias por
semana, fora do horario comercial, este definido como sendo aquele dos locais cujas atividades
da Companhia ndo excedam a 10 (dez) horas diarias e para aqueles que trabalham em turno de
revezamento nos Centros de Controles Operacionais. Ndo poderdo coexistir no mesmo local
de trabalho, o regime previsto nesta clausula e o regime normal previsto na clausula 28. O
empregado que trabalhe em recalque automatizado, 08 (oito) horas por dia, com intervalo para
almoco, e cuja jornada do local de trabalho ndo ultrapasse a 10 (dez) horas diarias, estara
submetido ao regime da clausula 28.

28.1.20 — O SINTEC/RS, sempre que solicitar, tera acesso as escalas de trabalho implantadas
nas unidades, podendo solicitar a area de recursos humanos as informacGes que se fizerem
necessarias.

28.1.21 — A gestante podera optar pela retirada do turno no horario da noite. A partir do sexto
més de gravidez a empregada devera trabalhar entre os horarios das 6:00h até as 19:00h. Caso
esta condicdo ndo seja possivel de se estabelecer, a mesma devera trabalhar acompanhada de

outro servidor em seus turnos. Devera ainda a Companhia dar condi¢Ges de transporte e
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comunicacdo quando do turno da gestante.

28.1.22 — E garantida & empregada, durante a gravidez, a transferéncia de funcéo, quando as
condicBes de salde o exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho.

28.1.23 — Ao empregado em regime de escalas e turno de revezamento é garantido o nimero
de horas escolhidas/acertadas para a confeccdo dessas escalas, sem prejuizo e/ou reducdo no
cdbmputo do nimero de horas no més, quando o afastamento da escala se der por convocacao

administrativa da CORSAN e/ou por ordem médica.

28.2 — Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento no SITEL

A CORSAN mantera regime diferenciado de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos
do inciso XIV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal vigente, assim considerado o trabalho
organizado em escala com alternancia dos turnos de trabalho para os empregados/empregadas
submetidos ao regime no SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do
Pdlo Petroquimico do Sul, da seguinte forma.

28.2.1 — As disposicdes desta clausula aplicam-se exclusivamente aos empregados/empregadas
lotados no SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do Pdlo
Petroquimico do Sul e que trabalnem no regime de turnos ininterruptos de revezamento do
SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do Pdlo Petroquimico do Sul,
0s quais terdo jornada basica semanal de trabalho de 36h (trinta e seis horas).

28.2.2 — Havera 5 (cinco) grupos de turno, com jornada de 8h (oito horas) e carga semanal de
36h (trinta e seis horas), para cada grupo.

28.2.3 — A diferenca a menor de 2,4h (duas horas e quatro décimos) semanais, apurada entre a
carga oficial de 36h (trinta e seis horas) semanais prevista no “caput” e a carga média da tabela
de revezamento para 5 (cinco) grupos de turno, que perfaz 33,6h (trinta e trés horas e seis
décimos) por semana, aqui adotados meramente para adequacdo da tabela de turno no
atendimento das partes signatarias, serd& compensada mediante 0 ndo pagamento, como
extraordindrias, das horas trabalhadas em 11 (onze) dias considerados feriados oficiais em cada
ano. A partir do décimo segundo feriado e/ou ponto facultativo oficial ocorrido no periodo de

vigéncia deste acordo sera efetuado o pagamento das horas efetivamente trabalhadas como
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jornada extraordinaria.

28.2.4 — Apenas enquanto exercerem suas funcdes no regime de turno ininterrupto de
revezamento no SITEL os empregados/empregadas fardo jus aos seguintes adicionais,
incidentes sobre o salario base efetivamente pagos no més:

28.2.5 - Adicional de Periculosidade  30,00%

28.2.6 - Adicional de Trabalho Noturno 26,00%

28.2.7 - Hora - Repouso e Alimentagdo 32,50%

28.2.8 - Perfazendo um total de 88,50%

28.2.9 — Fica perfeitamente entendido entre as partes acordantes que os adicionais, acima
descritos, incidirdo também em 13° salério, férias e acréscimo de 1/3 das férias.

28.2.10 — Para efeito do calculo do pagamento de hora extra, bem como do desconto de
frequéncia negativa o total de horas mensais (THM) € de 180 (cento e oitenta) horas.

28.2.11 — Apenas durante o periodo em gque o0 empregado/empregada permanecer no regime de
turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas, ser-lhe-ao asseguradas, ainda, as seguintes
vantagens:

28.2.12 — Alimentagdo gratuita, constituida de uma refei¢ao ou lanche durante o turno em que
estiver de servigo;

28.2.13 — Transporte gratuito de sua residéncia para o local de trabalho e retorno, desde que
respeitado o percurso da linha existente para cada grupo de turno;

28.2.14 — Direito aos repousos remunerados, conforme a tabela de turno que for adotada, sem
prejuizo do disposto nos itens supra;

28.2.15 — Permutas - ha possibilidade de atendimento de pedidos para a realizacao de até 4
(quatro) permutas de turno por més, observada a concordancia prévia das partes envolvidas,
mediante critério fixado pela Chefia em que estiver lotado o trabalhador/trabalhadora. Serao
admitidas permutas com dobras de turno, desde que sejam respeitadas as onze horas de
intervalo, entre jornada de trabalho, previsto em lei. A ocorréncia de tal hipotese ndo implicara
no pagamento de horas extraordinarias;

28.2.16 — Aos empregados que, por necessidade de servigo, quando do gozo de folga, cumprir
dobra de turno, seja por: prorrogacdo, antecipacdo ou por convocacdo assegurar-se-a,

prioritariamente o regime de compensacdo. Inviabilizada a compensacéo, serd assegurado o
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respectivo pagamento, calculado na forma de hora extra com adicionais de 100% (cem por
cento), para os dias classificados como repouso e feriado;

28.2.17 — As férias dos trabalhadores em regime de turno serdo programadas para ocorrer em
periodo que atenda a razao de 3/5 de dias efetivamente trabalhados, preferencialmente devem
ter inicio no 1° (primeiro) dia do horario administrativo da tabela de turno (horario das 8h as
16h) em razdo do ciclo da atual tabela de revezamento. Saldos serdo compensados por folgas
ou jornadas extraordinarias.

28.2.18 — Sera compensado por folga o tempo despendido pelo trabalhador, para a realizacdo
de exames de saude periddicos, sempre que, por determinagdo superior, isto ocorra fora do
turno de trabalho do empregado.

28.2.19 — Para todos os efeitos do regramento, aqui estabelecidos, é considerada como
computada a contagem de hora reduzida noturna estipulada no Paragrafo Primeiro do Art. 73
da CLT.

28.2.20 — A concessdo das folgas na tabela de turno ininterrupto de revezamento quita a
obrigacdo da CORSAN relativa ao repouso semanal remunerado.

28.2.21 — Sempre que, por iniciativa da CORSAN, for alterado o regime de trabalho do
empregado/empregada, com a reducao ou supressdo das vantagens inerentes ao regime de turno
ininterrupto de revezamento, ser-lhe-a assegurado o direito a percepcdo de uma indenizacao.
A indenizacéo de que trata a presente Clausula correspondera a um s6 pagamento, igual a media
das vantagens inerentes ao regime de trabalho em turno de revezamento, efetivamente
percebidas nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a alteracdo, com valores atualizados, tendo
como base os valores de salario praticados no més do pagamento, para cada ano, ou fracao
igual ou superior a 6 (seis) meses, ap0s 0s 12 (doze) primeiros meses de permanéncia no regime
de turno ininterrupto de revezamento.

28.2.22 — Quando, a critério da CORSAN, ocorrer deslocamento temporario do trabalhador/
trabalhadora para o regime administrativo, serd mantido o pagamento das vantagens de turno,
por periodo de 60 (sessenta) dias, salvo se o deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.
28.2.23 — Se ocorrer o deslocamento do empregado do turno ininterrupto de revezamento, por
motivos disciplinares, ficara garantido ao mesmo o devido pagamento dos adicionais de turno

até que se conclua o processo administrativo previsto no Estatuto disciplinar vigente.
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28.2.24 — A percepcdo da indenizagdo referida no item 27.1.10 desta Clausula, eliminara a
possibilidade de manutengdo e/ou incorporacdo de qualquer vantagem inerente de turno
ininterrupto de revezamento aos vencimentos do empregado/empregada.

28.2.25 — Na hipotese de demissdo sem justa causa sera igualmente devida a indenizacdo de

que trata a presente Clausula.

Clausula 29 - DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho na CORSAN ¢é de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s
empregados/empregadas, quer de atividades técnicas, quer de atividades administrativas,
salvo nas hipdteses de regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

29.1 — Apos o téermino de uma jornada de trabalho e o inicio da jornada seguinte, a CORSAN
observara o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

29.1.1- Mesmo para o caso de empregados em sobreaviso, que necessitarem realizar trabalho
extraordinario noturno, sera observado o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso, ao término do referido trabalho extraordinério;

29.1.2 Caso no mesmo dia seja realizado mais de um trabalho extraordinario noturno, o
computo das horas de descanso se iniciara apés a realizacdo do altimo trabalho extraordinario.
29.1.3 O descanso de 11 (onze) horas entre as duas jornadas de trabalho nédo prejudicara a
jornada normal de trabalho subsequente, sendo garantida a efetividade normal do/a
empregado/empregada sem necessidade de compensar horas ndo trabalhadas e sem ter que
permanecer no trabalho ap6s o seu horario normal de expediente.

29.2 — Desde que haja condicdes técnicas, a CORSAN podera adotar intervalo de no minimo
30 (trinta) minutos e de no maximo 02 (duas) horas. Devera haver a concordancia expressa

do empregado para adotar intervalo inferior a uma hora.

Clausula 30 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento, a partir de 1° de janeiro de 2026, a possibilidade de
adocdo do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que dispde o artigo 59 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo que a empresa podera implantar o sistema de “Banco

de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigéo
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em outro, desde que observados 0s seguintes critérios:

30.1 — A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias.

30.2 — Ao final de cada competéncia, a Empresa apresentara aos trabalhadores um
comunicado no demonstrativo mensal (holerite fisico ou virtual), ou demonstrativo a parte,
discriminando o saldo de cada trabalhador, indicando o seu crédito/debito de horas.

30.3 — As horas extraordinarias trabalhadas aos domingos serdo pagas na folha do més
vigente, ndo podendo ser acumuladas em banco.

30.4 — O saldo crédito/débito do trabalhador no banco de horas poderd ser acertado da
seguinte forma:

(1) Quanto ao saldo credor: a) com a reducdo da jornada diéria; b) com a supresséao do trabalho
em dias da semana; ¢) mediante folgas adicionais.

(I1) Quanto ao saldo devedor: a) pela prorrogacdo da jornada diaria; b) pelo trabalho aos
sébados.

(111) — No caso dos itens | e 11 do paragrafo quarto acima, a forma da compensacao devera ser
previamente pactuada entre trabalhador e o gestor.

(IV) - As horas devidamente “folgadas” serdo pagas na propor¢do de 1x1, sem qualquer
adicional.

30.5 — O acerto do crédito/débito de horas dar-se-a semestralmente, observando o seguinte:
() Havendo crédito a favor do trabalhador, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias;

(I1) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/debito,
aplicando-se o item (1) na hipotese de existir crédito em favor do trabalhador. Existindo
débito, este sera discriminado no TRCT e deduzido das verbas rescisorias;

(111) Esgotado o prazo de vigéncia, ndo serdo admitidas concessées de folgas com intuido de
reduzir o valor devido;

(IV) A auséncia injustificada do empregado, previamente convocado ou acordado para
reposicdo de horas, sera considerada falta para todos os fins;

(V) O empregado, dispensado pela empresa, antes do “zeramento” das horas acumuladas, em
compensacao, recebera o saldo positivo a seu favor como horas extras, acrescidas, caso haja,

dos adicionais previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho, tanto para jornada de
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dia util como para dia de domingo, feriado ou dia ja compensado, com remunera¢do na data
da resciséo.

30.6 — No caso de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa, durante a vigéncia do
Banco de Horas, em que o trabalhador seja devedor de horas de trabalho, sera procedido o
desconto das horas devidas na proporcao de hora por hora.

30.7 — Suspensdo temporéria das atividades, por motivos técnicos, execucdo de trabalhos
programados, execucdo de servigos de manutencdo, limpeza ou motivo de forga maior, ndo
exigirdo, por parte dos empregados, a compensacdo das horas faltantes com trabalho
extraordinario, nem reposicdo das horas deixadas de trabalhar através do saldo de horas.
30.8 — A adocéo do regime de compensacdo do banco de horas podera ocorrer inclusive em
atividade insalubre, na forma do art. 611-A, XXIII CLT, sem necessidade de licenga prévia
do Ministério do Trabalho e Emprego. A previsao do presente paragrafo perdera seus efeitos
caso venha a ser afastada a possibilidade de compensacdo em local insalubre, de forma
definitiva, pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal.

30.9 - Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo
de Trabalho ensejara a imediata nulidade do Banco de Horas, devendo ser pago o adicional

das horas extras realizadas, compensadas ou n&o.

Clausula 31 —- TOLERANCIA NA JORNADA DE TRABALHO

Levando-se em consideracdo a possibilidade da chegada dos empregados antes ou apos o
inicio da jornada e visando o bem-estar e comodidade de todos, acordam que os funcionarios
da empresa poderdo registrar o seu cartdo de ponto até 05 (cinco) minutos antes do inicio da
jornada, bem como, até 05 (cinco) minutos apds o encerramento da jornada diaria de trabalho,
sem que a empresa esteja obrigada a remunerar essas horas como horas extraordinarias.

31.1 — O registro de ponto até 5 (cinco) minutos apos o inicio da jornada de trabalho, nédo

acarretara penalidades ao empregado.

Clausula 32 - SOBREAVISO
A Empresa pagara um terco (1/3) do salario normal/hora, a titulo de adicional de sobreaviso,

a todos os empregados que estiverem em tais condicoes.
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32.1 — O sobreaviso deverd ser caracterizado pela necessidade de estar a disposicdo para
atender a chamado do empregador em sua residéncia ou em local que possa ser encontrado
imediatamente.

32.2 — Ao empregado, a partir do chamado, sera efetuado o pagamento de adicional de horas
extras sobre o periodo laborado.

32.3 - E de responsabilidade da CORSAN o transporte de ida e volta da casa do empregado
até o seu local de trabalho, podendo ser através de utilizacdo do veiculo proprio da CORSAN,
taxi, ou aplicativo de transporte urbano, desde que o mesmo resida no municipio da sua
unidade de lotacdo.

32.4 — Também ¢é de responsabilidade da Corsan o transporte caso 0 empregado resida em
outro municipio, desde que o trecho compreendido entre sua residéncia e o limite do

municipio do local de trabalho ndo ultrapasse a distancia de 15 (quinze) quilémetros.

Clausula 33 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A CORSAN pagara aos empregados as horas extraordinarias concernentes a prorrogacao da
jornada normal, com acreéscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal para
os dias normais e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso e feriados, exceto para

aqueles em regime de turno ininterrupto de revezamento, que tem regramento especifico.

CAPITULO VII — SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 34 - EXAMES MEDICOS

A Empresa realizara, por sua conta, sem 6nus para 0os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR-7.

34.1 — Aos empregados que solicitarem sera concedida uma copia dos resultados dos exames
médicos, laudos e pareceres.

34.2 — Serdo assegurados exames cardioldgicos, hematoldgicos e de visdo aos grupos de risco

especificos, de acordo com definicdo contida no PGR.

Cléausula 35 — VACINACAO
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A Companhia mantera programa preventivo de vacinaciao contra hepatite do tipo “A” para
aqueles que trabalhem diretamente na rede, captacdo, tratamento de agua e de esgoto.

35.1 — A Companhia reembolsara o valor de até R$ 270,13 (duzentos e setenta reais e treze
centavos), mediante apresentacdo do recibo e/ou nota fiscal, para cobrir despesas com
vacinacao ndo fornecidas pela empresa.

35.2 — Aos empregados que tiverem interesse na vacinagdo contra a hepatite, antitetanica ou
tifica, a CORSAN liberara por um turno, sem énus, o empregado/empregada para receber a
vacina, mediante comprovacéo da realizacdo da mesma.

34.3 — Poderd a CORSAN deixar de reembolsar os empregados, no caso de oferecer total ou
parcialmente as vacinas por intermédio de campanhas internas, e desde que observados 0s

prazos estabelecidos legalmente.

Clausula 36 - SEGURANCA NO TRABALHO

A Empresa se compromete a manter atualizadas as medidas de protecdo coletiva que
minimizem o0s riscos aos empregados e a0 meio ambiente.

36.1 — A empresa revisara suas instalacbes e ambiente de trabalho, tanto das areas
operacionais quanto administrativas, de forma a oferecer os padrdes necessarios de conforto,
higiene e seguranca aos seus empregados.

36.2 — A empresa se compromete a manter atualizados os Mapas de Riscos de todos os setores

da mesma.

Clausula 37 - RECUSA AO TRABALHO

O empregado tem direito de se recusar a trabalhar quando em seu entendimento, e com a
concordancia dos membros da CIPA, se verifiguem condi¢es ou ambiente de risco a saude
ou integridade fisica, excetuando-se os casos de insalubridade e periculosidade na forma da
lei. Em caso de omissdo da CIPA, cabera ao representante sindical manifestar sua

concordancia com a recusa.

Clausula 38 — EPI, VRT

A Empresa fornecera, gratuitamente, a todos os empregados, o Equipamento de Protecédo
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Individual (E.P.1.), Equipamento de Protecdo Coletivo (E.P.C.), e 0 Vestuario Regulamentar
de Trabalho (V.R.T), de acordo com as necessidades de cada atividade ou funcdo, observadas,
para tanto, as disposigdes legais vigentes.

38.1 — A empresa fornecerd Vestuario Regulamentar do Trabalho (V.R.T.) do tamanho
adequado a seus empregados(as), conforme as atividades exercidas e de acordo com a Portaria
3.214/78 de 08/06/1978.

38.2 — Na falta Equipamento de Protecdo Individual (E.P.l1.), Equipamento de Protecédo
Coletivo (E.P.C.), ou Vestuario Regulamentar de Trabalho (V.R.T), o empregado ficara
desobrigado de exercer funcdo que coloque em risco sua integridade fisica.

38.3 — A Empresa também fornecera 2 (dois) jogos completos de uniformes aos empregados,
a cada 06 meses, facultando aos mesmos sua utilizagao.

38.4 — A empresa fara acompanhamento, juntamente, com o Setor de Seguranca e Medicina
do Trabalho do uso, qualidade e temporalidade dos E.P.l.'s e E.P.C.'s, ressalvada a troca
periddica dos fardamentos, quando necessario.

38.5 — Havendo extravio ou ma utilizacdo dos equipamentos, uma vez comprovado o dolo, a

empresa podera efetuar os descontos na folha de pagamento.

Clausula 39 — ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
A Empresa garantira acesso dos Dirigentes do SINTEC/RS em suas dependéncias, para
exercicio de suas funcdes de representacao, desde que seja enviado comunicado prévio de até

48h a area de gestdo de pessoas.

Clausula 40 — LIBERACAO DE CIPANOS

A Empresa manterd CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — em seus locais
de trabalho, conforme rege Norma Regulamentar 05.

40.1 — A CIPA serd composta de representantes (titulares e suplentes) do empregador que
serdo designados pelas chefias e de representantes (titulares e suplentes) dos empregados que
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual podem participar, independentemente de filiacdo
sindical, todos os empregados interessados.

40.2 — Aos membros eleitos e seus respectivos suplente eleitos pelos empregados, fica
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assegurada a estabilidade, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final do
mandato.

40.3 — A empresa disponibilizara, quando solicitado pelo SINTEC/RS, cépia das atas das
reunides das CIPA's (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) e o calendario anual das

reunides.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 41 - DELEGADOS(AS)

A Empresa reconhece a figura de 4 (quatro) Delegados Sindicais. Ficam, entretanto,
preservados integralmente os mandatos dos Delegados Sindicais em exercicio em 31/12/2025,

até o término de seus respectivos periodos de representacao.

41.1 — Os delegados serédo eleitos pelos trabalhadores e terdo mandatos de acordo com o
Estatuto do SINTEC/RS.

41.2 — A alocacéo dos delegados é de livre e exclusiva responsabilidade do SINTEC/RS.

41.3 — Aos delegados € garantida a estabilidade provisoria de que trata o artigo 543 e paragrafos

da CLT, excluida a hipotese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.

41.4 — Desde que haja comunicacdo prévia de 48 horas a area de recursos humanos, a CORSAN
liberara os(as) Delegados(as) para o exercicio de suas atribuices regulamentares na Entidade,
sem prejuizo de sua remuneracdo e efetividade, como se em atividade estivessem, pelo periodo
equivalente a 1/2 (meio) expediente por més, com a faculdade de promover reunido pelo tempo
de até 2 (duas) horas, no estabelecimento da CORSAN, com todos os empregados/empregadas
da mesma, compreendidos no ambito da representacdo do Delegado, vedada a participacdo de
ndo empregados da CORSAN, exceto os devidamente habilitados pelo SINTEC/RS.

41.5 — Quando por motivo de logistica e/ou acumulo de servico sazonal, houver a
impossibilidade de reunirem-se os trabalhadores da unidade vinculada na unidade polo, ou
vice-versa, fica assegurado ao(a) Delegado(a) Sindical de reunir-se por mais duas horas em
cada local, consecutivamente.

41.6 — A CORSAN liberara os(as) Delegados(as) Sindicais pelo periodo de até 3 (trés) dias,

para comparecerem a 2 (duas) reunides anuais na Sede do SINTEC/RS, em Porto Alegre, sem
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prejuizo de qualquer vantagem ou direito, sendo considerados efetivos, para todos os efeitos
legais.

41.7 — Ao Delegado Sindical fica assegurado utilizar os meios de comunicacéo telefénica da
CORSAN, para o exercicio de suas atribui¢fes sindicais, em tempo ndo superior a 2 (duas)
horas semanais. Fica assegurada, ainda, a utilizagdo do correio eletrénico da CORSAN, para o
exercicio de suas atribuicdes sindicais dentro de sua base territorial, no limite de 03 (trés)
mensagens por semana. O uso indevido e fora das atribui¢des implicara no enquadramento no
estatuto disciplinar.

41.8 — Os Delegados Sindicais poderdo ser liberados, também, por periodo equivalente a um
dia por més, para participar de atividades intersindicais ou comunitarias, desde que autorizados
pela Direcéo Sindical, e que ndo tenham jornadas reduzidas e comprovem para a Companbhia,
0 comparecimento as atividades referidas.

41.9 — Sera eleito um(a) Delegado(a) Sindical do SINTEC/RS por unidade de saneamento
isolada, um por unidade de saneamento polo, bem como um(a) Delegado(a) lotado no Sistema
Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos SITEL e por setores da cidade de Porto Alegre.
41.10 — Independentemente de sua localizacao e desde que fora da cidade de Porto Alegre, fica
assegurada a eleicdo de mais um(a) Delegado(a) Sindical do SINTEC/RS por Regional
(departamentos regionais) e um por Coordenadoria Operacional.

41.11 — Quando da auséncia temporaria do(a) Delegado(a) Sindical titular do SINTEC/RS, a

base tera direito de indicar um substituto pelo periodo correspondente.

Clausula 42 — LIBERACAO E SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A CORSAN liberara, sem 6nus para o SINTEC/RS os Diretores/Diretoras integrantes da

Diretoria regularmente eleita, 2 (dois) dirigentes, para o efetivo exercicio do mandato sindical
junto ao SINTEC/RS, sem prejuizo da sua remuneracdo, do direito de concorrerem a
promocdes por antiguidade, da situacdo funcional e da aquisi¢cdo, gozo ou exercicio de

qualquer direito, vantagem ou prerrogativa decorrentes de lei ou do contrato de trabalho.

42.1 — Fica facultado ao SINTEC/RS substituir seus dirigentes sindicais da atual direcéo,

liberados para trabalhar no mesmo por delegados/delegadas sindicais escolhidos a critério da
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Diretoria desse SINTEC/RS, ou por qualquer associado, desde que haja prévia aprovacao da
CORSAN, os quais ficaréo liberados dos servigcos da CORSAN para o desempenho dos
encargos sindicais, retornando, concomitantemente, ao pleno exercicio de suas atividades

laborais junto a Companhia os dirigentes entdo substituidos.

42.2 - Compreende-se por remuneragao as parcelas recebidas no més anterior a cedéncia, com
excecdo de: valores pagos a titulo de horas extras, valores recebidos a titulo de diérias,
adicional noturno, sobreaviso, FG néo incorporada, quebra de caixa, verba de representacéo
e representacao juridica.

42.3 - Excepcionalmente, ficam mantidas para os dirigentes eleitos e liberados/cedidos até 31
de dezembro de 2019, as disposi¢cdes do item 70.5 do Anexo 1 do Acordo Coletivo de
Trabalho CORSAN/SINTEC 2017/2018, onde consta “compreendem-Se, por remuneracédo e
vantagem as parcelas fixas recebidas no més anterior a cedéncia, acrescidas da média das
seguintes parcelas variaveis percebidas pelo empregado/empregada nos 24 meses anteriores
a data de cedéncia: horas extras, diarias quando superiores a 50% da remuneracao, adicional
noturno e sobreaviso, com excecdo de FG ndo incorporada, quebra de caixa, verba de
representacao e representagdo juridica”.

42.4 - Os(as) dirigentes sindicais nao liberados nos termos do “caput”, da presente cldusula,
serdo dispensados do ponto, um dia por trimestre, e ainda por ocasido das reunides do
Conselho de Representantes, sem prejuizo de sua remuneracdo ou de qualquer outra vantagem

ou direito.

42.5 — Os dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, terdo mandato de acordo com
Estatuto do SINTEC/RS, durante o qual lhes sera garantida a estabilidade provisoria de que
trata o artigo 543 e pardgrafos da CLT, excluida a hipotese de falta grave, devidamente
apurada nos termos da CLT.

42.6 — A CORSAN liberara os trabalhadores e trabalhadoras sécios deste SINTEC/RS, pelo
periodo de até trés dias anuais, consecutivos ou ndo, para comparecerem aos seminarios de
formacdo promovidos pelo SINTEC/RS, mediante inscricdo comprovada, sem prejuizo de
gualquer vantagem ou direito, sendo considerados efetivos, para todos os efeitos legais, desde

gue sejam garantidos os servicos essenciais desta Companhia.

42.7 — Fica assequrada a liberacdo de dirigente Sindical devidamente eleito, para representar
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0 SINTEC/RS em entidade sindical de Grau Superior.

Clausula 43 - ASSEMBLEIA GERAL

A Empresa, a partir da assinatura do presente acordo, concorda em liberar seus empregados
em até 4 (quatro) dias, durante a vigéncia deste acordo, para participarem de assembleias a
serem realizadas fora do ambiente de trabalho, durante a jornada normal de trabalho,
facilitando a liberagdo daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do local do
evento, liberando-0s com a necessaria antecedéncia, mas preservando o nimero minimo de

funcionarios para o funcionamento a empresa.

CAPITULO 1X — DAS DISPOSICOES GERAIS E VIGENCIA

Clausula 44 — ABRANGENCIA DO ACORDO

S&o abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho exclusivamente os técnicos
industriais e técnicos em quimica empregados/empregadas da Companhia Riograndense de
Saneamento - CORSAN admitidos até 30/04/2024, que tem sede e atuacdo na area territorial
do Estado do Rio Grande do Sul, associados ou representados pelo SINTEC/RS. Para os
contratos firmados a partir de 01/05/2024 as partes possuem regramento especifico em
Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia estabelecida de 01/05/2024 até 30/04/2026

(“Acordo Coletivo Provisorio”).

Clausula 45 — DIREITOS E DEVERES E CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Os direitos e deveres individuais ou coletivos das partes convenientes e dos
empregados/empregadas abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, além dos Itens neste
consignadas, sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacbes ou
regramentos juridicos aplicaveis em decorréncia da relacdo de emprego, sendo dirimidas
pela Justica do Trabalho, na conformidade de sua competéncia constitucional, as

controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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Clausula 46 - PRORROGACAO E REVISAO

Dentro dos Gltimos 60 (sessenta) dias da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
e até a data limite de 01 de margo de 2027, o SINTEC/RS formulara proposta & Companhia
acordante, com as bases para prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacéo parcial ou total do

presente Acordo.

Clausula 47 - PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2025 até 30 de abril
de 2027.

Clausula 48 - DATA BASE

A data base da categoria fica estabelecida em 1° de maio.

Clausula 49 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A TRANSICAO DA
DESESTATIZACAO
Reconhecem as partes que no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, firmado em 21 de junho

de 2023, houve a pactuacao da clausula abaixo transcrita:

Clausula X.2 — DO PLANO DE SAUDE DOS APOSENTADOS

No caso de conclusédo do processo de desestatizacdo da CORSAN, compromete-se a empresa,
durante o prazo de 36 (trinta e seis) meses, a manter o custeio do plano de saude dos
aposentados, na ordem de 50% (cinquenta por cento), atualmente vinculado ao IPE Salde,
ajustando, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a operacionalizacdo desse custeio
junto a FUNCORSAN e/ou a Associacdo dos Aposentados e/ou SINTEC, inclusive quanto a

eventual redistribuicdo dos valores individuais.

X.2.1 — As partes se comprometem a criar Grupo de Trabalho (“GT”) imediatamente apds a
privatizacdo, com a finalidade de viabilizar a manutencdo e permanéncia dos atuais
aposentados da CORSAN, de forma vitalicia, no plano de satde vinculado ao IPE Saude, nos
moldes do praticado na atualidade, ou outro plano de salude equivalente. O Grupo de Trabalho

serd composto por representantes da CORSAN (que podera solicitar participacdo do Estado

30

USH PR ST 74



Docusign Envelope ID: D070199C-6CB6-444D-A5F9-DE038D917E69

do Rio Grande do Sul e da FUNCORSAN).

X.2.2 — O ajuste ora entabulado ndo importa renincia de direitos de qualquer ordem de

assisténcia a plano de salde por parte dos aposentados.

Clausula 50 — DA INDENIZAGAO DAS CLAUSULAS SUPRIMIDAS

50.1 — Em razdo da presente negociagdo coletiva, ap6s amplo debate com a categoria, em
razdo de concessdes mutuas, houve supressdo de clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024. Pela supressdo das clausulas, a empregadora efetuara o pagamento de uma
indenizacado correspondente a média dos valores efetivamente percebidos pelo empregado nos
ultimos 12 (doze) meses, multiplicado pelo indicador 12 (doze). Para apuracdo dessa media
serdo consideradas os valores percebidos em decorréncia das seguintes clausulas:

Clausula 1.4 - QUEBRA DE CAIXA

Clausula 1.11 - PREMIO PROJETOS

Clausula 1.14 - GRATIFICACAO POR ATUACAO TECNICA (GAT);

Clausula 111.3 - REEMBOLSO EDUCACAO INFANTIL;

Clausula 111.5 — AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — (PCDs);

Clausula 111.7 — AUXILIO INSTRUTOR DE TREINAMENTO

Clausula 111.8 - A'[UA(;AO DA EMPRESA NOS COMITES DE BACIAS
HIDROGRAFICAS E CAMARAS ESPECIALIZADAS

Clausula 111.23 — INCENTIVO PARA PLANO ODONTOLOGICO
Clausula 111.24 - VALE CULTURA

50.2 — Pela supresséo da Clausula — 111.2 — VALE RANCHO, a empregadora efetuara o
pagamento de 18 (dezoito) vezes o valor correspondente a média dos valores efetivamente
percebidos pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses. Ou seja, apos a apuracdo da média
percebida, serd aplicado o multiplicador 18 (dezoito) para obtencéo do valor da indenizacao

a ser paga.

50.3 — Face a supressdo da clausula da Clausula V.5 — LICENCA-PREMIO, a empregadora
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fard o pagamento do saldo da licenca prémio adquirida pelos seus empregados até 30 de junho
de 1995. O pagamento sera devido exclusivamente aos empregados que preencherem 0s
requisitos e as demais condi¢des constantes dos critérios fixados na redacdo da clausula
extinta. O pagamento dos valores desta clausula devera ser efetuado conjuntamente com as
demais indenizacgdes (Clausula 50.7), assegurado o pagamento integral por ocasido de sua

demissao, se for anterior.

Clausula 50.4 — Supressdo de Clausulas e Preservacdo de Direitos. Face ao ora acordado,

ficam suprimidas as seguintes clausulas do instrumento coletivo anterior:

Clausula 1.4 — Quebra de Caixa

Clausula 1.11 — Prémio Projetos

Clausula 1.14 — Gratificagédo por Atuagdo TecnicA (GAT);
Clausula — 111.2 — Vale Rancho

Clausula I111.3 — Reembolso Educacéo Infantil;

Clausula I11.5 — Auxilio as Pessoas com Deficiéncia — (PCDs);
Clausula 111.7 — Auxilio Instrutor de Treinamento

Clausula 111.8 - Atuacédo da Empresa nos Comités de Bacias Hidrograficas e Camaras
Especializadas

Clausula 111.23 — Incentivo para Plano Odontolégico
Clausula 111.24 — Vale Cultura

Clausula V.4 — Licenca-Prémio

No entanto, considerando que houve Acordo Parcial para manutencéo dos termos do ACT
2023/2024 até dezembro de 2025, periodo necessario para a conclusdo da presente
negociacao, 0s empregados receberdo os beneficios do ACT 2023/2024 até dezembro de

2025, tendo como data de corte para a supresséo o dia 1/1/2026.

50.5 — O valor da média sera apurado a partir dos valores efetivamente percebidos por cada

32

USH PR ST 74



Docusign Envelope ID: D070199C-6CB6-444D-A5F9-DE038D917E69

empregado, de forma individual. Portanto, o valor da indenizacdo sera diferente para cada

trabalhador.

50.6 - A apuracio da LICENCA-PREMIO serd igualmente por empregado, de forma

individual, desde que preenchidos os requisitos do beneficio, conforme o critério acima.

50.7 — Formacéo do valor das Indenizag6es. Os valores apurados de acordo com as Clausulas
50.1, 50.2, e 50.3 serdo somados e formardo a indenizagédo de cada trabalhador. Por existir
critério especifico, ndo ha aplicacdo do multiplicador sobre o valor-base da LICENCA-

PREMIO, como nas demais parcelas.

50.7.1 - Os valores correspondentes aos créditos ou cargas adicionais de Vale-Alimentacéo e
Vale-Rancho, previstos nas Clausulas 10.8 e 10.9 do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

nédo serdo considerados para fins de apuragdo das médias da indenizacéo.

50.8 - Prazo de pagamento das Indenizac¢des. O montante apurado das indenizagdes sera pago
em 12 (doze) parcelas iguais, a partir do més de janeiro de 2026, com o0 pagamento sempre

até o dia 15 de cada més.

50.9 - Os beneficios que serdo suprimidos em 1/1/2026 foram pagos até a presente data sem
qualquer reajuste na data base (1/5/2025). Devera a empregadora pagar as diferencas dos
referidos beneficios, de forma retroativa, considerando o reajuste de 5,32% (cinco virgula
trinta e dois por cento) desde 1° de maio de 2025 até 31 de dezembro de 2025. N&o devera
ocorrer duplicidade no pagamento dos beneficios suprimidos e dos previstos nas clausulas 10,
11 e 13 do presente acordo, que possuem regulamentacdo especifica. O pagamento das
diferencas retroativas referentes a data base sera efetuado até 30 dias ap0s a assinatura do

acordo.

50.10 - Os empregados cujos contratos forem rescindidos por despedida sem justa causa com

concessdo de aviso prévio em 2025 ndo fardo jus ao pagamento de qualquer indenizacéo, pois
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ndo serdo afetados pela supressdo das clausulas decorrentes da presente negociacdo. O
periodo projetado do aviso prévio ndo sera computado para fins de apuracdo ou percepgéo da

parcela da indenizacéo,

50.11 - Os empregados cujos contratos forem rescindidos por despedida sem justa causa com
concessao de aviso prévio em 2026 fardo jus ao pagamento da parcela da indenizacao até o
més da concessdo do aviso, acrescido de 1/12 avos da indenizagdo referente as parcelas
vincendas a que faria jus. O periodo projetado do aviso prévio ndo serd computado para fins

de apuracéo ou percepcdo da parcela da indenizagao,

50.12 - Os empregados cujos contratos forem rescindidos por pedido de demissao ou por justa
causa fardo jus exclusivamente ao pagamento da parcela da indenizacéo proporcional ao més

do pedido ou da aplicacdo da justa causa.

50.13 - Os empregados afastados em gozo de auxilio-doenca previdenciario (cédigo 31),
auxilio-doenca acidentario (codigo 91) ou aposentadoria por invalidez receberdo a
indenizacdo quando do retorno ao trabalho, com apuracédo do valor da indenizacéo a partir
dos valores percebidos nos ultimos 12 meses trabalhados na empresa. A indenizacdo devera

ser corrigida pelo mesmo percentual de correcdo dos salarios, conforme norma coletiva.

50.14 — Os valores pagos como indenizacéo pela supressdo das clausulas e dos beneficios do
ACT ndo terdo natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou a remuneracdo do
empregado para qualquer efeito. Da mesma forma, face sua natureza, ndo havera repercussao
em parcelas como férias, 13° salario, FGTS, horas extras, repouso semanal remunerado, nem
outras parcelas decorrentes da relacdo de emprego, assim como nao sera base de calculo de

contribuicGes previdenciarias.

Clausula 51 — Paridade de Direitos e Beneficios

Considerando a data de fechamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, caso venha a
nefici
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outros trabalhadores, quer sejam da mesma categoria profissional ou de categorias diversas,
a excecdo do salario profissional fixado por lei, os mesmos direitos, vantagens e beneficios
serdo automaticamente estendidos aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho.

51.1 — A extensdo prevista no caput ocorrera independentemente de nova negociacgéo, aditivo
ou manifestacdo da empresa, bastando a comprovacgdo da concessdo do beneficio por norma

coletiva para que se produza automaticamente a paridade ora pactuada.

Porto Alegre, 01 de dezembro de 2025.

Samanta Takimi

Samanta Popow Takimi
Diretora-Presidente da CORSAN
CPF: 941.418.600-00

Priscilla M Pleves do Plascimendo

CESIE VEUSTE SIMVIL BAREES

Priscilla  Garutti Neves do
Nascimento

Gerente de Relagdes Trabalhistas
e Sindicais

CPF: 320.383.498-78

César Augusto Silva Borges
Presidente do SINTEC/RS
CPF: 007.805.580-65

Pauls Keburto COWM Metta

Paulo Roberto Correa Motta

Diretor de Negociagdes Coletivas
SINTEC/RS

CPF 458.635.390-20
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