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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080250/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.205395/2026-99
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL, CNPJ n. 91.744.557/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR AUGUSTO SILVA BORGES;

E

ENGEMON - ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 05.293.491/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ROBERIO JOSE AMATTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais de Nivel Médio, com abrangéncia territorial em Canoas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

A empresa aplicara um reajuste salarial, em 01 de junho de 2025, de 5,20%, representando o INPC
acumulado no periodo de junho/2024 a maio/2025, e 1% a titulo de ganho real.

Paragrafo Unico As diferengas salariais compreendidas de junho/2025 até a dezembro/2025 serdo

apuradas e pagas na folha de pagamento de janeiro/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO
No caso de n&o pagamento de salarios até o 5° dia util a empresa respondera pelo pagamento da multa de
01 (um) dia de salario normativo, por dia de atraso, a qual devera ser diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico Contando-se como uteis, os dias de segunda a sabado, excluindo-se domil
feriados, inclusive aqueles feriados que cairem no sabado.

Privacidade - Termos
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario nominal, na
proporgéo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado até o dia
20 de cada més.

Paragrafo Unico Quando o dia 20 cair em domingo ou feriado, o pagamento ocorrera no préximo dia util
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer recibos de pagamento, mencionando o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras, de segunda a sabado, serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por
cento), quando o contrato de trabalho contiver clausula de compensacgao horaria, para supressao integral do
trabalho neste dia, demais horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro Para qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal
remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) de
acréscimo, independentemente da legal remuneragao desses dias, salvo as horas excedentes a 4 (quatro),
que serao remuneradas com o adicional de 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo.

Paragrafo Segundo N&o fardo jus a remuneragdo especial acima acordada os trabalhadores que néo
tiverem feito jus ao pagamento do repouso semanal remunerado na respectiva semana.

Paragrafo Terceiro As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que,

nao havendo refeitério na obra ou fabrica, ou havendo nao fornecer refeicbes, os houver convocado por
escrito para a prestacédo de horas extras, além das horas extras habituais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal. O
adicional noturno sera computado para o pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e indenizagao
integral ou proporcional, bem como aos depdsitos fundiarios e ao adicional por tempo de servigo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de Adicional de Insalubridade e de Periculosidade, sera devido nos
casos em que o Laudo Pericial, emitido por profissionais ou entidades devidamente credenciadas pelo
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Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho é realizado em condi¢cdes e locais insalubres ou
perigosos, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e lactagao,
de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em locais
salubres e n&o periculosos.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO HABITAGAO

Quando o empregado for contratado fora do Estado do Rio Grande do Sul, ou em localidades que distem
mais de 300 ( trezentos) quildmetros do local da obra, as empresas arcardo com as despesas havidas com
hotel, pelas mesmas indicados, ou fornecerao alojamento gratuito.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo em que o trabalhador estiver lotado na obra acima descrita, instalado
tanto em hotel quanto em alojamento ou casas locadas, as refeigdes em local indicado ou fornecido pelas
empresas, deverao ser subsidiadas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e ajustado que a concesséao disposta nesta clausula, por ser feita para o
trabalho, ndo integrara os salarios dos empregados, para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: No mesmo sentido do paragrafo anterior, fica estipulado que além dos alojamentos e
refeicdes, os empregadores deverao fornecer transporte gratuito quando a prestagéo dos servigos for em
locais onde ndo sejam servidos por transporte Publico.

Paragrafo Quarto: Os beneficios e obriga¢des atribuidas nesta clausula, n&o refletem como verbas de
natureza salarial.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistira,
conforme sua opgao, ressalvadas condigcbes mais favoraveis, em:

1. ALMOCO COMPLETO no local de trabalho.
2. TICKET ALIMENTACAO no valor de R$ 800,00 (setecentos reais).
3. A empresa disponibilizara o beneficio para o empregado até o 6° dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro Os empregados admitidos no decorrer do més, fardo jus ao beneficio se tiverem o
minimo de 15 (quinze) dias trabalhados no periodo.

Paragrafo Segundo Farao jus ao auxilio alimentagdo os empregados que, dentro do més, néo ultrapassem
o limite de 1 (uma) falta injustificada ou atrasos acumulados no més de no maximo 4 (quatro) horas.

Paragrafo Terceiro Os beneficios previstos nessa clausula ndo terdo natureza salarial, ndo sendo,
portando, computaveis na remuneragédo dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo Quarto Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o periodo
aquisitivo, na forma desta clausula, tera direito ao referido Ticket Alimentacgéo.

Paragrafo Quinto Em relagdo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da reducgéo de
jornada permitida no artigo 488 da CLT (redugao de 2 horas diarias ou 7 dias corridos ao final), o Ticket
Alimentacao, previsto nesta clausula, sera concedido de forma integral, desde que o empregado seja
assiduo na forma da presente clausula.

Paragrafo Sexto Os empregados participardo do custeio do beneficio do ticket alimentagdo com o
percentual de 1% (um por cento).
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Paragrafo Sétimo A concessdo dos beneficios ndo tera natureza salarial, ndo se incorporardo, por
conseguinte, a remuneragcdo do empregado para quaisquer efeitos, bem como, nao se constituira base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, conforme preceitua o Decreto n® 5, de 14.01.91, que
aprovou o Regulamento da Lei n°® 6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT,
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Paragrafo Oitavo As diferengas relativas aos meses de junho/2025 até dezembro/2025, decorrentes da
aplicacao do reajuste ora pactuado, serao pagas até o dia 15 de janeiro de 2026.

Paragrafo Nono A empresa fornecera a seus empregados que se enquadram nos critérios previstos na
presente clausula, até o ultimo dia trabalhado antes do Natal, uma cesta natalina extraordinaria no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados, nos dias de trabalho, transporte fretado, partindo do Centro
de Canoas até a REFAP/Petrobras e vice-versa.

Paragrafo Primeiro Para o transporte, da residéncia do empregado até o Centro de Canoas e vice-versa, a
empresa fornecera, para os dias de trabalho, vales-transportes, com antecedéncia e em numero suficiente
para os seus deslocamentos.

Paragrafo segundo No que se refere ao limite maximo de 6% de participagdo do empregado, previsto no
artigo 4° da Lei 7.418 de 16/12/1985 (D.O.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes
estabelecem, no presente acordo, que o referido limite fica reduzido para R$ 1,00 (um real). Ou seja, o
empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 1 (um real) de seu salario basico.

Paragrafo terceiro Mediante solicitagdo do funcionario, por escrito, a empresa podera substituir o
fornecimento do transporte previsto no item 12.1. desta clausula, por pagamento em pecunia, no mesmo
valor do Vale Transporte a que o funcionario tiver direito, através de crédito no cartao de beneficios VR
AUTO, ndo tendo carater salarial, nem integrando contraprestagdo ao trabalhador para qualquer fim. Em
caso de opgdo deste beneficio, a empresa descontara, de cada trabalhador beneficiado, o valor de R$1,00
(hum real).

Paragrafo Quarto Fica vedado a utilizagao deste beneficio para transporte por motocicleta.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de margo/2026 e margo/2027, a empresa
concedera ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o dia 15 (quinze)
do mesmo més de janeiro, um auxilio educagdo, que nao tera carater salarial, equivalente a R$ 300,00
(trezentos reais), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na empresa e
esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial em cursos de fundamental, médio, técnico,
graduacéo, pds graduagao ou qualificagdo, dentro da sua area de formacao e das atividades relacionados
ao negocio da empresa. Na hipotese de o trabalhador ndo ser beneficiado, o auxilio sera concedido a um
filho deste, com idade até 18 (dezoito) anos no valor equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais), desde que
preenchidas todas as condigdes acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito a percepgéo do
beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE
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A empresa custeara integralmente Plano Privado de Assisténcia a Saude para todos os seus empregados,
bem como para seus dependentes, divulgando a esses empregados o beneficio e as normas que o regem e
comprovando a PETROBRAS o atendimento.

13.1. O empregado podera participar, a titulo de coparticipagdo, com até 25% do custo dos atendimentos
previstos no rol da ANS para o Plano Ambulatorial.

13.2. O Plano Privado de Assisténcia a Saude deve atender, no minimo, aos seguintes critérios:

a) Possuir registro da Operadora e do produto (Plano de Saude) na Agéncia Nacional de Saude
Complementar — ANS;

b) Regime ou tipo de contratagdo: Coletivo Empresarial, conforme descrito na regulamentacao pela ANS;

c) Modelo de assisténcia: Plano referéncia com cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar
compreendendo obstetricia e plano odontolégico conforme definido na legislagao vigente;

d) Extensivo ao conjuge/companheiro(a), filhos e/ou enteados legalmente dependentes até 21 anos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera contratar em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como
beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes
coberturas minimas:

1) R$24.219,00 (vinte e quatro mil e duzentos e dezenove reais) de indenizagdo por morte do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido.

2) R$24.219,00 (vinte e quatro mil e duzentos e dezenove reais) de indenizagdo em caso de invalidez
permanente, (total ou parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico, devidamente qualificado, discriminando detalhadamente no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou porcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente.

3) R$ 24.219,00 (Vinte e quatro mil, duzentos e dezenove reais) em caso de Invalidez Permanente total
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico
Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

3.1) Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proprio
segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitagcdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnostico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusao no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adeséao.

3.2) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenca profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagéo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

3.3) Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara com as mesmas condi¢des contratuais.

3.4) Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem
direito a qualquer indenizagao.
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4) R$ 12.111,00 (Doze mil, cento e onze reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

5) R$ 6.058,00 (Seis mil, e cinquenta e oito reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um)
anos, limitado a 04 (quatro);

6) R$ 6.058,00 (Seis mil, e cinquenta e oito reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento
de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu
nascimento;

7) Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deveréo receber 50 kg de alimentos;

8) Ocorrendo a morte do empregado(a), a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento, no valor de até R$ 6.058,00 (seis mil, e
cinquenta e oito reais);

9) Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até 10%
(dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

10) Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de
doacao,

10.1) DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 Kg de produtos
alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser
entregues diretamente na residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela
empresa em até 30 dias apoés o parto.

Paragrafo Primeiro As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documentacao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
junho/2024, sofrerdo, anualmente, atualizagbes pela variagao do INPC.

Paragrafo Terceiro A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivagcdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo Quarto Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Quinto As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, revistas nos incisos | e I,
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sexto As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Sétimo A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos.

Paragrafo Oitavo Fica estabelecido que na hipotese de a empresa n&o contratar o seguro de vida previsto

nesta clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigdes ora disciplinadas, o
empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90(noventa) dias. O ex-empregado, readmitido para a
mesma fungdo que exercia ao tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia,
desde que ocorra até 12(doze) meses apods o seu desligamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

Paragrafo Primeiro A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo unico do citado artigo.

Paragrafo Segundo Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

Paragrafo Terceiro O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissado sera
aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias.

Paragrafo Quarto No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serao trabalhados, se for o caso, no maximo 30
(trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a reducao diaria de duas horas ou sete dias
corridos a critério do empregado.

Paragrafo Quinto Para fins de aplicagdo do trintidio da lei n° 7.238/84, ndo se projetam os efeitos do aviso
prévio proporcional regulamentado pela lei n® 12.506/2011, limitando-se a projecao a 30 (trinta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de nao
comunicagao, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem
como o horario, respeitado a legislagao atinente a cada caso. A empresa se obriga a efetuar o pagamento
das despesas com condug¢ao antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da transferéncia de
local, caso sejam necessarias as condugdes excedentes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos empregos e salarios, nas seguintes situagoes:

1) GESTANTE - As empregadas gestantes, até sessenta dias apds o retorno da licenga compulsoria
estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio e, no caso de
férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o
mesmo sO terd validade se for celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL,
independentemente do tempo de servigo.
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2) SERVIGCO MILITAR — O empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporacgao, e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

3) APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, € que contarem no minimo com 05
(cinco) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que
faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as
contribuigdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o Ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte
€ quatro) meses.

C) Ao empregado demitido e que porventura entenda fazer jus a estabilidade devera no prazo maximo de
30 dias apresentar a empresa contagem oficial do 6rgéo concessor do beneficio (leia-se INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DENOMINAGCAO FUNCIONAL

A empresa anotara na Carteira de Trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas
fungdes objeto de contrato operacional, dando a preferéncia a denominagdes usuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, devendo
ser cumprida de Segunda a Sexta em regime de compensagdo, com descanso no dia de Domingo. Nao
havera trabalho normal aos sabados.

Paragrafo Primeiro — O trabalho aos sabados sera permitido para efeito de compensagdo com um dia util,
praticando-se o mesmo horario de trabalho, sendo necessaria apenas a comunicag¢ao ao Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo trabalho aos sabados, as horas trabalhadas na semana precedente
(previstas no paragrafo primeiro) que ultrapassarem a oitava hora diaria,serdo automaticamente
remuneradas a titulo de horas extras. Nesta hipotese, as quatro horas trabalhadas aos sabados serdo
remuneradas como horas normais, incidindo adicional de 60% (setenta por cento) sobre aquelas que as
excederem.

Paragrafo Terceiro - O repouso semanal remunerado sera de praxe no domingo, e equivalera a uma jornada
diaria de trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderao estabelecer condi¢gdes
para compensacao de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano Novo, Segunda e
Terga-feira carnavalesca ou quaisquer outros dias de interesse das empresas ou dos trabalhadores, sendo
necessaria, apenas, a comunicacao prévia ao sindicato dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 60
dias.

Paragrafo Quinto — A empresa podera adotar, para o pessoal administrativo, a jornada das 7h30 as 11h30 e
das 13h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira e no sabado das 7h30as 11h30, podendo, a seu critério,
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dispensar o trabalho nos sabados, sem que enseje direito a exclusdo dos sabados da carga horaria
semanal e sem que a dispensa enseje horas extras quando a empresa estabelecer o trabalho neste dia.

Paragrafo Sexto — Os feriados oficialmente definidos pelo calendario da REFAP serdo abonados pela
empresa, ndo sendo devida a sua compensacao.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico:
1) EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovacgao posterior.

2) RECEBIMENTO DO P.L.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Programa de Integragéo Social), comprovadamente,
desde que a empresa ndo mantenha Sistema de Crédito em folha de pagamento em convénio com a Caixa
Econdmica Federal.

3) ASSISTENCIA A FILHOS

Serdo abonadas as horas nao trabalhadas ou faltas dos trabalhadores, para acompanhamento do filho de

até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico, devendo apresentar
declaracao correspondente.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa se obriga a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de proteg¢ao individual que
conforme a atividade a ser exercida, consiste em:

a) Oculos;

b) Macacao;

c) Mascara;

d) Luvas;

e) Protetor Facial;

f) Bota com biqueira;

g) Jaqueta RF;

h) Protetor Auricular.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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A empresa fornecera gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando obrigatdrio o seu uso,
obedecidos os seguintes critérios:

1) - Entrega de no minimo 02 (dois) uniforme quando da admissao;
2) - Substituicdo dos uniformes sempre que necessario;

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir-lne em dobro o respectivo valor, na forma do art 462. Fica assegurado a empresa o direito ao
reembolso do valor correspondente fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolugéo ou
estragon voluntario domesmo, por ocasido do desligamento. Serdo considerados uniformes: jaleco,
macacao, capa de chuva e bota. Em caso de uniformes RF, a empresa devera se responsabilizar pela
limpeza dos uniformes devido a atividades desenvolvidas em ambiente especifico e material especial dos
uniformes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

A empresa se obriga a aceitar os atestados médicos para fins de justificar as auséncias ao trabalho, desde
que emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servigos médico e odontoldgico do Sindicato Profissional e seus conveniados, quando for o caso. Os
funcionarios deverdo entregar os atestados médicos no prazo de 72 (setenta e duas) horas para a
empregadora. Em caso de estar o funcionario impossibilitado podera ser feita por parentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

A Entidade Sindical convencionada tera livre acesso as dependéncias da empresa, sempre que necessario,
com data previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

A empresa liberara seus empregados, limitada ao maximo de 03 (trés), sem prejuizo da remuneragéo, para
participarem de congressos, seminarios, eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por um ano, sendo
05 (cinco) dias no-seu total e com o maximo de duragédo de 03 (trés) dias para cada evento, desde que
expressamente comunicado pelo Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de
cada evento.

Paragrafo Primeiro A empresa liberara seus empregados, sem prejuizo de sua remuneracgdo, para
participarem de assembleias promovidas pelo sindicato, limitadas a 01 (uma) hora por més, desde que
comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, uma relagdo dos
funcionarios afastados (auxilio-doenga/acidente de trabalho), quando houver.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados(as), da contribuicao
assistencial, desde que observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentagdo pelo SINDICATO do edital de convocagdo de assembleia, onde devera constar
especificamente a discussao do item “contribuicdo assistencial’;

b) O SINDICATO, apos realizacdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a EMPRESA, até 15
(quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva assembleia em que conste a
aprovacgao do desconto, a importancia a ser descontada de cada empregado(a);

c) O sindicato, devera informar os colaboradores sobre o desconto da cota através de boletins informativos,
publicagdo digital no site do sindicato e afixagdo de informativo nos murais da empresa, apos os
empregados(as) poderdo apresentar oposicdo ao sindicato conforme prazo estipulado, pessoalmente, por
escrito e com identificagdo de assinatura legivel, ou via e-mail com aviso de recebimento, devendo o
sindicato comunicar a empresa através de oficio especifico a relagdo dos empregados(as) que exercerem o
direto a oposigao;

d) O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més imediatamente subsequente a data de
assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do
desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta de oposi¢cao acontega antes
do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto podera ocorrer no mesmo més da assinatura
do ACT,

e) O SINDICATO assumira integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamagdo do
empregado(a) ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a empresa toda e
qualquer devolugao ou indenizagdo que foram obrigadas.

f) O desconto previsto nesta clausula sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e devera ser recolhido
no més subsequente a assinatura do ACT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

A empresa concedera um local para afixagdo de quadro de aviso da Entidade Sindical Profissional, para
comunicagao de interesse da categoria.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar do Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
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Cabera ao Sindicato Profissional a providéncia de encaminhar ao Ministério do Trabalho, perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho este instrumento para o competente registro e arquivo, bem como
encaminhar copia a empresa. E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as clausulas
e condigdes, firmam o presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas CLAUSULAS respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das clausula constantes do presente instrumento e sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara em favor da parte prejudicada e para cada infragdo cometida, multa de
10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa se obriga a preencher aos seus empregados todos os formularios necessarios para a obtengao
de beneficios junto a Previdéncia Social.

CESAR AUGUSTO SILVA BORGES
PRESIDENTE
SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL

ROBERIO JOSE AMATTO
DIRETOR
ENGEMON - ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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