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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005681/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO77176/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.293135/2025-81
DATA DO PROTOCOLO: 24/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL, CNPJ n. 91.744.557/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR AUGUSTO SILVA BORGES;

E

TIMENOW ENGENHARIA S/A, CNPJ n. 01.208.413/0001-29, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). RAYANE DE FREITAS VENTURA CORTTES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.05.2025 a Empresa mantém os seguintes pisos minimos salariais, estando excluidos desta
clausula os Aprendizes, na forma da Lei:

Auxiliares Técnicos: R$1.900

Técnicos recém formados (até 18 meses de formagao e registro): R$ 2.843,64

Técnicos acima de 18 meses de formagdo: R$ 3.580,88

Paragrafo uUnico: os salarios normativos previstos, foram estipulados para uma carga mensal de 220

(duzentas e vinte) horas e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01.05.2025, a Empresa concedera a(os) empregai
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um reajuste salarial de 5,32% correspondente a 10 suucosce - remes
INPC acumulado nos ultimos doze meses.
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Paragrafo unico: As partes acordam que as diferengas salariais e seus reflexos, decorrentes da aplicagéo
retroativa do reajuste relativos aos meses de maio/25 a novembro/25 poderdo ser pagos, em carater
excepcional, por meio de abono indenizatério, em parcela Unica, com vencimento na competéncia/folha do
pagamento do més subsequente a assinatura do acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL E ADIANTAMENTO

A Empresa se compromete a pagar os salarios de seus colaboradores até o 5° DIA UTIL de todo més.

Paragrafo primeiro: havendo atraso na data do pagamento salarial a empresa devera, no més
subsequente, acrescer o equivalente a 10% do valor original devido.

Paragrafo segundo: A Empresa nao fara adiantamento salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa devera disponibilizar eletronicamente aos Empregados (as) comprovantes de pagamento com a
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e
os valores recolhidos ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Paragrafo Primeiro: Por efetuar o pagamento dos salarios; férias e 13° Salario de seus (suas) empregados
(as) através de depdsito em conta corrente, a Empresa fica desobrigada de obter a assinatura dos (das)
mesmos (as) nos respectivos recibos, havendo presungao de veracidade quanto ao efetivo pagamento das
verbas discriminadas naqueles documentos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

A(o) empregada(o) admitido para ocupar posto de outro(a) desligado(a) ou transferido(a), por qualquer
motivo, sera garantido salario igual ao menor salario na funcao, ressalvado o periodo de experiéncia,
excetuando-se nesta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um(a) Unico(a)
empregado(a) no exercicio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar dos salarios dos(as) Empregados(as) abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, além dos descontos previstos em Lei, plano de previdéncia privada complementar,
vale transporte, tiquete refeicao, alimentos, convénios de assisténcia médica/odontoldgica e convénios em
geral de medicamentos, cesta basica alimentar, clubes/agremiagbes, empréstimos pessoais/consignados
perante qualquer instituicdo, telefonemas particulares, aquisicdo de produtos da Empresa ou Empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdémico, equipamentos de trabalho que lhes foram confiados, mediante
autorizagao por escrito dos(as) Empregados(as).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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Sera efetivado na fungéo o(a) Empregado(a) que substituir outro(a) trabalhador(a) por periodo superior a
120 (cento e vinte) dias, aplicando-se, na hipotese, a clausula “promogdes”.

A garantia prevista na presente clausula ndo se aplica para os cargos de geréncia, Chefia e Supervisao, ou
na hipétese do substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES

Ao serem majorados os salarios, conforme clausulas 42 e 92 supra, serdo compensados todos os reajustes
e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos pela Empresa no periodo, ressalvando-se aqueles
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real, desde que concedidos, expressamente, a esses titulos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno, nas condigbes previstas no Art. 73 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TIQUETE REFEIGAO

Em locais de trabalho onde n&do houver restaurantes ou fornecimento de refeicdo em restaurantes proprios
do cliente, a empresa concedera o vale refeigao por dia trabalhado na seguinte forma:

Paragrafo primeiro: O valor do ticket refeicdo sera de R$ 34,00 (trinta e quatro reiais) por dia trabalhado,
creditado em cartado de beneficio destinado a este fim;

Paragrafo segundo: ndo serdo descontados os dias de faltas justificadas, feriados e dias ponte do valor a
ser concedido mensalmente aos empregados.

Paragrafo terceiro: fica facultado ao empregado que fizer jus ao beneficio, escolher em qual modalidade
prefere receber o montante, estando disponiveis as opg¢des abaixo:

100% Vale-Alimentacgao;
100% Vale-Refeigao;

Para os casos de colaboradores que fazem jus ao beneficio, o valor retroativo sera creditado no cartdo de
beneficios no mesmo dia do pagamento da folha de pagamento com as diferengas salariais.

Paragrafo quarto: A empresa subsidiara 100% do beneficio, ndo sendo autorizado nenhum desconto do
trabalhador.

Paragrafo quinto: A concessdo do beneficio ndo terd natureza salarial, ndo se incorporara, por
conseguinte, a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, bem como nao se constituira base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nado se configurara em rendimento de natureza
tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n® 5, de 14.01.91, que aprovou o Regulamento
da Lei n°® 6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de Empregados (as), a Empresa pagara aos seus dependentes (segundo o
conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais em caso de morte
natural ou acidental e 05 (cinco) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

Paragrafo unico: A Empresa esta isenta do pagamento em questdo se mantiver apélice de Seguro de Vida
em Grupo e a indenizagao securitaria por morte for igual ou superior aos valores acima estipulados. No
caso da apolicede Seguro de Vida em Grupo estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a
Empresa cobrira a diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa reembolsara diretamente a Empregada ou empregado as despesas comprovadamente havidas
em creche credenciada de sua livre escolha, com a guarda e assisténcia de filho (a) legitimo (a) ou
legalmente adotado (a), até o limite de R$ 332,76, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 48 (quarenta e oito)
meses de idade.

Paragrafo segundo: As partes convencionam que o reembolso previsto nessa clausula atende ao disposto
nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da C.L.T — Consolidagao das Leis do Trabalho e da Portaria n°® 3.296,
de 03.09.1986, sendo certo que o reembolso creche ndo tera natureza remuneratoria e seu valor econdmico
nao sera integrado ao salario do (a) funcionario (a) beneficiario (a), para quaisquer efeitos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO
MEDICO/ODONTOLOGICO

A Empresa custeara a seu Empregados (as), apdlice coletiva de Seguro de Vida em Grupo e aos
empregados(as) e seus dependentes um convénio de assisténcia médica, ficando autorizada, neste caso, a
promover o desconto salarial dos (as) empregados (as) da coparticipagdo dos servigos utilizados no
convénio médico.

Paragrafo unico: As partes convencionam, desde ja, que tais prestagdes nao terdo natureza salarial e ndo
se incorporarao aos contratos de trabalho, inclusive para fins de recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

A(o) Empregada(o) com 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos dedicados a Empresa, quando dela
vier a desligar-se definitivamente, por sua iniciativa, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para
cada ano de servigos prestados a Empresa que ultrapassar aos 10 (dez) anos, até o limite de 30% (trinta
por cento).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRENDIZES
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Sera assegurado aos Aprendizes durante o periodo de treinamento pratico na Empresa, o valor
correspondente ao salario minimo hora nacional, ndo se aplicando salario minimo (piso) estadual, tampouco
os salarios normativos previstos na clausula 32 (terceira) supra.

Paragrafo unico: Na hipotese dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos da Empresa, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica, conforme disposto no Artigo 430 da
C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PCD’S — PESSOAS COM DEFICIENCIA/REABILITADOS

No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de Pessoas com Deficiéncia e/ou Reabilitadas na
Empresa e propiciar condigdes para a manutengao dos postos de trabalho ja preenchidos, fica ajustado
entre as

partes que:

a) As pessoas que preencherem as condigdes do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragbes promovidas
pelo Decreto n° 5.296/2004, poderao ter suas funcdes e locais de trabalho alterados a critério da Empresa,
nao podendo tais pessoas servirem de paradigma para fins de equiparagao salarial, conforme Artigo 461,
paragrafo 4°, da C.L.T. — Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) Conforme Artigo 58, letra “a” da C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabalho, a Empresa fica autorizada
a contratar, em regime de trabalho a tempo parcial, pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que
preencherem as condi¢gdes do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes promovidas pelo Decreto n°
5.296/2004, sendo que em tais casos a carga horaria de trabalho semanal ndo podera exceder 26 (vinte e
seis) horas e o salario normativo aplicavel sera pago de forma proporcional a jornada de trabalho reduzida;

¢) AEmpresa também podera contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que preencherem as
condigbes do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, através de
contratos de aprendizagem, como previsto no Decreto n° 5.598/2005, sendo que neste caso néo sera
aplicavel a idade minima de 24 (vinte e quatro) anos, conforme paragrafo 2°, do citado Decreto;

d) Conforme Artigo 1° da Lei n® 9.601/1998, a Empresa fica autorizada a contratar pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas por meio de contratos de trabalho por prazo determinado, independentemente
das condigdes estabelecidas no Artigo 443, paragrafo 2°, da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho;

Paragrafo primeiro: As contratagdes a que se refere o item “d” supra, representardo acréscimo no quadro
de empregados da Empresa, considerando- se, para fins de comparagao, a média de empregados no ano
imediatamente anterior a contratacgao;

Paragrafo segundo: Os contratos por prazo determinados a que se refere o item “d” supra, serdo
celebrados por periodo de até 06 (seis) meses, admitindo- se uma prorrogagao por igual periodo de até 06
(seis) meses, podendo prever jornada de trabalho integral ou parcial;

Paragrafo terceiro: Na hipétese da celebracao de contrato de trabalho por prazo determinado com carga
de trabalho semanal de até 25 (vinte e cinco) horas, o salario normativo aplicavel sera pago de forma
proporcional a jornada praticada pelo Empregado, conforme item “b”, supra;

Paragrafo quarto: Ao longo do contrato de trabalho por prazo determinado a que se refere o item “d” supra,
o0 empregado sera submetido a um programa de capacitagéo profissional, visando ao seu futuro
aproveitamento pela Empresa mediante contrato e trabalho por prazo indeterminado, se houver
disponibilidade de vaga;

Paragrafo quinto: Na extingdo de contrato de trabalho por prazo determinado, a que se refere o item “d”
supra, em seu termo final previamente ajustado pelas partes, ndo havera pagamento de qualquer
indenizacao, ressalvadas as proporcionalidades de férias e 13° Salario;

Paragrafo sexto: na rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado a que se refere o
item “d” supra, nao serédo devidas as indenizag¢des previstas no Artigo 479 e 480 da C.L.T. — Consolidagao
das Leis do Trabalho, ficando a parte responsavel pela rescisdo antecipada obrigada ao pagamento do
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aviso prévio indenizado equivalente ao valor do ultimo salario, sem prejuizo das proporcionalidades de
férias e 13° salario devidos ao Empregado;

Paragrafo sétimo: Havendo vaga e interesse das partes na continuidade da relagdo de emprego apos o
encerramento normal do contrato de trabalho por prazo determinado a que se refere o item “d” supra, este
sera transformado em contrato de trabalho por prazo indeterminado, com jornada integral e pagamento, no
minimo, do salario normativo aplicavel, ndo sendo possivel, neste caso, a estipulagao de periodo de
experiéncia;

Paragrafo oitavo: Na hipotese do paragrafo sétimo supra, bem como na hipétese de aproveitamento de
Empregado (a) no quadro efetivo de funcionarios, antes do encerramento normal do contrato por prazo
determinado, em razao de disponibilidade de vaga, ndo havera pagamento de qualquer indenizagéo,
tampouco sera devido o aviso a que alude o paragrafo sexto supra, por nao se tratar de rescisao contratual,
mas de conversao de contrato a termo em contrato por prazo indeterminado, situagao estd mais vantajosa
a(o) Empregada(o).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Artigo 445, paragrafo unico, da C.L.T. — Consolidagao das Leis do
Trabalho — sera estipulado observando-se um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados

para a mesma funcao anteriormente exercida na Empresa, desde que tenham sido desligados desta, ha
pelo menos 6 (seis) meses.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - ESTRUTURA DE CARGOS

A Empresa devera definir cargos para as fungdes técnicas determinadas pelo Decreto n® 90.922/1985,
numa carreira progressiva com um plano de agédo e detalhamento até o primeiro semestre de 2026,
devendo o SINTEC-RS ser incluido no processo de apresentacao e reunides com funcionarios.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A(O) EMPREGADO(A) EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 05 (cinco) anos de servigo,
por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — A estabilidade provisoéria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes
previstas na legislagao previdenciaria.

Paragrafo segundo — A estabilidade nido se aplica nos casos de demissao por forga maior ou justa causa,
e se extinguira se néo for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisigdo do direito a ela.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO A (O) EMPREGADO (A) DEMITIDO (A) COM 50
(CINQUENTA) ANOS DE IDA

Os (as) empregados (as) com mais de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa e com 50 (cinquenta) anos de
idade, ou mais, quando demitidos sem justa causa, receberdo uma indenizagao correspondente a 01 (um)
salario, acrescida de 01 (um) dia de salario por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses a partir de 50
(cinquenta) anos de idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS
EXTRAS

Na forma do Art. 59, “caput” e paragrafo 1° da C.L.T. - Consolidagéo das Leis do Trabalho, a Empresa fica
autorizada a prorrogar a jornada de trabalho dos (as) Empregados (as) abrangidos (as) pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho até o limite de 10 (dez) horas dentro de uma mesma jornada, inclusive em
atividades consideradas insalubres e/ou perigosas independentemente da celebracdo de Acordos
Individuais de Prorrogacéo.

Paragrafo unico: As horas extraordinarias serdo remuneradas De seg a Sab com adicional de 50%,
domingos feriados e dias ja compensados com adicional de 100%, incidente sobre o valor da hora normal.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO
A Empregada que estiver amamentando poderd, de comum acordo com a Empresa, converter as pausas
previstas no Artigo 396 da C.L.T. — Consolidagéo das Leis do Trabalho em auséncias correspondentes a 8

(oito) dias uteis de trabalho, até que seu (sua) filho(a) complete 6 (seis) meses de idade.

A conversao devera ser formalizada, por escrito, antes do término do periodo de licenga-maternidade.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DO DSR (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO)
A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que nao superior a 15 (quinze)

minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese, a Empresa nao podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO E HORARIOS DE REFEIGAO

Os (as) Empregados (as) de confianga, assim entendidos aqueles que ocupam os cargos de supervisao,
chefia, geréncia e/ou assemelhados, poderéo ser dispensados do registro da jornada de trabalho através de
cartdo de ponto, livro de ponto ou registro magnético.

Paragrafo primeiro: Para os fins do Artigo 1° da Portaria MTE n° 1120/1995, e das demais Portarias que

vierem a substitui-la a Empresa fica autorizada a implementar sistema de controle de ponto/jornada por
excegao, por meio do qual os(as) Empregados(as) informarao apenas os dias em que tiver havido
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extrapolagdo da jornada normal de trabalho ou auséncia de prestagao de servigos, ainda que parcial, bem
como a quantidade de minutos ou horas extras e de auséncia de trabalho.

Paragrafo segundo: Uma vez implementado o sistema de controle de jornada por excegado previsto no
paragrafo primeiro acima, havera presungao e integral cumprimento da jornada legal contratual de trabalho
pelos(as) Empregados(as).

Paragrafo terceiro: Em relagdo aos empregados que desempenham servigos fora do estabelecimento, por
forca deste acordo coletivo, o(s) Sindicato(s) convenente(s) concordam e aprovam a adogdo do sistema
eletrénico de controle de jornada alternativo por meio de dispositivo mével (por exemplo notebooks, tablets
e smartphones, dentre outros) disponibilizado pela empresa, ja que em conformidade com a legislagéo
trabalhista.

Paragrafo quarto: Para os demais empregados, fica acordado que a empresa que faz uso do ponto
eletrdnico e esta cumprindo todas as exigéncias elencadas na Portaria n® 373, podera utilizar o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo quinto: Conforme Artigo 74, § 2°, da C.L.T. — Consolidagédo das Leis do Trabalho, a Empresa
podera dispensar os(as) Empregados(as) da marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do
intervalo de refei¢gdes, desde que o horario do intervalo esteja identificado no cartdo de ponto, livro do ponto
ou espelho do controle eletrénico de jornada.

Paragrafo sexto: Os trabalhadores submetidos a controle de jornada através de cartdo de ponto, livro de
ponto, registro magnético ou dispositivo movel (por exemplo, notebooks, tablets e smartphones, dentre
outros), ficam dispensadosde opor sua assinatura nos mesmos, inclusive no espelho do controle magnético
de ponto ou relatério de horas do dispositivo mével, havendo presuncao de veracidade quanto aos horarios
e intervalo para refeicdo e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além do disposto no Artigo 473 e incisos da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho, o(a) Empregado(a)
podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e
13° Salario, nas seguintes hipoteses:

a) Em razéo de casamento por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, ou 5 (cinco) dias corridos, a critério do(a)
Empregado(a), contados a partir da data do matriménio ou do dia imediatamente anterior;

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro(a), até 01 (um) dia, no caso de
internagéo hospitalar do(a) cénjuge ou companheiro(a), desse que coincidente com a jornada de trabalho e
mediante comprovacao;

c) De acordo com o Inciso XIX do Artigo 7°, da Constituigdo Federal, combinado com o § 1°, do Artigo 10,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no Inciso Ill, do Artigo 473, da C.L.T. —
Consolidagao das Leis do Trabalho;

d) No caso de internagéo de filho(a), quando houver impossibilidade do(a) cdnjuge ou companheiro(a)
efetua-la, a auséncia do(a) Empregado(a), devidamente comprovada com a apresentagdo de atestado
médico, ndo sera considerada para efeito de desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e
13° Salario;

e) As internagdes para parto consumado ndo estao incluidas nas garantias previstas nesta clausula.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS
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A Empresa comunicara a(o) Empregada(o), com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data de inicio do
periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo primeiro: As férias individuais deveréo ter inicio em dias uteis, preferencialmente as segundas-
feiras. As horas ja trabalhadas na semana por forgca e compensagdo de sabados ou dias-pontes serado
remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo segundo: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, desde
que tais dias recaiam em dias Uteis da semana, tais dias nao serdo computados como férias e, portanto,
serao excluidos da contagem dos dias corridos regularmente. As férias coletivas deverao ter inicio em dias
uteis, sempre as segundas-feiras

Paragrafo terceiro: O(a) Empregado(a) podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° Salario
previsto em Lei, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicagdo prevista no
caput da presente clausula.

Paragrafo quarto: E vedado 8 Empresa interromper o gozo das férias concedidas a(o) Empregada(o). Se a
Empresa cancelar as férias ja comunicadas, conforme o caput da presente clausula, ressarcira as despesas
irreversiveis assumidas pela(o) Empregada(o) antes do cancelamento, desde que devidamente
comprovadas.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestagédo até 30(trinta) dias
apo6s o término do periodo de afastamento compulsoério, ressalvados os casos de rescisao por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demissdo e acordo entre empregado e empresa, sendo
nesses dois Ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

Paragrafo primeiro: a garantia prevista no “caput’ é extensiva as empregadas que adotem crianga com até

06 (seis) meses de idade ou tenham abortado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
adogao devidamente comprovada ou data do aborto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATUALIZAGAO TECNICA

Aos Empregados (as) abrangidos (as) pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fica garantido a
participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da Empresa ou da categoria,
devidamente comprovados limitados a 03 (trés) dias por ano, sem qualquer prejuizo salarial.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A Empresa, estando obrigada ao cumprimento do disposto na NR-5 — CIPA da Portaria n® 3.214/78,
informara ao Sindicato Profissional o processo eleitoral convocatério até 15 (quinze) dias apds o seu inicio.

Paragrafo primeiro: A inscricdo dos candidatos sera realizada individualmente com fornecimento de
comprovante, mediante concessao do prazo minimo de 15 (quinze) dias para tal providéncia

Paragrafo segundo: A eleigdo ocorrera sem a constituicdo e inscricdo de chapas, devendo ser realizada

até 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato dos membros da CIPA, se a mesma tiver sido
constituida.
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Paragrafo terceiro: Para a eleicdo dos membros da CIPA fica facultada a utilizagdo de meios eletrénicos na
votacao e apuracgéo dos votos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

A empresa colocara a disposicéo do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e meios para
sindicalizagao dos profissionais interessados (as).

Paragrafo unico: Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambiente de produg¢ao, em locais previamente autorizados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE INFORMAGOES

A Empresa se compromete a prestar informacgédo, quanto ao numero total de empregados da categoria
representada pelo SINTEC-RS, por estabelecimento, horistas e mensalistas, admitidos e demitidos no més,
0 que fara no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento da solicitacédo, apresentada por escrito
pelo SINTEC-RS.

Paragrafo tnico: No caso de necessidade de redugdo do quadro de pessoal em percentual acima de 10%
(dez por cento) do total dos empregados da categoria representada pela SINTEC-RS, a Empresa se
compromete a informar a SINTEC-RS esta ocorréncia, no minimo com 30 dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

Sera descontado dos salarios dos (as) empregados (as) e recolhida ao SINTEC-RS, como Contribuigdo
Assistencial, o valor correspondente a 120,00 (cento e vinte reais) de cada Empregado. A referida
contribuigdo sera descontada em uma Unica parcela na folha de pagamento subsequente a assinatura do
ACT.

Paragrafo unico: Sera assegurado ao trabalhador o direito a manifestar oposicdo ao desconto da
contribuigdo num prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do ACT e a devida comunicagéo da abertura de
prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DE EMPREGADOS (AS) ASSOCIADOS AO
SINDICATO

As mensalidades devidas pelos (as) Empregados (as) associados ao Sindicato Profissional, descontadas
em folha de pagamento, deverdo ser recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do
desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTATO COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com a Empresa, tera garantido o
atendimento pelo representante que ela designar.
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O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a
Seguranca e Medicina do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocara a disposicdo do Sindicato
Profissional quadro de avisos para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que seréo
encaminhados ao setor competente da Empresa para avaliagdo prévia de seu conteudo e demais
providéncias.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do menor salario normativo previsto na clausula
32 deste instrumento, no caso de descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho
que envolva obrigagao de fazer, por infragdo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo,
ficara subordinado ao artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se a empresa a promover o depdsito de uma via do Requerimento de Registro (Sistema
Mediador) da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul,
consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 292, da Portaria MTP n° 671, de
08/11/2021.

CESAR AUGUSTO SILVA BORGES
PRESIDENTE
SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL

RAYANE DE FREITAS VENTURA CORTTES
GERENTE
TIMENOW ENGENHARIA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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