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yg A obrigatoriedade da emissao do PPP

Por Dra. Aline Seferim, advogada trabalhista do F&P

O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) € um
documento essencial para a vida previdencidria do
trabalhador. E por meio dele que ficam registradas as
informacgdes sobre o histdrico profissional e as condi¢cées de
trabalho, sendo fundamental para a comprovacao de tempo
especial junto ao INSS e para o correto calculo da
aposentadoria.

A lei determina que toda empresa deve elaborar, manter
atualizado e entregar o PPP ao empregado no momento da
rescisdao do contrato, independentemente de exposicédo a
agentes nocivos. Desde janeiro de 2023, o documento é
emitido, preferencialmente, de forma eletrénica pelo eSocial,
com acesso pelo Meu INSS.

A ndo entrega do PPP na demissdo pode gerar prejuizos
como atrasos na aposentadoria, perda de direitos e reducéo
do valor do beneficio, além de sujeitar o empregador a
penalidades e indenizagdes.

Se vocé nao recebeu o PPP ou tem duvidas sobre as
informacdes do documento, a orientacéo juridica adequada
€ essencial para proteger seus direitos.

-~
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ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

PEDIDO

PROMOGCAO
POR
ANTIGUIDADE

3% (12 turma)

APURACAO
DE
VALORES

ULTIMO ANDAMENTO

Apresentado o comprovante de depodsito
judicial pela CPFL, foi requerida dilagcao de
prazo pela Equatorial. Em 29/01/26 a
Equatorial apresentou pedido de
parcelamento da divida na forma prevista
pela lei, anexando comprovante de deposito
judicial da entrada, referente a 30% do
débito bruto. Ainda, foi requerido pela
Equatorial o parcelamento do FGTS, sendo
que ambos os requerimentos estao
aguardando apreciagdo por parte do

judiciario.

PROMOGCAO
POR
ANTIGUIDADE
3% (22 turma)

APURACAO
DE
VALORES

Em fase de calculo, estando pendente a
apresentacao de conta por parte do SINTEC.
Empresa recentemente juntou no processo
documentacao dos trabalhadores para
elaboracido da conta. Necessario aguardar o
desenrolar da fase de calculos para, ao final,

confirmamos nomes e valores.

PROMOGCAO
POR
ANTIGUIDADE
3% (32 turma)

RECURSAL

Perito oficial se manifestou em 26/12/2025
informando pendéncia de documentos a
serem juntados pela CEEE. Aguardando

analise por parte do poder judiciario. Sem

previsao de conclusdo. Necessario aguardar
o desenrolar da fase de calculos para, ao

final, confirmamos nomes e valores.

DIFERENGCAS
DE FUNGCAO
GRATIFICADA

APURACAO
DE
VALORES

Designado perito oficial para apresentacao
de calculos, cujo prazo foi assinalado para
04/02/2026. Necessario aguardar o
desenrolar da fase de calculos para, ao final,

confirmamos nomes e valores.

PAGAMENTO

DE SALARIO NA

FORMA DO ACT

APURACAO
DE
VALORES

Apresentamos recurso a fim de incluir novos

nomes de substituidos e de aumentar o valor

no tocante aos juros e correciao monetaria. A
CEEE apresentou resposta. Aguardando
julgamento do recurso, sem previsao de

julgamento.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

PEDIDO

INTERVALOS COS

RECURSAL

ANDOU?

ULTIMO ANDAMENTO

Especifico para o setor COS. Decisdao
favoravel ate o momento, estando pendente a
analise do recurso feito pela empresa junto
ao TST, em Brasilia. Devemos aguardar a

decisiao.

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

RECURSAL

Decisao favoravel até o momento. Negado
provimento ao recurso da empresa junto ao
TST (Brasilia) em 16/03/2023, foi feito novo

apelo pela CEEE, o qual esta pendente de

julgamento.

INCORPORACAO
AJUDA DE CUSTO

RECURSAL

O juiz deu uma sentenca favoravel em parte,
reconhecendo a incorporagao da verba. Como
foi interposto recurso por nossa parte e pela
CEEE, o processo sera enviado ao Tribunal
para julgamento. S6 apos a decisdo definitiva
e a fase de calculos sera possivel confirmar a

inclusao dos trabalhadores.

PREMIO
ASSIDUIDADE

APURACAO
DE
VALORES

Em 14/01/2026 apresentamos pedido de
liberacao do valor incontroverso, bem como
interpusemos recurso a fim de majorar a
conta entendida pelo judiciario como correta.
Aguardando analise dos pedidos pelo juiz

responsavel.

DIFERENCA DE
ANUENIO

RECURSAL

Decisido favoravel até o momento. CEEE fez
recurso junto ao TST (Brasilia), o qual esta
pendente de julgamento desde 08/2023. Sem

previsao de julgamento.

ESCALAS COI

RECURSAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido negou provimento ao nosso recurso
em relacdo ao merito, mantendo
entendimento de que a alteragao da escala
poderia ter sido feito de forma unilateral pela
CEEE. Apods pedido de esclarecimento da
decisdo, elaboramos recurso ao TST, em

Brasilia, pleiteando a reforma da deciséao.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

PEDIDO

DIFICIL ACESSO

FASE

RECURSAL

ANDOU?

ULTIMO ANDAMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido negou provimento ao nosso recurso
em relacdo ao meérito, mantendo
entendimento de que a retirada da
gratificacdo de Usina (dificil acesso) poderia
ser feita pela CEEE. Apods pedido de
esclarecimento da decisido, elaboramos
recurso ao TST, em Brasilia, pleiteando a

reforma da decisao.

TRENSURB

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

APURACAO
DE
VALORES

Apresentada documentagao pelo
TRENSURB em 22/12/25, foi concedido
prazo ao perito oficial para elaboracdo de
calculos, o que findara em 06/03/2026.

TRENSURB

GRATIFICAGAO
PARA
SUPERVISOR

APURACAO
DE
VALORES

Em 08/01/26 a empresa apresentou
documentacio referente a trabalhador
indicado pelo Sindicato, o que foi cumprido
pela empresa em 03/02/2026. Aguardando

analise por parte do judiciario.

TRENSURB

ADICIONAL
NOTURNO

APURACAO
DE
VALORES

Em 14/10/2025 o perito oficial se manifestou
sobre as impugnacdes apresentadas pelo
SINTEC e TRENSURB, estando pendente

analise por parte do poder judiciario.

TRENSURB

ANTIGUIDADE

APURACAO
DE
VALORES

Decisao favoravel, estamos na fase de
apuracao de valores. O juiz ja se manifestou
sobre o calculo entendido como correto.
Pendente recurso por parte do TRENSURB
desde julho de 2024. Sem previsao de

julgamento.

CGT

Eletrosul

DIFERENCAS DE
HORA NOTURNA

APURAGCAO
DE
VALORES

Em 18.06.2025 houve decisao sobre os
honorarios pagos ao perito do Juiz. No
momento, estamos aguardando o
prosseguimento do processo para
pagamento dos 48 substituidos que nio
haviam entrado no primeiro calculo do
processo. Os valores dos demais estao

sendo discutidos em recurso no Tribunal.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA

CGT

Eletrosul

PEDIDO

SISTEMATICA DE
PAGAMENTO
PERICULOSIDADE

RECURSAL

ULTIMO ANDAMENTO

Decisao favoravel até o momento.

CGTE fez recurso para TST

(Brasilia), o qual esta pendente de

julgamento desde novembro de
2022.

CGT

Eletrosul

HORAS IN
ITINERE

RECURSAL

Decisao favoravel até o momento.
CGTE fez recurso para TST
(Brasilia). Aguardando julgamento,

ainda sem previsao.

CGT

Eletrosul

SOBREAVISO E
PRONTIDAO

APURAGAO DE
VALORES

Processo no TST, aguardando

julgamento de recurso.

ELETROSUL

BANCO DE
HORAS

APURAGCAO DE
VALORES

Apresentada manifestacdo sobre o
calculo pelo SINTEC e pela
Eletrosul, foi concedido prazo ate
18/03/26 para resposta do perito
oficial, o qual ira responder sobre
os topicos de impugnacéio das

partes.

REVOGAGCAO DE
NG

CONHECIMENTO

Apresentada contestacao pela
empresa, estamos no prazo para
manifestacdo e apresentacao de

diferencas por amostragem.

CORSAN

ALTERAGAO DE
JORNADA

APURAGAO DE
VALORES

Apos julgamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
acolhendo nosso pedido de que os

valores tenham juros e correcao

monetaria, a CORSAN elaborou
recurso ao TST, em Brasilia, o qual

esta pendente de processamento

pelo poder judiciario.

CORSAN

BASE DO
ADICIONAL DE
PERICULOSIDA

DE (22 turma)

APURACAO DE
VALORES

Em 27/01/26 a CORSAN fez novo
recurso, direcionado ao TST
(Brasilia), cuja analise esta

pendente junto ao TRT4.




ANDAMENTO DOS PROCESSOS COLETIVOS

EMPRESA PEDIDO FASE ANDOU? ULTIMO ANDAMENTO

CORSAN apresentou recurso, estando
em aberto prazo para falarmos sobre
SEGURANGA

o RECURSAL i : : 5
TR este, o que findara em 13/02/26. Apds, o

CORSAN

processo sera encaminhado ao TST

(Brasilia), para julgamento.

ISENCAO DO
UNIAO - IMPOSTO DE

RENDA SOBRE O . e desfavoravel para o auxilio-educacgdo.

FAZENDA , RECURSAL
AUXILIO-CRECHE E Pendente de julgamento de recurso em

NACIONAL AUXI’LIO: Brasilia.
EDUCACAO

Decisdo favoravel para o auxilio-creche
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Jornada de trabalho em debate: a possivel
ilegalidade da compensacao de jornada em
ambientes insalubres e perigosos

Por Dr. Mateus Mdller, advogado trabalhista do F&P

O ano de 2026 inicia com bons desafios sobre o tema da
carga horaria de trabalho. Avanca no Congresso a luta pelo
fim da escala 6x1.

E no Judicidrio, o TST discute o Tema 149, sobre jornadas
compensatdrias em atividades insalubres e perigosas. O
tema ainda ndo esta definido, mas € importante para os
Técnicos Industriais.

Logo, se vocé atua em condi¢cdes insalubres ou perigosas e
realiza escala 12x36 ou banco de horas, consulte o juridico
do sindicato para verificar a legalidade da sua condicao de
trabalho.
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