CLAUSULA

PROPOSTA FINAL - ACT 2026/2028 - 42 Rodada

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

a) Manter a data-base em 01/03;
b) Alterar a vigéncia do ACT para 01/03/2026 a 29/02/2028,
inclusive as cladusulas econémicas

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Manutenc¢3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL

a)Em margo/2026, aplicar 100% do INPC (perfazendo o
percentual de 3,36%);

b) Para margo/2027, aplicar 100% do INPC acumulado (do
periodo 01/03/2026 a 28/02/2027), sobre os salérios vigentes em
28/02/2027;

c) Manter o formato da clausula, inclusive de ndo inclusdo dos
ocupantes dos cargos de assessor, executivo, gerente,

superintendente, diretor e presidente;

d) Manter as demais regras e condic¢des da clausula.

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA QUINTA — PRODUTIVIDADE

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA SEXTA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU

Firmar a PLR 2026 e PLR 2027, mantendo os multiplos, regras e




RESULTADOS

condicOes que estdo previstos na PLR 2025

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Manutencdo da redacgdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGAO

Manutencdo da redacgdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FARMACIA

Manutenc¢do da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
FisicA

a) Em margo/2026, aplicar 100% do INPC (perfazendo o
percentual de 3,36%);

b) Para marg¢o/2027, aplicar 100% do INPC acumulado (do
periodo 01/03/2026 a 28/02/2027);

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO POS RETORNO DE FERIAS

Manutenc¢3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANUENIOS

Manutenc¢3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026




CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO MENSAL

a) Em margo/2026, aplicar o reajuste de 3,5%, passando para o
valor de RS 1.619,81;

b) Para marg¢o/2027, aplicar 100% do INPC acumulado (do
periodo 01/03/2026 a 28/02/2027);

c) Reduzir os valores de contrapartida da 12 faixa e 22 Faixa
(até RS 7.630,70) para RS 0,10 e salario base acima, no valor
de RS 10,00;

d) Manter as demais regras da clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO NATAL

a) Em margo/2026, reajustar para o valor de RS 1.700,00;

b) Para margo/2027, aplicar 100% do INPC acumulado (do
periodo 01/03/2026 a 28/02/2027);

c)Manter a contrapartida em RS 0,01.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Manutenc¢3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Manutencdo da redacdo vigente do ACT 2024/2026, retirando o
paragrafo segundo da clausula.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - PENSAO POR INVALIDEZ OU POR MORTE

Incluir dois paragrafos na clausula para reforcar que:

a) A obrigacdo de comprovar a manutencao do beneficio
previdencidrio é exclusiva do beneficiario, cabendo a ele
apresentar a documentagdo necessdria dentro do prazo
estabelecido. A auséncia de comprovagao implicara no
cancelamento do beneficio, ndo podendo ser imputado a
empresa qualquer 6nus, responsabilidade ou obrigacdo
decorrente de tal cancelamento.

b) Em caso de cancelamento do beneficio em razdo da auséncia
de comprovacdo exigida, o beneficio somente podera ser
restabelecido apenas a partir do més seguinte a comprovacao,
sem direito a pagamentos retroativos.

Conforme a redagao sugerida no arquivo enviado na rodada
anterior




CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACIONAL

a) Em margo/2026, reajustar para o valor de RS 650,00;

b) Para margo/2027, aplicar 100% do INPC acumulado (do
periodo 01/03/2026 a 28/02/2027);

c) Estender o beneficio também para os enteados, desde que
comprovada a relacdo familiar e dependéncia;

d) Incluir dentro da mesma clausula a previsdo de pagamento
para os filhos com deficiéncia. Para filhos com deficiéncia o valor
sera acrescido de até 50%;

e) Manter as demais regras e condicGes da clausula;

Conforme a redagao sugerida no arquivo enviado na rodada
anterior

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCACIONAL AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

a) Transferir as regras e condicOes previstas para a clausula
décima nona do ACT 2024/2026

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MAIS EDUCACAO

a) Em margo/2026, reajustar para o valor de RS 526,28;

b) Para margo/2027, aplicar 100% do INPC acumulado (do
periodo 01/03/2026 a 28/02/2027);

c) Estender o beneficio também para os enteados, desde que
comprovada a relagdo familiar e dependéncia;

d) Assegurar a conclusdo do ano letivo;




e) Manter as demais regras e condicGes da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES Manutencgdo da redagdo vigente do ACT 2024/2026
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA Manutencgdo da redagdo vigente do ACT 2024/2026
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

a) Manter o prazo de 120 dias.

b) Incluir um paragrafo para dizer que: Exceto quando a escala de
CLAUSULA V|GES||\/|A QU|NTA _ COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO trabalho coincidir com os aludidos dias, as horas laboradas em
dias de domingo serdao pagas no més seguinte a realizagao das
mesmas, ndo entrando, portanto, para o Banco de horas. As
horas laboradas em dias de feriado e nos dias destinados ao DSR,




guando ndao compensadas com folga especifica, serd remunerada
em dobro, sendo o respectivo pagamento, efetuado no més
subsequente a sua realiza¢do.

c) Manter as demais regras da clausula.

Inserir um paragrafo dizendo que: "ndo se confunde com o
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPES DE OPERACAO/EMERGENCIA regime de turnos ininterruptos de revezamento previsto na
Clausula Trigésima Quarta "

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES DE LINHA VIVA Manutengdo da redagdo vigente do ACT 2024/2026
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIADOS Manutengdo da redagdo vigente do ACT 2024/2026
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GOZO DE FERIAS Manutencio da redacdo vigente do ACT 2024/2026
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE Manutengdo da redagdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA AOS EMPREGADOS PAIS DE

o a aovi 2024/202
PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTO PARA RECUPERAGAO,

) Manutencdo da redaco vigente do ACT 2024/2026
REAPROVEITAMENTO OU READAPTACAO DE ACIDENTADO DO TRABALHO anutencao daredagdo vigente do /

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR | Manuteng3o da redag3o vigente do ACT 2024/2026




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADE ESSENCIAIS

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DESCONTO ASSISTENCIAL

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DIA DO ELETRICITARIO

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO

Manutenc3o da redacdo vigente do ACT 2024/2026

CLAUSULA NOVA — DA APLICACAO DO PRESENTE INSTRUMENTO

Incluir uma cldusula com a mesma redacdo da CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de
Trabalho abrangera a categoria dos Técnicos Industriais Nivel
Médio da CEEE representados pelo SINTEC.

CLAUSULA NOVA - AUXILIO AQUISIGAO MATERIAL ESCOLAR

a) Pagamento anual, no més seguinte a data de assinatura do
ACT, bem como em fevereiro/2027 e fevereiro/2028, no valor

de R$ 500,00, até o limite de RS 2.000,00, por filho (ou
dependente legal), com até 16 anos, 11 meses e 29 dias, que
estiver devidamente matriculado e em curso, para colaboradores
com saldrio base até RS 4.171,51; b) Excepcionalmente, para
filhos com deficiéncia, ndo ha limitagdo de idade e nem limita¢do
da faixa salarial e o valor do beneficio é de R$500,00 por filho; c)
Garantir o reajuste em 100% do INPC, no beneficio a ser pago em
2028, na faixa salarial limite e no valor para filhos com
deficiéncia;




CLAUSULA NOVA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

a) Incluir a clausula com a seguinte redacao:

A CEEE GRUPO EQUATORIAL, através de sua Area Juridica,
promovera o acompanhamento e defesa em procedimentos
criminais e agOes judiciais promovidas contra seus empregados
em razdo do exercicio regular de suas fungdes, excluidos os casos
resultantes de imprudéncia, dolo, ma-fé ou dilapidacao do
patrimonio da Empresa devidamente comprovados.




