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TERMO DE COMPROMISSO, que entre si firmam, de um
lado, Companhia de Geracdo e Transmissido de
Energia do Sul do Brasil - Eletrobras CGT Eletrosul,
doravante denominada Empresa, e de outro lado o
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Rio Grande do Sul, doravante denominado Sindicato, por
seus representantes legais, todos abaixo firmados, de
acordo com as seguintes clausulas:

1. REGIME DE SOBREAVISO

Considerando o disposto no Art. 244, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
que:
‘Art.244 As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de
sobre-aviso e de prontidao, para executarem servigos imprevistos ou para
substituicbes de outros empregados que faltem & escala organizada.
(Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966).
§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de "sobre-aviso" sera, no maximo, de vinte e quatro
horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razéo de 1/3 (um tergo) do salario normal. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5,
de 4.4.1966)";

Considerando o disposto no Art. 611-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho que
prevé:
“‘Art, 611-A A convencdo coletivo e acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: VI -
teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente”;

Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 611-B, Paragrafo tnico, que
dispde:
“Art. 611-B Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nido sdo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para
fins do disposto neste artigo”;

Considerando o entendimento das partes signatarias do presente termo, de que a
atual pratica adotada pela empresa possibilita aos empregados em regime de
sobreaviso maior convivio social e familiar nos finais de semana e fe M
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As paries, de comum acordo, estabeiecem manter a pratica ja adotada na Eietrosui

de permanéncia do empregado em regime de sobreaviso por periodo superior a
24 horas.

2. PRAZO E VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 24 (meses), iniciando-se em 1° de maio de 2020
e encerrando-se em 30 de abril de 2022.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus efeitos juridicos
e legais, assinam o presente Termo, as partes supracitadas.

Floriandpolis, 25 de janeiro de 2021.
Pela CGT ELETROSUL
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Diretor-Pr, ent

Nome: Agtonio Carlés Nascumento Krieger
CPF: 449.593.207-10

Pelo SINDICATO:

Si zﬂ‘EQ{o doss;egncos Industriais de Nivel

Médio do Rio Grande do Sul
Nome: César Augusto Silva Borges
CPF: 007.805.580-65




