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TERMO DE COMPROMISSO, que entre si firmam, de
um lado, Companhia de Geragao e Transmissao de
Energia Elétrica do Sul do Brasil - Eletrobras CGT
Eletrosul, doravante denominada Empresa, e de
outro lado , o Sindicato dos Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Rio Grande do Sul - SINTEC-RS e o
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande
do Sul - SENGE/RS, doravante denominados
Sindicatos, de acordo com as seguintes condigdes:

A Empresa, neste ato representada por seu Diretor-Presidente e pelo Diretor
Administrativo, e o Sindicato, neste ato representado por seus Dirigentes,
todos abaixo assinados.

CONSIDERANDO QUE:

a) No periodo de 03/01/2022 a 04/02/2022 estd prevista a realizagao da
Parada de Manutencao 2022 da UTE Candiota III, que faz parte do plano
de manutencdo da planta e durante a qual ocorre grande concentragao de
atividades e exige forte mobilizagdo das equipes envolvidas;

b) A necessidade de adequacdo da jornada de trabalho dos empregados que
trabalham em horario comercial e/ou turno ininterrupto de revezamento
para compor a forga de trabalho planejada para ocorrer em jornada
especial de trabalho visando maximizar o tempo de parada da usina;

Tém entre si justo e acertado, nos termos do art. 611-A, inciso I da CLT, as
seguintes condigbes:

CLAUSULA 12 - OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a estabelecer previamente a jornada de
trabalho especial durante a parada para manutengao da UTE de Candiota III.
CLAUSULA 22 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

As partes acordam que, no periodo da parada para manutengao da UTE de
88

)




Candiota III, sera criada uma Jornada Especial de Trabalho de 10 horas , sendo
08 horas normais e 2:00 extraordinérias, conforme tabela abaixo:

Saida Noturno | Entrada noturno

SEG 18:30
TER 05:30 18:30
QUA 05:30 18:30
QUI 05:30 18:30
SEX 05:30 18:30*
SAB 05:30* 18:30
DOM 05:30

(*) Jornada normal de trabalho, com excecdo das horas excedentes a oitava
diaria.

Paragrafo Primeiro - Durante a jornada de trabalho Especial devera ser
realizada 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, entre 22h30min
e 23h30min, sendo necessario que os empregados efetuem no horario de
entrada e saida o registro da frequéncia nos respectivos relégios de ponto, nos
termos da Norma de Gestao Empresarial NG-10.

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas entre a oitava e décima serdo
consideradas horas extras.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida, ainda, a concessdo de periodo de
descanso de até 15 (quinze) minutos, entre a segunda e terceira hora, e entre
a sétima e oitava hora, do inicio de sua Jornada de Trabalho, condicdo esta
correspondente ao previsto no item 5.2.3 da NG-10 - Jornada de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa podera, de acordo com a necessidade de
servico, retirar o empregado da Escala de Turma, voltando a sua jornada de
origem, bem como, retornar o mesmo empregado a Escala de Turma,
respeitando os intervalos interjornada.

Paragrafo Quinto - A Jornada especial de trabalho prevé 01 (uma) folga nos
fins de semana para todos os empregados.

Paragrafo Sexto - Caso o Trabalhador, excepcionalmente, labore no
domingo, isto em face de solicitagdo da Empresa, sera devida a compensagao
por folga ou a percepgdo pecuniaria de horas extras, conforme a Norma de
Gestdo Empresarial NG-10.

Paragrafo Sétimo - Os empregados lotados na UTE Candiota III, oriundos do
turno ininterrupto de revezamento e/ou da jornada comercial, que
participarem da jornada Especial, concordam expressamente com o0s termos
do Acordo.

CLAUSULA 32 - PRAZO E VIGENCIA
O presente Termo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, e persistira
de forma excepcional e temporaria durante a parada para manutengdo da UTE

Candiota III. C@)

o



CLAUSULA 42 - CONSIDERAGCOES GERAIS

Devido a peculiaridade dos servigos, havendo a ocorréncia de fatos novos,
impeditivos ou fortuitos, as partes se comprometem a manter constante
dialogo, visando a pronta solugdo de questdes relacionadas ao regime especial

de trabalho, ora pactuado.

Floriandpolis, 03 de janeiro de 2022.
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